
 ةمجلس إدارة الوحد

 يشكل مجلس إدارة الوحدة

   ا.د/ عمٌد الكلٌة رئٌسا 

   ا.د/ مدٌر وحدة ضمان الجودة مدٌرا 

 ا.م/ نائب مدٌر وحدة ضمان الجودة 

 وكلاء الكلٌة أعضاء 

  بالتناوب 3ممثلٌن من رؤساء الأقسام العلمٌة )الحد الاقصى عدد(  

  الكلٌةأمٌن. 

 ممثل من المجتمع الخارجى من الأطراف ذوى العلاقة بالكلٌة. 

 أمٌن اتحاد الطلاب بالكلٌة . 

 وٌمكن ا.د/عمٌد الكلٌة دعوة من ٌراه لحضور مجلس إدارة الوحدة . 

 

 اختصاصات مجلس إدارة الوحدة:

 اعتماد تشكٌل اللجان الفنٌة بالوحدة. 

 تعٌٌن مدٌر الوحدة والفرٌق التنفٌذي لها. 

 اعتماد القرارات الهامة المرتبطة بأنشطة الوحدة. 

 ضع السٌاسات الخاصة بأنشطة الكلٌة ومراجعتها واعتمادها. 

 التوصٌة بوضع الجزاءات للمخالفٌن من الفرٌق التنفٌذى والعاملٌن بالوحدة واعتماد الموازنات   

 وضع خطط وأسلوب التطوٌر الشامل بالكلٌة . 

 متابعة خطة التطوٌر بالكلٌة. 

 اتإصدار قرارات فٌما ٌواجه عمل الوحدة واللجان الفرعٌة واللجان المنبثقة من الأقسام العلمٌة من عقب. 

 متابعة النشاط الطلابً بالكلٌة . 

 متابعة التطوٌر الإداري بما ٌتناسب مع تطبٌق نظام الجودة. 

 مراجعة آلٌات تطبٌق رسالة الكلٌة وأهدافها الإستراتٌجٌة. 

 
 
 



 :ضمان الجودة وحدةختصاصات مدير ا 
 
 

  ٌقوم مدٌر الوحدة بأداء إختصاصاته المتعددة الجوانب فى إطار قرارات مجلس إدارة الوحدة ومجلس الكلٌة

 :الجودة والتى تشمل القٌام بما ٌلى ومركز ضمان

  تشكٌل الهٌكل الإدارى والتنظٌمى للوحدة وإختٌار أعضاء الفرٌق التنفٌذى للوحدة من أعضاء هٌئة التدرٌس

والهٌئة المعاونة والإدارٌٌن والطلاب بالكلٌة من ذوى الخبرة فى مجال ضمان الجودة والتطوٌر وتحدٌد المهام 

 .الوظٌفٌة لجمٌع أعضاء الوحدة

 (.دة من الفرٌق التنفٌذى واللجان الفنٌة بالوحدة )هٌئة التدرٌس + الإدارٌٌنالإجتماع دورٌا  بأعضاء الوح 

 الإشراف الفنى والإدارى على العاملٌن بوحدة ضمان الجودة. 

 تابعة أداء العمل بالوحدة وإتخاذ الإجراءات اللازمة لإنتظامه وإنضباطه مع وضع آلٌات للتقوٌم الداخلى م

 .والخارجى

 ع منسقى ضمان الجودة من أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة الذٌن ٌمثلون أقسام الكلٌة فى وحدة الإجتماع دورٌاُ م

 ة.ضمان الجود

  متابعة إعداد وإستٌفاء إجراءات مراجعة التقارٌر الدورٌة ووثائق وملفات الإعتماد بالأقسام العملٌة بالكلٌة وفى

 .وحدة ضمان الجودة

 طلوب لأعضاء الاقسام العلمٌة والإدارٌة بالكلٌة فى المراحل المختلفة من الإشراف على تقدٌم الدعم الفنى الم

 .عملٌة التطوٌر وتطبٌق نظام جودة الداخلى ومتابعة الإستمرارٌة فى تحسٌن الأداء وفقا للمعاٌٌر المتفق علٌها

 ستهدفة ) الطلاب الإشراف على حملات الدعاٌة والنشر والإعلام عن ثقافة الجودة على مستوى جمٌع الفئات الم

 .وجمٌع العاملٌن وأعضاء هٌئة التدرٌس والقٌادات ( بالكلٌة

  حضور جلسات إجتماع مجلس الكلٌة لعرض أنشطة وإنجازات الوحدة وتوصٌات بالإجراءات التصحٌحٌة

 .المطلوب إتخاذها لضمان تحقٌق التطوٌر والتحسٌن المطلوب بما ٌحقق أهداف الكلٌة

  والندوات وورش العمل والدورات التدرٌبٌة فى مجال التطوٌر وضمان الجودةالمشاركة بالمؤتمرات. 

  متابعة الأعمال اللازم تنفٌذها وفقا  للإطار الزمنى المتفق علٌه وخطة عمل الوحدة مثل التقارٌر السنوٌة وتطبٌق

طة الإستراتٌجٌة التى الإستبٌانات وتقارٌر تقٌٌم الأداء وتقارٌر متابعة ما تم تنفٌذه من خطط التطوٌر والخ

 .وضعتها الكلٌة وغٌرها

  التواصل الجٌد مع مركز ضمان الجودة بالجامعة وحضور الإجتماعات الدورٌة بالمركز وتنفٌذ المهام التى

 .توكل إلٌه من قبل المركز بكلٌته

 


