
المطرية- كلية الهندسة 

: ..........                المسمى الهظيفى :..................................                 إسم المهظف     
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: ................................مستهى أخر تقييم أداء حصل عميو المهظف 
:  ....................................................مسماه الهظيفى - إسم المقيم  

54321نقاط التقييم م
السعرفو الكاملو  بستظلبات العسل 1
يدتخدم أدوات العسل بكفاءه 2
يقدم الإقتراحات لتحدين العسل 3
يظبق الدياسات والإجراءات السهشيو الفشيو أثشاء العسل 4

54321نقاط التقييم م 
يتدم بالدقو فى أداء السهام السظلهبو مشو 1
يثق رؤساؤه فى جهدة أداء السهام التى يقهم بها 2
يدتجيب لسا يكلف بو من مهام بالكفاءه السظلهبو 3
يتابع باستسرار ما يشجزه من مهام 4

54321نقاط التقييم م
يحافظ على العلاقات الدلسيو مع زملاء العسل والرؤساء والسرؤسين 1
يتعاون مع الاخرين ومداعدتهم فى تأديو مهامهم 2
يذارك بإيجابيو فى أنذظو التفاعل مع فريق العسل 3
يجيب على استفدارات السدتفيدين بلباقو وسرعو 4
يرحب بالشقد البشاء من جسيع الأطراف التى يتعامل معها 5
يتقبل السدؤليات الإضافيو دون أن يؤثر على حجم ونهع العسل السشتج فى الظروف 6

54321نقاط التقييم م
يدتخدم الهاتف فى إنجاز بعض السهام 1
يتهاصل مع الزملاء والسدتفيدين وجها لهجو 2
يدتخدم السراسلات والسكاتبات لإنجاز بعض مهامو 3

54321نقاط التقييم م
يدعى باستسرار لتحدين أساليب العسل 1
يدتخدم الأدوات الستاحة والهقت الستاح لديو بكفاءة وفاعليو 2
يتدم بالسرونو فى إنجاز الأعسال التى يقهم بها 3
يتبع أوامر وتعليسات رؤسائو بدقو 4
يلتزم بالحزهر فى أوقات العسل الرسسية5
يتدم بإجراء السقابلات فى الأوقات السحددة لها 6

. بيانات المهظف : أولا
تقييم رئيس القسم لأداء العاممين

مهارات التهاصل - 4

المتهسط 
أساليب العمل -5

المتهسط 

المتهسط 

المتهسط 

المتهسط 

1=  ، غير مهافق تماماً 2=  ، غير مهافق 4= مهافق الى حد ما  , 5= مهافق جدا : درجة التقييم 

المهارات التفاعميو -3

المهارات الفنيو ذات صمة - 1
عناصر تقييم الأداء : ثانيا

جهده العمل - 2

ن كل ستة أشهر  (يونيو- يناير  )يتم تطبيق هذه الأداة مرتي 



المطرية- كلية الهندسة 

54321نقاط التقييم م
يحدد أولهيات عسلو وفقا لدرجو إليها 1
يشجز كسيو من الأعسال السكلف بها فى وقت مشاسب وجهدة مشاسبة2

54321نقاط التقييم م
لديو مهارات قياديو فى عسلو 1
يتدم بالسهضهعيو والسهشيو فى عسلو 2
يدتهعب بدقو متظلبات الأعسال التى يقهم بها 3

ملاحظات : ثالثا
معمهمات عن المهظف خلال العام - 1

: الدورات التدريبيو التى حرل عليها خلال العام

: الجزاءات التى حرل عليها خلال العام

:التى حرل عليها خلال العام  (الساديو والسعشهيو)الجهائز والسكافأت التذجيعيو 

(القرار)التهصيات - 3

:....................  التهقيع :..............................                     اسم المهظف 
: ...................        التهقيع :..........................                  اسم رئيس القسم 

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

المتهسط 

المتهسط 
المهارات الإداريو - 7

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

....................................................................................................................

كميو إنجاز العمل - 6

ن كل ستة أشهر  (يونيو- يناير  )يتم تطبيق هذه الأداة مرتي 


