
 

 

 المطرية –كلية الهندسة         

 المطرية -كلية الهندسة 

 يطبق مرة / عام جامعى )فى نهايت العام( 1

 

  الكلية عميدلدكتهر ااستمارة تقييم أداء الأستاذ 

 الزملاء الأعزاء العاملين بالكلية :
للتعذخ  علذى اءامهذم حخصاً على تطويخ العطل بالكلية يتم تطبيق هذحا استذتبياع علذى عطيذع العذابليك بالكليذة 

يات واتخذذاا ازعذذخامات ال  بذذة حذذوأ اءام تذذعاءة عطيذذج الكليذذة يدذذج  تبجيذذج ازيزاييذذات وتعديدهذذا والو ذذو  علذذى ال ذذلب
 لتب يظدا . هحا بع العلم اع ييانات هحا استتبياع تخية وس ت تخجم فى اى اغخاض اخخى .

 م
 الســـــــــمة

 

1 2 3 4 5 

غير مهافق 
 تماما  

مهافق إلى  مهافق غير مهافق 
 مهافق جدا   حد ما

      الذ واللزاع التى يشخ  عليدايتبع الأتلوب الجيطقخاطى فى اتخاا القخاءات فى الطز 1

      يعطى للوك م وءؤتام الأ  ام البخية فى اتخاا  خاءاتدم وفقاً للقانوع  2

      يلتدم يتطبيق نصوص سئبة الكلية على عطيع الط ب ءوع تطييد 3

      يبقق العجالة وعجم التطييد فى تو يع اعبام العطل والبوافد 4

      اتخاا ازعخامات والقخاءات ازءاءية فى إطاء ال ئبة والقانوع  يدتم بازتخاع فى 5

      ي اهم فى وضع خطة ل تتقاءة بك بواءء الوحجات ازنتاعية فى خجبة الكلية 6

      يتواعج فى الكلية بشكل ءائم وطوأ و ت العطل 7

      الوك م الطعيظيكاتتطخاء تيخ الجءاتة بالكلية بع يتابع ب 8

      يوفخ القظوات الشخعية للط ب للتعبيخ عك بشك تدم واءائدم 9

      يدتم يتعديد ءوء الوحجات ازنتاعية بالكلية فى  ياءة بواءء الكلية 11

      يعخض  خاءات بزلذ الزابعة التى تدم الكلية على الأعضام 11

      يتابع التدام اعضام هيئة التجءيذ بالزجاوأ الجءاتية 12

      يبخص على ءعم الببث العلطى فى الكلية 13

يتبع تياتة الباب الطفتوح )اى ي طح لطك لجيه بشكلة باللزوم إلذى بكتبذه ءوع اتخذاا  14
 بواعيج ب بقة(

     

      يقوء الكلية لتبقيق اهجافدا ويجعم خطط التطويخ والتب يك وبظظوبة الزوءة بالكلية 15

      الأ بات والباست الطاءئة يب ك التصخ  لطواعدة 16

يتفاعذذل بجيزاييذذة بذذع ال يذذاءات الأواءيطيذذة وازءاءيذذة واعضذذام هيئذذة التذذجءيذ والعذذابليك  17
 بالكلية

     

 ملاحظات تهد إضافتها :
........................................................................................................
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