
0 
 

  

  

  

  

  

  

 

  التقرير السنوى 
 2022  - 2023 

  كلية الهندسة بالمطرية 

 جامعة حلوان 

  

  

  

  



    

  كلية الهندسة بالمطرية         
 

1 
 

  

  

  

  

  القيادة الأكاديمية للكلية 

  القسم العلمى   الاسم   القيادة ج

 الهندسة المدنيةقسم   محمد حسنين محمد ربيع ا.د/ عمـــــيد الكلية

 قسم الهندسة المدنية  أ.د./ محمد باسل عمارة  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

القائم بعمل وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  
 والبحوث 

 قسم هندسة السيارات والجرارات   عبدالحميد  أ.د/ محمد على

 قسم الهندسة المعمارية   أ.د/ زينب محمد أحمد الرزاز  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

  

  الدرجات العلمية التى تمنحها الكلية:

  

    دبلومات متخصصة          ليسانس           بكالوريوس

      دبلوم        ماجستير             دكتوراه

  

  رؤية الكلية :  

  .التميز والريادة إقليمياً فى التعليم الهندسى والبحث العلمى لخدمة المجتمع             

  :  رسالة الكلية

  تحقيق منظومة تعليمية متطورة تواكب متطلبات سوق العمل. - 

  تفعيل منظومة ضمان الجودة التعليمية والمؤسسية - 

  تطوير آليات البحث العلمى لترتبط بإحتياجات المجتمع المحلى والإقليمى الحالية والمستقبلية. - 

 تطوير مصادر التمويل والموارد المالية لدعم إمكانيات الكلية. - 

  

  2022/2023على رأس العمل   توزيع السادة أعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية ):1جدول رقم (

  الإجمالى   مدرس   أستاذ مساعد   أستاذ   القسم العلمى 
  39  17  13  9  هندسة القوى الميكانيكية 

  21  11  2  8  هندسة السيارات والجرارات 

  كلية الهندسة بالمطرية   اسم الكلية: 
  كلية  نوع الكلية: 

  جامعة حلوان   إسم الجامعة التابعة لها الكلية: 
  حكومية   نوع الجامعة: 

  عين شمس  الموقع الجغرافى: 
  القاهرة  المحافظة: 

  1975  تاريخ التأسيس: 
  أربعة سنوات بالإضافة إلى الفرقة الإعدادية  مدة الدراسة: 
  اللغة الإنجليزية (مع وجود بعض المقررات باللغة العربية)   لغة الدراسة: 

 البيانات الوصفية عن الكلية
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  51  22  16  13  الهندسة المعمارية 
  76  46  19  11  الهندسة المدنية 

  29  15  11  3  قسم التصميم الميكانيكى 
  21  15  5  1  قسم الفيزيقا والرياضيات 

  237  126  66  45  الاجمالى 

  

  2022/2023  على رأس العمل بالأقسام العلمية توزيع الهيئة المعاونة) :2جدول رقم (

  الاجمالى   معيد   مدرس مساعد   القسم العلمى 
  60  26  34  هندسة القوى الميكانيكية 

  14  10  4  هندسة السيارات والجرارات 
  22  13  9  الهندسة المعمارية 

  69  36  33  الهندسة المدنية 
  23  10  13  قسم التصميم الميكانيكى 

  19  15  4  قسم الفيزيقا والرياضيات 
  207  110  97  الاجمالى 

 

  أعداد الطلاب وتوزيعهم . 3

  ا. مرحلة البكالوريوس      

  . 2022/2023العدد الإجمالى للطلاب ) : 3جدول رقم (

 المستوى القسم العلمى 
  عدد الطلاب للعام الجامعى 

2022 -2023   

 740 الإعدادى  الإعدادية 

 الهندسة الميكانيكية 

 284 أولى

1357 
 434 ثانية 

 335 ثالثة

 304 رابعة

 هندسة السيارات والجرارات 

 154 أولى

453 
 110 ثانية 

 96 ثالثة

 93 رابعة

 الهندسة المعمارية 

 126 أولى

567 
 179 ثانية 

 129 ثالثة

 133 رابعة

 الهندسة المدنية 

 235 أولى

936 
 164 ثانية 

 233 ثالثة

 304 رابعة

 قسم التصميم الميكانيكي 
 

  96  أولى

120 
  16  ثانية 

  8  ثالثة

  0  رابعة
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 المستوى القسم العلمى 
  عدد الطلاب للعام الجامعى 

2022 -2023   

 4173 اجمالى الأعداد 

  

  -:2022/2023عدد الطلاب ببرامج الساعات المعتمدة ) :  4جدول رقم (

  اعدادالطلاب   اسم البرنامج م
 248  برنامج هندسة الطاقة  1
 142  برنامج الهندسة الانشائية 2
 132  برنامج العمارة الرقمية 3
 208  برنامج هندسة الميكاترونيات بالسيارات 4
 84  برنامج اداره المشروعات و التشييد المستدام 5

 814 الاجمالي  

  

  -مرحلة الدراسات العليا :  - ب 

  2022/2023 : العدد الإجمالى للطلاب وتوزيعهم على الدرجات العلمية المختلفة)5(  جدول رقم

  اعدادالطلاب  الاقسام العلمية
 397  الهندسة المدنية 

 276  الهندسه المعماريه و برنامج العمران الاخضر 
 27  التصميم الميكانيكي 

 154  هندسة القوى الميكانيكية
 48  هندسة السيارات و الجرارات

 35  الفيزيقا و الرياضيات الهندسية 

739  الاجمالي   

  

  2022/2023 ): الدرجات الممنوحة  وتوزيعهم على الدرجات العلمية المختلفة6جدول رقم (

  اعدادالطلاب   الدرجة العلمية  الاقسام العلمية 

  الهندسة المدنية 

  13  ماجستير في الهندسة 

  53  ماجستير علوم هندسية 

  9  دكتوراه 

برنامج و   الهندسه المعماريه
  العمران الاخضر 

  2  ماجستير في الهندسة 

  13  ماجستير علوم هندسية 

  10  دكتوراه 

  التصميم الميكانيكي 

  -   ماجستير في الهندسة 

  2  ماجستير علوم هندسية 

  1  دكتوراه 

  هندسة القوى الميكانيكية 
  

  5  ماجستير في الهندسة 

  22  ماجستير علوم هندسية 

  1  دكتوراه 

  -   ماجستير في الهندسة   هندسة السيارات و الجرارات 
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  1  ماجستير علوم هندسية 

  1  دكتوراه 

  الفيزيقا و الرياضيات الهندسية 

  -   ماجستير في الهندسة 

  1  ماجستير علوم هندسية 

  1  دكتوراه 

  135    الاجمالي 

  

  2022/2023ازات الدراسية (علاقات ثقافية) المهمات العلمية والبعثات والأج ):7جدول رقم (

 العدد  نوع البعثة  م العدد  نوع البعثة  م
 -  بعثات الإشراف المشترك 4 -  المؤتمرات العلمية  1

 25 الأجازات الدراسية  5 -  البعثات الداخلية  2

 -  أجازات خاصة  6 -  البعثات الخارجية  3

    7  مهمات علمية   7

    التوزيع الإجمالى للسادة العاملين بالكلية. 

  2022/2023عدد العاملين بالجهاز الإدارى ) :  8جدول رقم (

توزيع العاملين حسب  
 التخصص 

  المعينين بعقود  المثبتين 
 

 الاجمالى 

  مدير عام 
 الكلية 
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ــودين علـــــى  الموجـــ
 رأس العمل

1 77 63 14 32 187 8 13 21 208 

 

  التخطيط الاستراتيجى  - 1

  الخطة الاستراتيجية للكلية  1/1

معتمـدة مـن مجلـس الكليـة ، وتشـتمل الخطـة علـى جميـع  2023إلـى  2018خلال الفترة من  يوجد للكلية خطة استراتيجية
شـاركت بعـض العناصر الأساسية للعمل بالكلية والمتمثلة في رؤية الكلية ورسالتها، والغايات ، وكذلك الأهـداف الإسـتراتيجية ، وقـد  

 ً   .15/10/2018) بتاريخ 2وتم اعتمادها من مجلس الكلية رقم ( ،الأطراف المعنية من داخل الكلية فى مراجعة الخطة داخليا

  الرؤية والرسالة  1/2

للكلية رؤية ورسالة معتمدة ومتسقة مع رؤية ورسالة الجامعة . وقـد تـم إعـادة صـياغة الرؤيـة والرسـالة للكليـة بنـاء علـى 
ستبيان عن الرؤية والرسالة. وقد شارك علـى نحـو جيـد إالتحليل البيئي لتحديد المتطلبات التى ينبغى أن تحققها الكلية من خلال تصميم 

فى تحديث الرؤية والرسالة الكلية أطراف من داخل الكلية وخارجها وشملت الأطراف داخل الكلية على القيادات الإدارية والأكاديميـة 
ممثلين عن الأساتذة المساعدين والمدرسين وهيئة التـدريس المعاونـة...إلخ)، كمـا   –مديرى الإدارات    –(عميد ووكلاء ورؤساء أقسام  

وقد روجعت رؤية ورسالة الكلية مـن شارك من الأطراف الخارجية أعضاء من المجتمع المحلى وممثلين لمؤسسات تعليمية مناظرة ، 
فـي نهائيـاً وقد تم اعتمادها خلال مراجع خارجى، وأوصى ببعض التعديلات التى تم إدراجها فى التحديث الأخير لرؤية ورسالة الكلية 

  . 22/5/2017) المنعقد فى 9مجلس الكلية رقم (

وتم نشر الرؤية والرسالة داخل وخارج الكلية من خـلال عـدد مـن المنشـورات وفـى دليـل الطالـب ومـداخل مبـاني الكليـة، 
ــالمؤتمرات  ــات أو مطبوعــات خاصــة ب ــة مطوي ــا تتصــدر أي ــا أنه ــت) كم ــات الرئيســية وشــبكة المعلومــات (الإنترن وبلوحــة الإعلان

  والاجتماعات التي تعقدها الكلية ودليل الطالب ودليل قبول وتحويل الطلاب والغلاف الخلفى للكتب المباعة بالسوق الريادى بالكلية. 

  الخطة التنفيذية لتطبيق استراتيجية الكلية 1/3
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توجد خطة تنفيذية للخطة الاستراتيجية بالكلية مكونة من ثلاث غايات يتفرع منها إثنا عشـر هـدفا إسـتراتيجيا كـل هـدف لـه 
مجموعة من الأنشطة وتوجد آلية لتنفيذ هذه الأنشطة والمهام ومسئول عن تنفيذ كل نشاط ، كذلك توجد مؤشرات لقياس تنفيـذ الأنشـطة 

  .  )15/10/2018) بتاريخ (2رقم ( بجلسةإقرارها بمجلس الكلية وقد بدأت الكلية فى تنفيذ الخطة منذ  ،وجدول زمنى لتنفيذها

  

  القيادة والحوكمة  - 2

  اختيار القيادات الأكاديمية  2/1

بالإضافة للقرارات الوزارية بشأن تعيين القيادات الأكاديمية للكليه فإنه تم وضع توصـيات تقـدم للجنـة إختيـار عميـد الكليـة 
 ،تحديد بعض النقاط التى يبنى عليها المعايير وهي منبثقة مـن قـانون تنظـيم الجامعـاتيتم  المشكلة من الجامعه من خلال ورش عمل و

مشاركة المرشح فى العملية التعليمية والبحث العلمى وخدمة المجتمع وتنميـة على النقاط والمعايير الناتجة من هذه الورش ومنها   بناءً و
الجودة منها الحصول على دورات تدريبية من الهيئة اعمال البيئة والكفاءة الإدارية (منها حضور دورات إعداد القادة)، والمشاركة فى 

بشـأن القيـادات الإداريـة مثـل . أمـا الأداء وأن يكون لدى المرشح خبرات شخصية وتطوير ذاتى  القومية لضمان جودة التعليم وتطوير
  مدير عام الكلية تطبق القواعد والقرارات الوزاريه المنظمة لذلك.

  إعلان المعايير المستخدمة فى اختيار القيادات والشفافية وتكافؤ الفرص 

تم توزيع تلك المعايير والإعلانات الخاصة بفتح باب الترشح لمنصب عميد الكلية على الأقسام العلمية وذلك فى كل المرات 
وكذلك تم الإعلان عن منصب مـدير عـام الكليـة بـين مـوظفى الكليـة وعلـى موقـع   ،التى تم فيها فتح باب الترشيح لإختيار عميد الكلية

بناء على خبرتها الوظيفية ودرجتهـا الإداريـة لحـين البـت فـى الاعـلان المنشـور فـى  المدير العام الحالى القائم بعمل  الكلية وتم إختيار
 ً   عن طريق لجنة فى الجامعه وصدور القرار الوزارى بناءا على ذلك. جريدة رسمية وبعد ذلك يتم تعيين مدير عام كلية رسميا

  تنمية قدرات القيادات الحالية والمحتملة وتكوين كوادر جديدة  2/2

الجودة وتنمية قـدرات أعضـاء توفر الكلية برامج للتدريب وتنمية المهارات الإدارية للقيادات الأكاديمية بالتعاون مع مراكز  
وتوجد خطة تدريبية محددة لتنمية المهارات الإدارية للقيـادات الأكاديميـة   ،القادة والمركز القومى للإدارة  هيئة التدريس ومركز إعداد  

تشتمل على برامج محددة ومعلنة وكذلك آليـات تنفيـذها ليـتم تـدريب القيـادات مـن خلالهـا وتتضـمن أهـداف البـرامج التدريبيـة ،الفئـة 
م المستهدفة للتدريب، المدربين، مكان وزمان التدريب ، الموادالتدريبية ، محتوى البرامج ، متابعة وتقويم البرامج التدريبية. وكـذلك يـت 

  تنمية مهارات القيادات المحتملة من خلال دورات تدريبية فى مجالات مختلفة 

وتتوفر لدى الكلية مخصصات مالية لتنفيذ خطة تدريب القيادات الأكاديمية فى إطار الخطـة الاسـتراتيجية للكليـة منهـا عقـد 
  الوحدات الإنتاجية إلخ .... –دورات تدريبية لمتدربين من خارج الكلية مقابل اشتراكات مالية ومصادر أخرى مثل البرامج الخاصة 

وكذلك دورة ضمان الجودة للقيادات الجامعية أيضا فقد حضر الوكلاء ورؤساء الأقسام دورات فى برامج مختلفة (الجوانب 
مهــارات  - إدارة الاجتماعــات  - مهــارات الاتصــال الفعــال  - ضــمان الجــودة والاعتمــاد  –المهــارات الإداريــة  - القانونيــة بالجامعــات 

  تكنولوجيا المعلومات) 

  تقييم أداء القيادات  2/3

تم عمل استطلاع للرأى من خـلال اسـتبيانات الرضـا الـوظيفى والـذى يـوزع  بشـكل متكـرر للتعـرف علـى رأى العـاملين 
 والقيادات الإدارية فى مصداقية النظم الحالية فى تقييم الأداء، وتم التحليل الكمى لها ، ووصلت نسبة رضا العاملين عن مصداقية تقيـيم

  %.67الأداء إلى 

كما يتم تقييم أداء كل من القيادات الإدارية والإداريين والفنيين والعاملين من خلال معايير محددة لتحقيق الأهداف المطلوبـة 
كما يتم تقييم العاملين من خلال تقريـر  ،بالكلية ، وقد تم الإعلان عن تلك المعايير من خلال إعلانات بقسم شئون العاملين والمدير العام

سنوى مرسل من مديرى الإدارات طبقا لاسـتمارة تقيـيم أداء العـاملين المرسـلة مـن الجامعـة ممـا يتـيح التقيـيم الـدقيق لأداء العـاملين، 
ويستطيع العاملون الاطلاع على نتائج التقييم. كما توجد آلية لتقديم شكاوى عن نتـائج التقيـيم لإدارة الكليـة وفحصـها والـرد عليهـا فـى 

لتقييم أداء العاملين وتحفيزهم مـن خـلال لقـاءات واجتماعـات بشـكل متكـرر للتعـرف علـى رأى  متنوعةحينه، وتستخدم الكلية وسائل  
  العاملين والقيادات الإدارية فى مصداقية النظم الحالية فى تقييم الأداء وتكريم المتميزين منهم.

  

  معيار إدارة الجودة والتطوير  - 3

ــن  – 3/1 ــون ع ــا ممثل ــارك فيه ــة ، ويش ــزات الملائم ــة والتجهي ــوادر المؤهل ــا الك ــوافر له ــودة يت ــمان الج ــدة لض ــة وح للمؤسس
  مختلف الفئات بالمؤسسة ويراعى تباين الخبرات والمهام والخبرات لتغطية المهام المتعددة 

يتـــوافر بوحـــدة ضـــمان الجـــودة العـــاملين والكـــوادر المؤهلـــة ويشـــارك فيهـــا ممثلـــون عـــن مختلـــف الفئـــات بالمؤسســـة 
ــؤهلين   ــاملين الم ــداد الوحــدة بالع ــى إم ــة عل ــث تحــرص الكلي ــة ؛ حي ــام المختلف ــة المه ــام لتغطي ــرات والمه ــاين الخب ــا تب ويراعــى فيه
ــى مجــال الجــودة  ــة ف ــل ودورات تدريبي ــد ورش عم ــدرات العــاملين بوحــدة ضــمان الجــودة مــن خــلال عق ــة ق ــة لتنمي وتســعى الكلي

  مثل توصيف وتقرير المقررات وتخطيط البرامج وكذلك فى نظم الجودة الإدارية بالإضافة للممارسة الفعلية .
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ويتــوافر بالكليــة عــدد مــن الســادة أعضــاء هيئــة التــدريس المــؤهلين للقيــام بكافــة أعمــال الجــودة وتــم مراعــاة الإســتفادة مــن 
ــة  ــك لتغطي ــة وذل ــة المعاون ــدريس والهيئ ــة الت ــادة أعضــاء هيئ ــن الس ــة م ــام العلمي ــف الأقس ــن مختل ــقين م ــافة لمنس ــراتهم بالإض خب
ــة لتغطيــة كافــة أنشــطة الوحــدة ؛  ــاملين والكــوادر المؤهل ــدة لــديها الع ــى ان الوح ــطة الموكولــة للوحــدة  ممــا يعن ــام والانش المه

  بالإضافة للإستعانة ببعض العاملين بالكلية لتغطية المهام الموكولة للوحدة ، ويتم تدريب الكوادر الجديدةبصفة مستمرة.

ــوفير المكــان الملائــم والتجهيــزات الملائمــة ــمان الجــودة مــن خــلال ت ــدعم الكليــة وحــدة ض لوحــدة احيــث ان مقــر ، وت
، ويتــوافر التجهيــزات الماديــة بجانــب مكاتــب العميــد و الــوكلاء ممــا يســهل متابعــه الاعمــال موجــود بــالمبنى الإدارى للكليــة

ــدد ( ) أجهــزة حاســب و6) جهــاز تكييــف و(2بالوحــدة مــن عــدد ( ــة تصــوير 2) طابعــة و(3جهــاز لاب تــوب بالإضــافة لع ) ماكين
ــل  ــتلزم للعمـ ــل مايسـ ــون وكـ ــط تليفـ ــاكس وخـ ــة وفـ ــب وأدوات كتابيـ ــانونات ومكاتـ ــب وشـ ــتبيانات ودواليـ ــل الإسـ ــكانر لتحليـ وسـ

  بالوحدة. 

ــدة  – 3/2 ــة الوح ــدد علاق ــات واضــحة ، وتح ــة وعلاق ــاً ذا تبعي ــيكلاً تنظيمي ــودة تتضــمن ه ــدة ضــمان الج ــة لوح ــة الداخلي اللائح
  بمركز ضمان الجودة بالجامعة بما يسهم فى تفعيل دورها ويساند أنشطتها 

ــم ( ــة رق ــس الكلي ــن مجل ــا م ــم إعتماده ــودة ت ــمان الج ــدة ض ــة لوح ــة داخلي ــد لائح ــاريخ 5يوج ــديث  12/1/2011) بت ــم تح وت
ــم ( ــة رق ــس الكلي ــن مجل ــا م ــم إعتماده ــا ث ــز ضــمان الجــودة لمراجعته ــالها لمرك ــم إرس ــا وت ــا داخلي ــة ومراجعته ) 3اللائحــة الداخلي

وموضـــح باللائحــة الداخليـــة رؤيــة ورســـالة الوحـــدة والأهــداف العامـــة للوحــدة والمـــواد المنظمـــة لأداء  29/11/2018بتــاريخ 
  .عمل الوحدة بالإضافة للهيكل التنظيمى للوحدة

ــى  ــع الهيكــل التنظيم ــق م ــى يتواف ــه لك ــة وتعديل ــم تحديث ــة وت ــس الكلي ــرار مجل ــاده بق ــم إعتم ــل تنظيمــى ت ــد للوحــدة هيك يوج
ــم ــه  وت ــتم مراجعت ــز لي ــالة للمرك ــم إرس ــودة وت ــمان الج ــز ض ــن مرك ــل م ــاده المرس ــم ( إعتم ــة رق ــس الكلي ــرار مجل ــاريخ 3بق ) بت

ــد مباشــرة 29/11/2018 ــدة العمي ــى للوح ــل التنظيم ــع الهيك ــاة أن يتب ــم مراع ــدة ضــمان الجــودة  .وت ــى لوح ــل التنظيم ــد بالهيك يوج
ــايير 9عــدد ( ــة المع ــات والإحصــاء لجن ــة المعلوم ــة ،لجن ــة منســقى الأقســام العلمي ــة لوحــدة ضــمان الجــودة  ( لجن  –) لجــان داخلي

ــة  ــة الداخلي ــة المراجع ــة  –لجن ــة المتابع ــة النشــر والإعــلان  –لجن ــدعم الفنــى  –لجن ــة ال ــويم الأداء  –لجن ــاس وتق ــة القي ــة  –لجن لجن
ــان يتضــمن ســابقاً عــدد ( ــث ك ــدريب ) حي ــم مراعــاة ان يتضــمن تشــكيل اللجــان  ) لجــان6الت ــم  إعــادة تشــكيل اللجــان وت ــذلك ت ول

علــى أســاتذة وأســاتذة مســاعدين وهيئــة معاونــة بالإضــافة لإداريــين وذلــك حتــى تــتمكن الوحــدة مــن أداء الأعمــال الموكولــه إليهــا، 
  .ويوجد توصيف لمهام اللجان الفنية

  لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها وقواعد بيانات لأنشطتها – 3/3

ــات  ــات والاهــداف والانشــطة المطلوبــة لتحقيــق الاهــداف وآلي تقــوم وحــدة ضــمان الجــودة بإعــداد خطــة ســنوية موضــح بهــا الغاي
ــة والتقــويم المؤسســى للكليــة وبنــاء عليــه تقــوم بوضــع جــدول زمنــى  ــة التعليمي ــاس الفاعلي ــك لقي التنفيــذ والمســئول عــن التنفيــذ وذل

وفــى نهايــة كــل عــام يــتم عمــل تقريــر ، للخطــة الســنوية  ويوجــد تقــارير دوريــة لمتابعــة الخطــة التنفيذيــة مــن خــلال اللجــان الفنيــة 
  . عن ما نسبة تم إنجازه بالخطة  ويتم إعداد خطة تحسين بالتقرير للأنشطة التى تحتاج لتعزيز وتحسين

ــرات  ــة ومؤش ــداف الكلي ــق اه ــتها لتحقي ــب ممارس ــى يج ــطة الت ــعف والانش ــاط الض ــا نق ــح به ــة موض ــين للكلي ــط تحس ــد خط يوج
  عن ماتم تنفيذه من الخطة السنوية ونسب الانجاز وإجراءات تصحيحية . 2021/2022النجاح بالاضافة لتقرير سنوى 

  

  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة - 4

نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى المؤسسة والأقسام العلمية تتفق مع المعدلات المرجعية    4/1
  لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالمؤسسة: 

الكلية  تتخذ  ، فتحرص الكلية على تحقيق متطلبات الجودة من حيث كفاية أعضاء هيئة التدريس للطلاب وذلك طبقا للمعدلات المرجعية
إجراءات مدروسة لتحقق اتفاق نسبة أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى الكلية ككل وعلى مستوى  

تقوم الكلية الأقسام العلمية والبرامج التعليمية مع المواصفات القياسية الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد، حيث 
المعدلات   على  الحفاظ  يضمن  بما  الأقسام،  احتياجات  مع  يتفق  بما  سنويا  كمعيدين  الكلية  برامج  جميع  من  الخريجين  أوائل  بتعيين 

  المرجعية لنسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بطريقة مستدامة.

عضوآ على مستوى الكلية وعدد اعضاء    237في العام الجامعي الحالى وصل عدد السادة أعضاء هيئة التدريس على رأس العمل إلى  
العمل   المعاونة على رأس  الطلاب    207الهيئة  إجمالي عدد  إلى  بالنسبة  التدريس  فتكون نسبة عدد اعضاء هيئة  الكلية  على مستوى 

 . 20:  1ونسبة عدد أعضاء الهيئة المعاونة إلى نسبة الطلاب هي   18: 1هي  4173والبالغ عددهم 

تعبر عن مدى كفاية أعضاء هيئة التدريس فى التخصصات المختلفة بالكلية، فقد تم تحديدها أن هذه النسبة بصورتها الكلية لا الا 
وقـد وجد أن هـذه النسب مناسبة تماماً    ،فى كل تخصص على حدة وعلى مستوى المقررات وحصر التخصصات التى تعانى من عجز

(هندسة القوى الميكانيكية   جميع البرامج لأعضاء هيئة التدريس وكن وجد عجز في اعداد الهيئة المعاونه بالنسبة للطلاب في اقسام فى  
  قسم الفيزيقا والرياضيات).  - الهندسة المعمارية  - هندسة السيارات والجرارات  - 
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  اعضاء هيئة التدريس   
  ا هـ ت 

  طلاب / هـ م   طلاب / ا هـ ت   طلاب   الهيئة المعاونه هـ م 

 غير ملائم  23 ملائم  35  1357  60  39  هندسة القوى الميكانيكية 

 غير ملائم  32 ملائم  22  453  14  21  هندسة السيارات والجرارات 

 غير ملائم  26 ملائم  11  567  22  51  الهندسة المعمارية 

 ملائم  14 ملائم  12  936  69  76  الهندسة المدنية 

 ملائم  5 ملائم  4  120  23  29  قسم التصميم الميكانيكى 

 غير ملائم  39 ملائم  35  740  19  21  قسم الفيزيقا والرياضيات 

  غير ملائم 20  ملائم 18 4173 207 237  الاجمالي 

  للمؤسسة آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  4/2

من  أي  في  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  في  فائض  أو  عجز  وجود  مع  محددة  آليات  خلال  من  الكلية  تتعامل 
  المعاونة   الهيئة  وأعضاء  التدريس  هيئة  أعضاء  أعداد  على  للحفاظ  المناسبة  الإجراءات   اتخاذ  على  الكلية  تحرص حيث    ،  التخصصات

 الهيئة  عن  الصادرة  المرجعية  المعدلات  أدنى  كحد  تحقق  بحيث  تعليمي  برنامج  لكل  وكذلك  الكلية  مستوى  على  الطلاب  لعدد  بالنسبة
  :من خلال الآليات التالية  ،وذلك والاعتماد التعليم جودة لضمان  القومية

  2023/   2018وتم تحديثها بالخطة الخمسية (خطة خمسية للتعيينات    ( 

 وضع ضوابط للهيئة المعاونة للحصول على الدرجات العلمية بدون تجاوز المدة المسموح بها. 

  .وجود أكثر من عضو هيئة تدريس وهيئة معاونة في ذات التخصص 

  وتعيين أوائل الدفعات سنويا بالأعداد المطلوبة التى تحفظ المعدلات المرجعيـة للنسـب بـين الطـلاب والسـادة أعضـاء هيئـة
 التدريس والهيئة المعاونة في حالة استقرار مستدام.

  لا تتم الموافقة على الاعارات لأعضاء هيئة التدريس بالكلية الا بعد استطلاع رأى القسم العلمى المختص فى مدى احتياجـه
مجالس الأقسام ومجلس الكلية والتوصية بضرورة الالتزام بالقواعد المنظمة للأجـازات والإعـارات لهذا الاستاذ، من خلال  

  ومراعاة عدم الإخلال بنسب الأعضاء المتواجدين على رأس العمل بالأقسام. 

وفى حالة   العجز،  التدريس لسد هذا  أحد أعضاء هيئة  انتداب  يتطلب الأمر  مما  التخصصات  فى أحد  قد يحدث عجز  أنه  الا 
استمرار هذا العجز تقوم الكلية بطلب تعيين أعضاء هيئة تدريس جدد، ويتم ذلك من خلال اعلانات فى الجريدة الرسمية وعمل مقابلة  

الخطة  شخصية من أساتذة القسم فى التخصص لتقييم المتقدمين واختيار أفضلهم طبقا للمعايير الموضوعة من القسم العلمى بما يحقق  
  .الخمسية للتعيينات

وفى حالة الزياده فى أعضاء هيئة التدريس عن النسب المرجعية، تشجع قيادة الكلية أعضاء هيئة التدريس على استحداث برامج حديثة 
بالساعات المعتمدة لاستيعاب الزيادة (تضم الكلية حاليا ثلاث برامج متخصصة للمرحلة الجامعية الأولى وبرنامج لمرحلة الدراسات  

  العليا وجارى تفعيل برنامج جديد للعمارة الداخلية).  

  كما يشارك أعضاء هيئة التدريس فى أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة، وأعمال الاستشارات وأعمال تطوير الكلية. 

  التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها  4/3

تتأكد الأقسام العلمية من ملاءمة التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس مع المقررات الدراسية التي يشارك في تدريسها عند  
والكلية العلمي  للقسم  التدريسية  الخطة  الرياضيات ،  إعداد  مواد  بتدريس  الأساسية  العلوم  قسم  أساتذة  يقوم  الكلية:  مستوى  على  أما 

الفرقة   لجميع طلاب  الهندسى  الرسم  مادة  بتدريس  الميكانيكية  القوى  قسم  أساتذة  يقوم  كما  الكلية،  طلاب  لجميع  والفيزياء  والكيمياء 
  .الاعدادية

ة البرنامج ب يقوم كل برنامج بالاستعانة بأساتذة الكلية من التخصصات المناسبة لتدريس المواد التى تقع فى نطاق تخصصهم لطل
ة قسم العمارة لمواد مثل الخرسانة والمنشآت المعدنية وتدريس أساتذة ب الأخر، مثال على ذلك تدريس أساتذة قسم الهندسة المدنية لطل

  العماره لمادة انشاء المبانى لطلاب برنامج الهندسة المدنية.

نتداب أساتذة من كليات الجامعة الأخرى للتخصصات من خارج أعضاء هيئة التدريس بالكلية مثل مواد اللغة الانجليزية  إيتم  
  وحقوق الانسان. 

  أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدارية وغيرها بكفاءة  4/4

  إنجازها  مطلوب  وخدمة مجتمع  بحثية  إدارية ومهام   ومهام  تدريسية   مهام  إلى  المعاونة  والهيئة التدريس  هيئة  أعضاء  مهام  تنقسم
أيام فقط لعضو    3الجمعة، ويتضمن جدول التدريس    يوم  إلى  بالإضافة  راحة  يوم  عضو  لكل  أن  حيث  اسبوعيا،  خمسة أيام  مدار  على

الإشراف على المعامل والإشراف على  هيئة التدريس يتخللها ساعات تفرغ للريادة الاكاديمية وأعمال الجودة وتحضير المحاضرات و
البيئة   وتنمية  المجتمع  خدمة  وفي  العلمية  المؤتمرات  في  والمشاركة  خارجها  ومن  بالكلية  للمعيدين  والدكتوراة  الماجستير  رسائل 
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، بالاضافة الى يوم للأعمال الادارية بالكلية، أما اليوم الخامس فهو للعمل البحثى، وبالنسبة لأعضاء  والمشاركة في الأنشطة الطلابية
  الهيئة المعاونة فيشمل الجدول أربعة أيام تدريس واليوم الخامس للأبحاث العلمية للماجستير والدكتوراه،  

 ،ووكلاء  الكلية  عميد  ذلك  ،ويشمل  الإدارية  عمالللأ  لتفريغهم  للكلية  الأكاديمية  القيادات  عن  التدريسية  الأعباء  تخفيف  ويتم  هذا
  بعض  عليهم  ويقاس  والتطوير،  الهندسية   الاستشارات   مركز  ومدير   الجودة،   ضمان  وحدة   ومدير  العلمية،  الأقسام   ورؤساء  الكلية،

  .الوحدة لأعمال جزئيا لتفريغه  الجودة ضمان لوحدة التنفيذي المكتب أعضاء من التدريس هيئة أعضاء

الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئـة المعاونـة تحـدد بصـورة دوريـة، وتتُخـذ الإجـراءات الملائمـة لتنفيـذ   4/5
 حتياجات التدريبية لكل فئةالبرامج التي تلبي الإ

ــ -  ــد الإي ــة مــن خــلال اتم تحدي ــادة الإلإحتياجــات التدريبي ــة نظــر القي ــذلك مــن وجه ــاش وك ــات النق ــة ســتبيانات وحلق كاديمي
ــاءة العمليــة التعليميــة  ــى مســتوى الأقســام ومــن وقــد تــم مناقشــة هــذه الإ، لتلبيــة احتياجــات الكليــة لتطــوير ورفــع كف حتياجــات عل

ــدرات  ــة ق ــدة تنمي ــع وح ــيق م ــة بالتنس ــدريب بالكلي ــدة الت ــلال وح ــن خ ــة م ــة تدريبي ــع خط ــة ووض ــات التدريبي ــد الأولوي ــم تحدي ث
ــة وبالإ ــادات بالجامع ــدريس والقي ــة الت ــاء هيئ ــة أعض ــح الخط ــة وتوض ــددة بالخط ــة المح ــالات التدريبي ــى المج ــراء ف ــتعانة بخب س

ــى  ــادا عل ــك اعتم ــاح وذل ــرات النج ــة ومؤش ــدريب والتكلف ــتهدفة وفتــرة الت ــات المس ــة المقترحــة والفئ ــرامج التدريبي ــة الب التدريبي
ــد تــم  ــاء هيئــة التــدريس والمعيــدين والمدرســين المســاعدين،  ولق ــة اســتبيان لتحديــد الــدورات التدريبيــة المطلوبــة لأعض نتيج

 تنفيذ مجموعة من هذه الدورات لعدد من السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

ــة  ــة المعاون ــدريس أو الهيئ ــة الت ــات بضــرورة حصــول عضــو هيئ ــى للجامع ــس الأعل ــتراطات المجل ــة باش ــزم الكلي ــا تلت كم
  دورات تدريبية عند الترقية الى الدرجة العلمية الأعلى. ) 6(على عدد 

 قيــاس يــتم ثــم نهايتهــا، وفــي التدريبيــة الــدورة أثنــاء تتــوزع اناي اســتب  بتحليــل أولهــا طــرق بعــدة التــدريب مــردود قيــاس يــتم
ــدى ــأثيره م ــى الأداء ت ــاس ضــمن عل ــل آراء قي ــن خــلال   ك ــة وم ــى ي تقفئ ــل فصــل دراس ــة ك ــى نهاي ــررات ف ــلاب للمق ــات الط يم

  والتقييم الذاتى لعضو هيئة التدريس و تقرير رئيس مجلس القسم العلمى. 

فيها عند    4/6 وتناقشهم  التقييم،  بنتائج  القيادة  المعاونة موضوعية، وتخطرهم  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  أداء  تقييم  معايير 
  الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء 

ــم ــد ت ــايير تحدي ــيم مع ــاء أداء تقي ــة أعض ــدريس هيئ ــة الت ــة والهيئ ــ المعاون ــى اءبن ــتطلاع عل ــم، اس ــد آرائه ــدت  فق ــدة أع  وح
 المعــايير وشــملت أداء عضــو هيئــة التــدريس وعضــو الهيئــة المعاونــه، تقيــيم معــايير عــن اســتبانة نمــوذج بالكليــة الجــودة ضــمان

ــى ــا المستقص ــطة عنه ــة، الأنش ــطة البحثي ــة، والأنش ــة  التعليمي ــية وخدم ــارات الهندس ــال الاستش ــة وأعم ــال الإداريــة بالكلي والأعم
ــع، ــملت المجتم ــتبانة وش ــات الاس ــاس آلي ــم الأداء قي ــع وت ــتبانة توزي ــى الاس ــع عل ــاء جمي ــة أعض ــدريس هيئ ــة الت ــة،  والهيئ المعاون

 القياس . آليات على وكذلك عالية بنسبة الاستبانة في المقترحة المعايير على الأعضاء موافقة عن النتائج تحليل وأسفر

 :وهي المعاونة لتقييم الهيئة ثالثة آلية إليها تضاف التدريس هيئة أعضاء لتقييم آليتان الكلية أقرت

ــيم .1 ــررات الطــلاب تقي ــم تستقصــي انةي اســتب  خــلال مــن للمق ــي رأيه ــه ف ــرر بوج ــم عــام المق ــي ورأيه  المحاضــرين أداء ف
ــة أعضــاء وأداء ــائج يــتم  المقرر،حيــث تــدريس فــي المشــاركين المعاونــة الهيئ ــى مقــرر كــل تقيــيم إرســال نت ــائمين إل  الق

ــائم المقــرر، يطــرح الــذي العلمــي القســم مجلــس رئــيس إلــى وكــذلك بالتــدريس ــى الق ــى التعليــق بالتــدريس وعل  تقيــيم عل
ــي الطــلاب ــغ لعناصرالاســتبانة خصوصــا تصــحيحية إجــراءات واقتــراح المقــرر تقريــر ف ــا متوســط التــي بل ــل تقييمه  أق

 .جيد من

ــيم .2 ــذاتي التقي ــث ال ــوم حي ــة عضــو كــل يق ــدريس هيئ ــة ت ــة وهيئ ــي معاون ــة ف ــلء دراســي عــام كــل نهاي ــوذج بم ــيم نم  التقي
ــذي ويتكــون ــذاتي ال ــة والعلميــة، والأنشــطة التدريســية المهــام: أجــزاء خمســة مــن ال  أنشــطة المؤسســية، الأنشــطة البحثي

ــات وأخيـــرا البيئـــة، وتنميـــة المجتمـــع خدمـــة ــايير قيـــاس أن ملاحظـــة مـــع التطـــوير، مقترحـ ــو أداء معـ  الهيئـــة  عضـ
 القســم إلــى رئــيس ملئهــا بعــد الــذاتي التقيــيم نمــاذج وتســلم ،التــدريس هيئــة عضــو معــايير عــن عــددها فــي تقــل المعاونــة

 .لذاتي تقييمها واقع من عضو كل أداء وتقييم  بتحليلها ليقوم العلمي

ــة .3 ــن  الآلي ــدريس  م ــة الت ــيم عضــو هيئ ــة لتقي ــنوى خــلالالثالث ــر نصــف الس ــتير أو  التقري ــى بحــث الماجس للمشــرفين عل
 لمدى تقدمه فى الرساله الدكتوراه 

ــوم ــيس يق ــس رئ ــيم القســم مجل ــل بتقي ــل أداء مجم ــة عضــو ك ــدريس هيئ ــة ت ــة وهيئ ــي معاون ــة ف ــى  عــام كــل نهاي ــاء عل دراســى بن
ذوي  الأعضــاء وكــذلك المتميــز ويركــز التقريــر علــى ذوى الأداء ،الكليــةالمــذكورة ويرفــع تقريــر بــذلك إلــى عميــد  الآليــات

  . الأداءالذى يحتاج الى تحسين

 المقــررات فــي لأدائــه الطــلاب تقيــيم نتيجــة تصــله فصــليا حيــث مباشــرة، العضــو إلــى مردودهــا بوصــول المتبعــة الآليــات تتميــز
ــى  ــيم أدائــه ف ــاً بتقي ــوم ذاتي ــةويق ــة، الآلي ــوم الثاني ــة  ويق ــد الكلي ــارعمي ــو بإخط ــيم م العض ــلبتقي ــتفاد جم ــه، يس ــائج أدائ ــيم بنت  التقي

 أدائــه تطــوير علــى يحفــزه ممــا ضــعفه ونقــاط قوتــه نقــاط علــى المعاونــة والهيئــة التــدريس هيئــة مــن عضــو كــل فيتعــرف
ــي التدريســي ــي والبحث ــة والإداري،وف ــوم الضــعيف الأداء حال ــد يق ــة عمي ــه الكلي ــه لتحســين العضــو بتوجي ــوف أدائ ــي والوق ــة  عل أي

  .وبناءا على نتائج التقييم يتم وضع خطط تنمية المهارات وتطوير الأداء ،لمعالجتها أدائه على تؤثر معوقات
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للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات اللازمـة لدراسـتها، والاسـتفادة   7/  4
 من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية

ــة أعضــاء آراء قيــاس طــرق مــن الكليــة نــوعت  ــاءات الطــرق هــذه فمــن المعاونــة، والهيئــة التــدريس هيئ ــة اللق  تجريهــا التــي العام
 الأقســام مجــالس الطــرق هــذه ومــن المعاونــة، والهيئــة التــدريس هيئــة أعضــاء فيهــا جمــع ويــت دراســي عــام كــل فــي بدايــة الكليــة
ــي ــيح الت ــبة تت ــة مناس ــرض فرص ــة أعضــاء ليع ــدريس هيئ ــم الت ــأن آراءه ــة بش ــة العملي ــئون التعليمي ــث وش ــي البح ــور العلم  والأم

 المـــؤتمر فـــي الآراء طـــرح يمكـــن وكـــذلك للكليـــة، المؤسســـي والأداء أوالبحثيـــة الأكاديميـــة للعمليـــة  الداعمـــة بالبيئـــة المتعلقـــة
  والطلاب) المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء( المعنية يجمع الأطراف والذي العلمي للقسم العلمي

 حــرج ودون تامــة بحريــة رأيــه طــرح للمشــارك وتتــيح الأســئلة  تتعــدد حيــث الــرأي قيــاس وســائل أهــم انات مــني الاســتب  وتعتبــر
ــث ــه أنــه حي ــي كتابــة لايلزم ــمه ف ــتم الاســتبانة نمــوذج اس ــداد وي ــمن القيــادة الأكاديميــة والأعبــاء التدريســية  إع ــتبانة لتتض الاس

ــدعم ــة وحــدة  وال ــويم الأداء وفاعلي ــة ومعــايير تق ــات الوظيفي ــدريب واتاحــة المعلومــات والمتطلب ــر المــادى والبحــث العلمــى والت غي
 والهيئـــة التـــدريس هيئـــة أعضـــاء جميـــع بالكليـــة، ويـــتم توزيعهـــاعلى والأنشـــطة الجوانـــب جميـــع الجـــودة بيئـــة العمـــل لتغطـــي

ــة ــتم المعاون ــع ي ــات تجمي ــا الإجاب ــرض وتحليله ــى ويع ــس عل ــة مجل ــل الكلي ــبة  تحلي ــائج ونس ــا النت ــى الرض ــل عل ــر ك ــن عنص  م
  ، ويستفاد من هذه الآراء فى تطوير العملية التعليمية والتسهيلات الداعمة.عناصرالاستبانة 

ــة التــدريس  ــة  عــن عــدم رضــاء معظــم أعضــاء هيئ ــة المعاون ــة التــدريس والهيئ وأســفرت نتيجــة آخــر اســتبيان آراء لأعضــاء هيئ
ــمح  ــى تس ــدات الت ــر الأدوات والمع ــدم واف ــة وع ــة التعليمي ــل والقاعــات للعملي ــة المعام ــدم ملائم ــث ع ــن حي ــل م ــن ظــروف العم ع
بتحقيــق أعلــى مســتويات الأداء، وهــو مــا اتخــذت الكليــة خطــوات ايجابيــة فــى طريــق تحســين بيئــة الكليــة الداعمــة للعمليــة 

  .التعليمية

  

  الجهاز الإدارى  - 5

  الجهاز الإدارى ملائم مع حجم وطبيعة المؤسسة    - 5/1

نظرا لتوقف التعيينات بجميع أجهزة الدولة فى الفترة الماضية وخروج عدد كبير من العاملين بالجهاز الادارى للكلية على سن المعاش  
فإن الجهاز الإدارى للكلية فى احتياج إلى زيادة حجمه   لبلوغهم السن القانوني ، ونظرا لزيادة أعداد الطلاب بالكلية والأقسام العلمية 

  لتبين مدى النقص فى حجم الجهاز الإدارى مع مرور الوقت لعدة سنوات متتالية تقرير بإحصائية العاملين بالكلية 

  - : تيح استخدامها إلى تعظيم الاستفادة من الموارد البشرية المتاحة بالكلية ومنهاي وقد تم وضع بعض الآليات التى 

  ملائمة توزيع الموارد البشرية المتاحة وحسن استغلالها وفقا للاحتياجات الفعلية بالكلية ومرفق بيان بأسماء الموظفين
 يف الوظيفى لكل وظيفة  صومؤهلاتهم مطابقا للتو

   للعمل وإجراء الملائمة  الظروف  تهيئة  الكلية على  تعمل  تحسين ظروف العمل وفقا لمتطلبات الوظيفة حيث  محاولة 
اللازمة   الاحتياجات  لدراسة  نموذج  المكتبية  والتجهيزات  الاتصال  ووسائل  الصحى  المناخ  مثل  الممكنة  التسهيلات 

 للأقسام ببعض الأعمال التى تمت لتحسين البنية التحتية للكلية

  للتعامل مع حالات النقص والزيادة فى عدد الموظفين بالإدارات المختلفة لتسهيل القيام بمهامهم بعض آلية  كما توجد 
  . حالات نقل موظفين من إدارات إلى أخرى لحل مشكلة النقص والزيادة بين الإدارات المختلفة

  آلية التعامل مع النقص والزيادة لعدد العاملين بالإدارات المختلفة بالكلية

  حصـــر أســـماء العـــاملين ومـــؤهلاتهم فـــي الإدارات المختلفـــة وفقـــاً لتخصصـــاتهم ومـــن خلالهـــا التعـــرف علـــى حجـــم
  العمالة بكل قسم وبيان حجم العجز أو الزيادة في كل قسم  

 الاستعانة بالأعداد الزائدة في بعض الأقسام لخدمة الأقسام الأقرب لتخصصها والتي بها عجز  

  .والعاملين  الإدارية القيادات تنمية  – 5/2

تحدد الكلية الاحتياجات التدريبية للعاملين بصورة دورية وتستخدم آليات لتنفيذها مثل الاستقصاءات التى تحدد رغبات العاملين وكذلك 
ولكن ترى إدارة الكلية عزف كثير    ،آراء المتعاملين معهم، بالإضافة إلى رؤية كل إدارة فى الاحتياجات التدريبية لتطوير الأداء بها  

على   بالكلية  الوظيفية  الدرجات  توزيع  تحليل  خلال  من  وجد  المشكلة  هذه  أسباب  وبتحليل  الدورات  لهذه  التقدم  عن  الإداريين  من 
هذا  % منه على الدرجة الأولى 27% من حجم الجهاز الادارى العامل بدرجة مدير عام وحوالى  26الذى يوضح أن حوالى    والإداريين  

بعُد مكان التدريب عن  ومن ناحية أخرى فإن  ،  % من نسبة العاملين بالجهاز الادارى فوق سن الخمسين44بالإضافة الى أن حوالى  
الخاصة   الدورات  أخذ  بعد  الإداريين  بَعض  أن  نجد  بالذكر  بحلوان وجدير  الجامعة  فى  التدريب  يتم  أيضا حيث  أساسي  عامل  الكلية 

  بالتطوير والتنمية يجد معوقات شديدة فى عملية التغيير والتطوير من رؤسائه ذات الأعمار الكبيرة التى يقاوموا أى تغيير .

 .ذلك  في المستخدمة والآليات والعاملين  الإدارية للقيادات التدريبية  الاحتياجات تحديد  - 1/ 5/2

 والعاملين  الإدارية للقيادات  التدريبية الاحتياجات  تحديد
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أساسها استقصاء    علي  للتدريب مبنية  شاملة  خطة  وضع  تتمكن من  حتي  للكلية كل عام  التدريبية  للاحتياجات  بإجراء دراسة  الكلية  تقوم
  . الاحتياجات التدريبية الخطة التدريبية المرسلة من جهاز التنظيم والإدارة الخطة التدريبية السنوية لتحديد السادة الإداريين والعاملين

 والعاملين  الإدارية للقيادات التدريبية الاحتياجات  تحديد في المستخدمة الآليات

 :الآتية الآليات وفق وذلك للعاملين موسمية خطة  وفق والعاملين  الإدارية للقيادات التدريبية الاحتياجات تحديد يتم

 بناء  رسمي  بخطاب  للكلية  الجامعة  موافاة  يتم المتاحة  الدورات  وطلب    للتنظيم  المركزى  الجهاز  كتاب  علي  بأسماء  والإدارة 
 الاحتياجات التدريبية للكلية  

 أو    التدريب  لاختيار  بالكلية  المعنية  الإدارات   علي   الخطاب  عرض  يتم الأمر  لزم  إذا  جديدة  تدريبية  دورات  واقتراح  اللازم 
 ورش عمل . 

 الاحتياجات التدريبية وورش العمل اللازمة .   بحصرللجامعة  يتم أرسال خطاب من الكلية 

 الجامعة رئيس .د.أ علي الخطة عرض يتم.  

 .الأداء للجهاز الادارى تقييم  - 5/3

الفعال  تضم الكلية جهازا إداريا مؤهلا لتقديم كافة الخدمات المطلوبة للعملية التعليمية بكافة أطرافها ، فى إطار التنسيق الدائم والتعاون  
يرأس الجهاز الإدارى   إلى وحدات ولكل وحدة مدير  بالكلية  العلمية وبين وحداته الإدارية ، ويقسم الجهاز الإدارى  بين كافة أقسامه 

  أمين الكلية والذي يتبع إداريا  السيد الأستاذ الدكتور عميد الكلية .

 نظم تقييم أداء القيادات الإدارية والعاملين.   - 1/ 5/3

يشوب المعايير المستخدمة إلى رجوع التقييم الادارى إلى التساهل والوساطة حيث يحصل غالبية موظفى الكلية على تقدير ممتاز فى 
المقترحات عن  لتلك  استبيان  عمل  وتم  الإداريين  أداء  فى  التقييم  نظم  لتطوير  دراسات  بعمل  الكلية  قامت  لذا  السنوى  الكفاءة  تقرير 

وذلك لإثراء التنافس بين أفراد الإدارات المختلفة لإنجاز الأعمال الموكلة إليهم.   الأسلوب المقترح لتقييم أداء للعاملين بالجهاز الإدارى
وتم إعلان المعايير المستخدمة فى تقييم أعضاء الجهاز الادارى بحجرة التوقيع للحضور والانصراف . كما تتبع الكلية وسائل أخرى  

يد  جديدة لتقييم أداء العاملين من خلال مشاركة المتعاملين مع الإدارات المختلفة فى تقييم أداء تلك الإدارات ،ويتيح نظام التقييم الجد
بإعطاء صورة من التقييم للسادة أعضاء الجهاز الادارى للوقوف على نقاط الضعف والقوة لهم والاستفادة من التقييم فى تحسين الأداء  
إليهم   الموكلة  انجاز مهامهم  من  العاملين  لتحفيز  والعقاب  الثواب  سياسة  تفعيل  تم  وقد  الأداء.  وتطوير  المهارات  تنمية  بوضع خطط 
الأداء   تطوير  من  تفيد  التى  الاقتراحات  تقديم  من  الادارى  الجهاز  أفراد  لجميع  فرصة  أعطاء  إلى  بالإضافة  ممكنة.  كفاءة  بأعلى 
ومناقشتها مع السادة رؤساء الجهاز الادارى كلا فيما يخصه للوقوف على مدى فاعلية الاقتراح المقدم فى تطوير الأداء داخل منظومة  

  الجهاز الادارى وتم عمل صندوق للمقترحات والشكاوى خاصا بالجهاز الإدارى  

  نتائج التقييم وأوجه الاستفادة منه  -  2/ 5/3

الكلية على   يحصل غالبية موظفى  والوساطة حيث  التساهل  يشوبها  الادارى  الجهاز  تقييم  فى  المستخدمة  المعايير  أن  سالفا  ذكر  كما 
أجل ذلك   ، من  الى عدم الاستفادة منها  يؤدى  التقييم كانت غير حقيقية مما  لذلك فنتائج  السنوى وتبعا  الكفاءة  تقرير  فى  تقدير ممتاز 
قامت الكلية بعمل دراسات لتطوير نظم التقييم فى أداء الإداريين وتم عمل استبيان لتلك المقترحات عن الأسلوب المقترح لتقييم أداء 

  اء . للعاملين بالجهاز الإدارى وسوف يتم تطبيق النظام المقترح إبتداءا من هذا العام لإمكانية الاستفادة من نتائج التقييم فى تطوير الأد

  آراء أعضاء الجهاز الإدارى   5/4

  الوسائل المستخدمة فى قياس آراء أعضاء الجهاز الادارى  1/ 5/4

يتم عمل استبيان دوري لأعضاء الجهاز الادارى للوقوف على مدى درجة الرضا الوظيفى لهم بهدف الكشف عن وجهة نظر السادة  
  الإداريين فى تقييم الإدارة داخل الكلية للوقوف على مدى الرضا الوظيفى للجهاز الادارى بالكلية

  نتائج آخر قياس لأراء العاملين وأوجه الاستفادة منه  2/ 5/4

بعد تحليل نتائج قياس الرضا الوظيفى لدى الجهاز الادارى بالكلية وتبين لإدارة الكلية انخفاض مستوى الرضا الوظيفى لدى كثير من 
رئيس   إبراهيم  محمد  أ.م.د.  كلا  مع  الادارى  بالجهاز  الأقسام  ورؤساء  المديرين  السادة  مع  الاجتماع  تم  فقد  الادارى  الجهاز  أعضاء 
معيار الجهاز الادارى وباقى السادة أعضاء المعيار وذلك فى قاعة مجلس الكلية واجتمع كلا من السيد أ.د / عميد الكلية والسيد أ.د. /  
ارتفاع  فى  تسببت  التى  الشكاوى  لحل  الكلية  مسرح  فى  للكلية  الادارى  الجهاز  أعضاء  بالسادة  والمجتمع  البيئة  لشئون  الكلية  وكيل 
الجهاز   تحث  قرارات  فيه من  لما  الوظيفى  الرضا  ارتفاع مستوى  فى  جدا وساعد  مثمر  اجتماع  وكان  الوظيفى  الرضا  عدم  مستوى 

  الادارى على العمل وتطبيق سياسة توزيع المكافآت على جميع العاملين الأكفاء بالكلية.

  معيار الموارد المالية :  - 6

بما يمكن المؤسسة من    6/1 الفعلية  للاحتياجات  توزيعها وفقاً  الطلاب ، ويتم  كافية لطبيعة نشاطها وأعداد  للكلية  المالية  الموارد 
  تحقيق رسالتها وأهدافها : 
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للكلية مصادر للدخل متنوعة من خلال الميزانية المخصصة لها من الجامعة ومصادر للدخل الذاتى وهى مركز الاستشارات  
لا أنه والتدريب والإنتاج والبرامج الجديدة لتحقيق رسالتها وأهدافها الاستراتيجية وتطوير القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية للكلية ، إ

 . حتى الآن أصبحت هناك مركزية الصرف من الموارد الذاتية للكلية من خلال إدارات الجامعة   15/11/2014من تاريخ 

كما أن الكلية تخضع للتفتيش الدورى على بنود الصرف المالى من خلال الجامعة والجهاز المركزى للمحاسبات والجهاز  
احتياجات   الموضوعة وحسب  الخطة  بنود  الصرف حسب  بنود  تحديد  ويتم   ، والإدارة  للتنظيم  المركزى  الجهاز  من خلال  الإدارى 
الكلية واحتياجات البرامج التعليمية وذلك بالنسبة للمصروفات العادية أما فى الأعمال الكبيرة فيتم عرضها على مجلس الكلية للمناقشة  

  % من دخل الكلية لتغطية الاحتياج المؤسسى والتعليمى . 100لإقرار ما يحقق مصلحة الكلية ويمثل الصرف المالى 

  مصادر التمويل متنوعة وزيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للكلية : 6/2

تقوم الكلية بالصرف من بنود الميزانية المتنوعة (مثل مركـز الاستشـارات وبـرامج السـاعات المعتمـدة والمشـاريع وكـذلك 
البروتوكولات التى قامت الكلية بالحصول عليها والتى تعتبر اهم مصادر الصرف على الخطة التنفيذية  وخطـة التحسـين لرفـع كفـاءة 
البنية التحتية للكلية والتى يمكن رؤيتها على ارض الواقع والتى تظهر فى (دهان الكلية ، تطور وتجميل سـور الكليـة، تطـوير وزيـادة 
أماكن الانتظار ، ورفع كفاءة المعامل والورش بالآلات والمعدات اللازمة  وكذلك المدرجات التعليمية ) والبيان التالى يوضح التطـور 

  فى حجم الإيرادات الواردة مقارنة بالسنوات السابقة وكذلك البروتوكولات التى حصلت عليها الكلية .

 : مدى تنوع مصادر الموارد المالية التى توفرها المؤسسة  

، والبرامج الأكاديمية ذات الساعات المعتمدة   مركز الاستشارات والتدريب والإنتاجتتنوع مصادر الدخل الذاتى للكلية حيث يوجد 
برنامج ميكاترونيات    –برنامج إدارة مشروعات    –برنامج العمارة الرقمية    –برنامج الهندسة الإنشائية   –( برنامج هندسة الطاقة 

خلال    - السيارات   الموارد  حجم  فى  التطور  الجدول  ويوضح   ، البروتوكولات   ،  ( الأخضر  والعمران  العمارة  الثلاثة برنامج 
    ة: السابق الاعوام

  البند 
العام المالى  

2020/2021  
العام المالى  

2021/2022  
العام المالى  

2022/2023  
 5,055,039 4,316,673 5,359,035  مركز الاستشارات الهندسية والإنتاج والتدريب 

 7,036,745 4,703,888 2,089,801  الوحدات الانتاجية 
 15,761,153 12,544,664   برامج الساعات المعتمدة

  

  فى زيادة الموارد المالية على مدار الأعوام الثلاثة الماضية  الكليةأنشطة 

  الذى قام بعمل :  قامت الكلية بعديد من الأنشطة لتنمية مواردها الذاتية من خلال مركز الاستشارات

  ستشارات الهندسية من خلال الأقسام العلمية فعلى سبيل المثال: الإ - 1

  قسم الطاقة والقوى الميكانيكية  : 

 تحديد وترشيد كميات الطاقة للمصانع والشركات  - 

 تحديد وترشيد المياه للمصانع والشركات - 

 تقييم الأصول للأجهزة والمعدات للمصانع والشركات  - 

  قسم الهندسة المدنية بجميع فروعها : 

 تحديد حالات المبانى الإنشائية - 

 التجارب المعملية  - 

 أعمال الطرق والمطارات  - 

  قسم هندسة السيارات والجرارات 

 تحديد عيوب السيارات وإيجاد الحلول المناسبة لها  - 

 مراجعة واعتماد التصميمات والرسومات التنفيذية للأجزاء المختلفة للسيارات - 

  حماية المستهلك : 

  تحديد أسباب أعطال السيارات  - 
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  أعمال التدريب :  - 2

 تدريب الطلاب على المهارات المهنية والعامة - 

  .إعداد برامج التدريب لتأهيل المهندسين حديثى التخرج على المهارات المطلوبة لسوق العمل - 

  كما أن المركز معتمد كبيت خبرة بالوزارات والهيئات والشركات التالية :  - 3

   وزارة التخطيط   -         وزارة الكهرباء والطاقة  - 

المركز   -         الهيئة العامة للرقابة الصناعية   -           محافظه القاهرة  - 
     الهيئة العامة للبترول  -       الفنى بوزارة التموين والتجارة 

   هيئة المجتمعات العمرانية -          الهيئة العامة للثروة السمكية  - 

   الشركة القابضة للكيماويات  -         شركة المقاولون العرب  - 

النقابة العامة  - الشركة الشرقية للدخان (ايسترن كومبانى)  -         شركة مختار ابراهيم  - 
   شركة القاهرة لتكرير البترول  -     " التدريب"للمهندسين 

 البنوك المصرية -         ) للسيارات MCVشركة ( - 

بالكلية   يوجد  المعتمدة  خمسكما  للساعات  العمارة    برامج  برنامج   ، الإنشائية  الهندسة  برنامج   ، الطاقة  هندسة  برنامج 
، الرقمية  ،  بالتكنولوجيا  السيارات  ميكاترونيات  برنامج   ، مشروعات  إدارة  ل  برنامج  لمرحلة    الساعاتبرنامج  بالإضافة  المعتمدة 

  الدراسات العليا لقسم الهندسة المعمارية تحت عنوان "العمارة والعمران الأخضر". 

  كما قامت الكلية بإبرام عدد من بروتوكولات تعاون مع بعض المؤسسات كالتالى : 

  الجهة المشاركه   مجال التعاون   م

1  Agreement of cooperation between faculty of Engineering of 
Helwanuniversity-Cairo- Egypt and Faculty of civil 
Engineering and surveying of Technische Universitat 
Munchen-Munich- Germany(اتفاقيه ميونخ) 

  جامعة ميونيخ

بروتوكول ربط المياه والطاقه والغذاء وتبادل هيئات التدريس وعمل ابحاث مشتركه وتبادل    2
  جامعة ميونيخ  امريكا) –الدنمارك  –اثيوبيا  –مصر  –بعثات بين (المانيا 

  جهاز حماية المستهلك   بروتوكول تعاون بين جهاز حماية المستهلك وكلية الهندسة بالمطرية   3
مذكرة تفاهم بين كليات الهندسة بالجامعات المصرية بخصصوص مبادرة من الجامعة إلى    4

والتعاون فى مجال تدريب الشباب من طلاب الكلية على المهارات الفنية والمهنية  - العمل
  التى تمكنهم من المنافسة فى سوق العمل .

جماعه المهندسين الاستشاريين 
والمؤسسة المصرية الأوربيه  

  للتدريب والتنمية
تمثل إطارا ااتعاون العلمى  –جامعة حلوان   –مذكرة تفاهم بين وكلية الهندسة بالمطرية   5

  معهد بحوث إدارة المياة   والبحثى التطبيقى والتطوير فى كل مجالات علوم المياه 

تقديم خدمات تعليمية   - بروتوكول مشترك بين كلية الهندسة ونقابة المهندسين المصريين  6
  نقابة المهندسين   وتدريبية متميزه فى كافة المجالات الهندسية فى مجال إدارة المشروعات 

يتم التعاون  - مذكرة تفاهم فى الدراسات العليا بين كلية الهندسة بالمطرية ( جامعة حلوان )    7
أكتوبر فى مجال التدريب والدورات فى مختلف   6بين كليه الهندسه بالمطريه وكليه هندسة 

  التخصصات الهندسية 

  6كلية الهندسة   (جامعة  
  أكتوبر)

الهيئة المصرية العامة    بروتوكول التعاون بين كلية الهندسة بالمطرية والهيئة المصرية للمواصفات والجودة   8
  للمواصفات والجودة 

فى مجال التدريب والتأهيل والأستشارات   - بروتوكول التعاون بين كلية الهندسة بالمطرية  9
  المعهد القومى للجودة   والدعم الفنى
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  الجهة المشاركه   مجال التعاون   م

ينظم المركز –بروتوكول تعاون بين كلية الهندسة (جامعة حلوان ) فى مجال التدريب   10
 ENGINEERINGمؤسسة   دورات تدريبية لمهندسين من الدول العربية الشقيقة داخل وخارج جمهورية مصر العربية 

TRACKS  

) لتطوير المعامل لقسمى التصميم الميكانيكى والهندسة المدنية (تطوير  2عدد (  ) مشاريع تطوير5كما حصلت الكلية على عدد (
بنظام الساعات المعتمدة ،   –معمل هندسة الطرق والمطارات وتأهيله للاعتماد الدولى) ، والاعتماد الدولى لبرنامج الهندسة الإنشائية  

  وتحديث البنية التحتية لشبكة الربط الداخلية لكلية الهندسة بالمطرية ، وإعداد برنامج هندسة الطاقة للاعتماد.

  القيمة التقديرية   الجهة المتقدمة   إسم المشروع   م
ــوير مهــارات الطــلاب وفــق احتياجــات البــرامج الأكاديميــة   1 تط

  من خلال تطوير معامل قسم التصميم الميكانيكى 
  قسم التصميم الميكانيكى 

  
5,096,000  

ــا   2 ــات العلي ــالوريوس والدراس ــة البك ــلاب مرحل ــارات ط ــع مه رف
لتواكــب متطلبــات ســوق العمــل وتفعيــل خدمــة المجتمــع بــين قســم 
الهندســة المدنيــة والصــناعة مــن خــلال تطــوير معامــل القســم 
ــوير معمــل هندســة الطــرق والمطــارات وتأهيلــه للاعتمــاد  (تط

  الدولى)

  1,467,900  قسم الهندسة المدنية

ــامج الهندســة الإنشــائية   3 ــدولى لبرن ــاديمى ال ــاد الأك نظــام  –الاعتم
  الساعات المعتمدة

  2,060,000  برنامج الهندسة الإنشائية

تطــوير وتحـــديث البنيـــة التحتيـــة لشـــبكة الـــربط الداخليـــة لكليـــة   4
  الهندسة بالمطرية

وحدة تكنولوجيا  
  المعلومات 

875,000  

  2,901,000  برنامج هندسة الطاقة   تطوير وإعداد برنامج هندسة الطاقة للاعتماد  5

  كما يوجد دعم لعدد من مشاريع التخرج للطلاب  

 مدى تناسب توزيع الموارد المالية على الأنشطة المختلفة للكلية وفق الخطة الاستراتيجية 

  مبــانى الكليــة وقاعــات المحاضــرات والفصــول الدراســية والمعامــل والــورش وتجهيزاتهــا ملائــم لطبيعــة نشــاط الكليــة
 ولأعداد الطلاب ، ويتوافر المناخ الصحى بالمبانى :

طبقاً   الرسم  وقاعات  والورش  والمعامل  التدريس  وقاعات  المدرجات  لمختلف  الطلابية  السعة  لتحديد  دراسة  للكلية  يوجد 
للمعايير القياسية الخاصة بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ، حيث تعتبر المساحة الكلية للكلية ملائمة لأعداد الطلاب  

  من حيث التصميم والمساحة والتجهيزات . 

 27مبان إدارية وأكاديمية ، ويوجد بها عدد    8فدان مقسمة على عدد   9.47أى حوالى   2م 39716.4حيث تبلغ مساحة الكلية  
 . مدرج 

  : صيانة القاعات والمعامل والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية 

من خلالها أعمال الدهان والترميمات  - قبل بداية العام الدراسى  - يوجد خطة سنوية لصيانة البنية التحتية والمرافق حيث يتم 
زجاج   (تغيير  والشبابيك  الأبواب  إصلاح   ، الكلية  مبانى  السباكة   –لجميع  أعمال   ، الأثاث  ودهان  تصيلح   ، نجارة)   أعمال 

  والأرضيات ، وصيانة التليفونات، أعمال الكهرباء إلخ .

أما بالنسبة للأجهزة والمعدات الخاصة بالمعامل فيتم صيانتها عن طريق الشركات الموردة إذا احتاجت تلك المعدات لذلك ، 
لكن يوجد عقود صيانة لماكينات التصوير حيث يتم من خلالها الصيانة الدورية لها ، أما بالنسبة لأجهزة الحاسب الآلى فيوجد  
فنيين  الفورية لأى أجهزة معطلة من خلال  الصيانة  يتم من خلالها عمل  المعلومات  تكنولوجيا  تابع لوحدة  للصيانة  قسم  بالكلية 

  مدربين بالكلية .

  : إجراءات الأمن والسلامة المتبعة فى الكلية مناسبة 

تتوفر بالكلية الممارسات التى من خلالها تحافظ على الأمن والسلامة ، فيوجد طفايات حريق فى ممرات ومعامل الكلية ،  
ويتم عمل صيانة دورية لها سنوية ، كما تم عمل دورات التدريبية لبعض العاملين فى مجال الدفاع المدنى بالجامعة ، كما يوجد 
بكل مبانى الكلية العلامات الإرشادية التى توضح أماكن الخروج فى حالة حدوث الأخطار ، كما يوجد لوحات بالمعامل والورش  

  لاشتراطات الأمن والسلامة لتكون واضحة لكل العاملين والمستخدمين للأجهزة بتلك المعامل والورش. 

فنى تمريض ،    6دكتور صيدلى ، وعدد    4) دكتور أسنان ، وعدد  1دكتور بشرى وعدد (  4يوجد وحدة علاجية بالكلية بها عدد  
  فنى معمل وكذلك عربة اسعاف دائمة لنقل حالات الطوارئ الصحية لأقرب مستشفى .    2عدد 

   وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية حديثة وملائمة 
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بالكمبيوترات وتم تدريب العاملين  الكلية مزودة  أن إدارات وأقسام  العمل حيث  التكنولوجية الملائمة لطبيعة  البنية  بالكلية  يتوفر 
من   بدءاً  المختلفة  بالبرامج  بالكلية حوالى    ICDLعليها  يوجد  الانترنت حيث  بخدمة  ، ومزودة  الفوتوشوب  ،    1020إلى  نت  نقطة 

ميجا بايت . وجارى انهاء اجــراءات     16جارى تغيير كابلات الربط النحاسية إلى كابلات الالياف الضوئية لرفع سرعة الإنترنت إلى  
سنـوات، ويقوم قسم الصيانة بالكلية بالإصلاح الفورى فى حالة حدوث أى    3) نسخـة  بصلاحية  330شراء نسخ انتى فيرس بعـدد  (
  أعطال فنية بتلك الكمبيوترات.

بقسم شئون العاملين وأعضاء هيئة التدريس ونظام الفاروق فى قسم الاستحقاقات    MISكما أن الكلية تستخدم نظام ميكنة المعلومات  
ونظام الأرشفة الالكترونية بسكرتارية الأقسام العلمية لتسهيل العمل بين الإدارات بدلاً من الورقيات ، ويوجد أيضاً برنامج للتشعيب 

بدون أى تدخل بشرى   بالإضافة  بقسم لميكنة الامتحانات لمرحلة البكالوريوس حيث يتم ادخال بيانات الطالب ويتم توزيعه الكترونياً 
بإجراء الاستبيانات الطلابية من إلى نظام التسجيل والكنترول الالكتروني المستخدم في برامج الساعات المعتمدة وجارى العمل حالياً 

  على موقع الكلية على الانترنت حيث يتم ربط النتيجة بنتيجة الطالب لتقليل الوقت والجهد. 

يوجد للكلية موقع على شبكة الانترنت ، ولكن جارى حالياً تحديثه من خلال الجامعة وعوضاً عن فترة التحديث فتقوم الكلية بنشر        
 هو  المعلومات على حساب الفيس بوك الخاص بالكلية و

  .com/eng.matariahttps://www.facebook  )Eng Mataria    والكتب للطلبة  التعليمية  المشاريع  عليه  رفع  يتم  ما  وهو    (
 .التعليمية واعلانات الوظائف الخالية والأفكار الإبداعية وكل ما يتعلق بالأقسام العلمية

  وكذلك يوجد صفحة للفيس بوك الخاصة بالكلية وهى 

Helwan -Mataria-Engineering-of-https://www.facebook.com/pages/Faculty
University/661584387216590?ref=hl     والاعلانات والجداول  والحفلات  والاعلانات  الاخبار  عليها  رفع  يتم  ما  وهى 

  والتقارير الادارية...الخ . 

  هى :  تسمى قناة كلية هندسة المطريةYoutube  قناة على الـ  وكذلك يوجد    

https://www.youtube.com/channel/UC9bApv368xmyfvXtndrZccA  أحداث  و وجود  حال  فى  تحديثها  يتم 
  جديدة .

  المكتبة ملائمة لنشاط الكلية من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات 

مساحة المكتبة وتجهيزاتها ملائمة لأعداد الطلاب والباحثين وأعضاء هيئة التدريس حيث أنها تقوم بتمديد ساعات العمل بها   
لخدمة الطلاب بعد مواعيد العمل الرسمية طوال أيام الأسبوع بما فيها يوم السبت بنظام النبطشيات، كما أن الخدمة المقدمة ليس  

المكتبة الرقمية) ، وتتوافر بها الكتب والمراجع والدوريات التى    –فقط اطلاع داخلى وخارجى بل تشمل الخدمات (البحث الآلى  
 تحدث دورياً كل عام. 

بالمكتبة لحوالى   أو أكثر للكتب  الهيئة فى كل الأقسام  65ويوجد نسخة على الأقل  المكتبة معايير  الكتب وتحقق مقتنيات  % من 
العلمية ، كما تقدم أيضاً خدمة التصوير بأسعار التكلفة للفئات المستهدفة، وتلتزم المكتبة بحقوق الملكية الفكرية عند تصوير أى 

 كتاب أو ورقة بحثية. 

بإدارة المكتبة بالكلية بمشاركة  دور نشر ، وتم الحصول على خصومات من  الذى يتم عقده  للكتاب  بالإضافة للمؤتمر السنوى  
 % للطلبة وزوار المعرض لبعض الإصدارات. 50دور النشر وصلت إلى 

مشاركة  ب كما لا يزال مشروع "أهدينى كتابك فيد واستفيد" قائم لتشجيع الطلاب على التبرع بالكتب ومشاركتها مع الآخرين ، و
  السادة أعضاء هيئة التدريس فيه أيضاً . 

  لتحسين جودة مستوى الأوعية التى ترد للمكتبة . تم مضاعفة المخصص المالى لشراء الكتب من الجامعة 

  ) بالمكتبة  الخاص  الآلى  النظام  لتفعيل  المكتبة  إدارة  والوظائف  Future Libraryإستمرار  الخدمات  ببعض  للقيام  الإدارية  ) 
ه لإستخدام كافة الإمكانيات المتاحة من النظام وأهمها القيام بالجرد السنوى  عن طريق الباركود الذى حصلت  المتاحة من خلال

  عليه المكتبة.

  

  المعايير الأكاديمية - 7

  المعايير الأكاديمية القومية المرجعية التى تبنتهاالكلية من خلال المجالس الرسمية   7/1

لضـمان جـودة التعلـيم  القوميـة الهيئـة عـن ) ) الصـادرةNARS 2018تبنت الكلية المعايير الأكاديمية القومية المرجعيـة (
  .26/8/2020) بتاريخ 12بجلسة رقم ( والاعتماد
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  المرجعية المتبناه .  البرامج التعليمية موصفة ومعتمدة وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعاييرالأكاديمية 2/  7

وحالياً الكلية قامت بتحديث اللائحة الداخلية لمرحلـة . سنويا مج برناواعتمادها من المجالس الرسمية لكل  تم توصيف البرامج التعليمية
  NARS 2018القومية المرجعية المعايير الأكاديمية البكالوريوس لتتوافق مع 

واتج التعلم لكل برنامج تعليمى تتسق مع مقرراته الدراسية وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم التى تحقق ن  7/3
  نواتج التعلم  

ت المحتوى العلمى وطـرق التـدريس والـتعلم اتوصف الكلية المقررات الدراسية متضمنه اهداف المقرر ونواتج التعلم وموضوع
وعرضـها علـى وسـائل التواصـل أيتم عرض التوصيفات فى اول محاضرة او طباعتها فى كتاب المقـرر   ،  والتقويم والمراجع العلمية

  الاجتماعى للمقرر.

  البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعيين الداخليين والخارجيين.   7/4

برنامج هندسة  –برنامج هندسة معمارية  –برنامج هندسة الطاقة   –تم المراجعة الداخلية لبعض البرامج ( برنامج هندسة إنشائية  
  .السيارات والجرارات) وهذه البرامج متقدمة للحصول على الإعتماد البرامجى من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد

ــررات للك 7/5 ــن للمقـ ــيف المعلـ ــزام بالتوصـ ــد الالتـ ــا يؤكـ ــة بمـ ــرامج التعليميـ ــية والبـ ــررات الدراسـ ــنوية للمقـ ــارير سـ ــة تقـ ليـ
  الدراسية ويطلع عليها المعنيون وتستفيد الكلية منها فى وضع خطط التحسينوالتطوير.

  :تعد الاقسام تقارير سنوية للمقررات والبرامج وخطط التحسين محدودة فى هذه المقررات  على سبيل المثال

  برنامج هندسة الطاقة لمرحلة البكالوريوس  حدد فيه نقاط الضعف والقوة واقتراحات التحسين.  - ا

ــتفادة   - 2 ــراءات التصــحيح والاس ــامج وإج ــى البرن ــه القصــور ف ــم توضــيح اوج ــالوريوس ت ــة البك ــة لمرحل ــة المدني ــامج الهندس برن
  من توصيف مقررات جديدة للائحة الجديدة .

  تم توضيح بعض نقاط الضعف واقتراحات القسم للتحسين . برنامج هنسة السيارات والجرارات لمرحلة البكالوريوس - 3

  برنامج الهندسة المعمارية لمرحلة البكالوريوس تم ذكر القصور فى عدة اوجه وطرق التحسين التى يتنهجها القسم .  - 4

  تم الاستعانة بتقارير البرامج والمقررات لوضع اللائحة الجديدة لكل برنامج .

  

  التدريس والتعلم  - 8

  استراتيجيات التعليم والتعلم   8/1

قامت الكلية بإعداد واعتماد وثيقة تصف استراتيجيات التعليم والتعلم حيث تم نشرها على جميع الأقسام العلمية سعيا لتفعيلها عمليا     
كلية  في  التعليمية  العملية  تناسب  لكى  اختيارها  تم  التي  والطرق  الاستراتيجيات  من  عدد  الوثيقة  هذه  وتشمل  التعليمية،  العملية  في 

ستراتيجيات الإمكانيات المتاحة بالكلية وضرورة الاتساق مع نواتج التعليم المستهدفة الهندسة ذات الطابع العملي، وقد راعت هذه الإ
من البرامج المختلفة الموجودة بالأقسام العلمية للكلية وتركز الاستراتيجيات المعتمدة على تنمية المهارات الشخصية للطلاب وتدعيم  
القرارات والإجراءات   اتخاذ  إلى  المتاحة وصولا  والنتائج  للمعلومات  والتحليل  البحث  والقدرة على  الذاتي  التعلم  الطلاب على  قدرة 

  المناسبة للمشكلات والتحديدات التي قد يواجها الطالب في الحياة العملية عقب التخرج. 

وقد حرصت اقسام الكلية المختلفة على إدراج هذه الاستراتيجيات والطرق المعتمدة للتعليم والتعلم في لوائحها الاكاديمية من خلال     
  . 2020عملية تطوير اللائحة الاكاديمية الصادرة في عام 

استراتيجيات وطرق التعليم والتعلم المعتمدة مع المعايير الأكاديمية المرجعية للهيئة القومية    ئموقد حرصت إدارة الكلية على ان تتلا    
وبالرجوع الى عينة من توصيف البرامج والمقررات الخاصة بالبرامج الأكاديمية المفعلة على مستوى . لضمان جودة التعليم والاعتماد

البكالوريوس بالكلية وجد ان جميع استراتيجيات التعليم الموجودة بالتوصيفات تتطابق مع ما تم اعتماده من استراتيجيات وطرق تعليم 
  وتعلم. 

ولكن نظراً للظروف التى مرت بها الدولة هذا العام من تعرضها لجائحة كورونا تم تحديث إستراتيجيات التعليم والتعلم لتتناسب مع  
) رقم  الكلية  فى مجلس  إعتمادها  وسيتم  التى حدثت  بتاريخ  5التغيرات  التعليم   1/2020/    13)  التعليم  أساليب  من ضمن  وتضمنت 

  الهجين .

بعض     تفعيل  صعوبة  في  الرئيسي  الدور  الدراسية  الفصول  او  المحاضرات  في  سواء  للطلاب  المرتفعة  الأعداد  تلعب  كما 
استراتيجيات التعليم والتعلم الذاتي والتي تتطلب التواصل المباشر بين القائم بالتدريس والطالب وهو ما يدل على وجود مشكلة توافق  
الموارد والإمكانيات المتاحة بالكلية واعداد الطلاب المقبولين بالكلية وقد سعت الكلية منذ سنوات الى اتباع سياسات تهدف الى تلافى  
المتاحة   الإمكانيات  حدود  في  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  السادة  واعداد  المتاحة  الأماكن  زيادة  طريق  عن  المشكلة  هذه 
بواسطة الدولة الا انه مازالت المشكلة موجودة مما يستدعى معه العمل على خفض اعداد الطلاب المقبولين من جهة وزيادة ساعات  
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العمل في اليوم الدراسي من جهة أخرى لخفض عدد الطلاب المتواجدين على مستوى المحاضرة الواحدة او الفصل الدراسي الواحد  
وذلك بالاستفادة من زيادة اعداد القائمين على العملية التعليمية حيث يصل معدل ساعات التدريس الان سواء لعضو هيئة التدريس او  

القانوني (في المتوسط يصل الى   تدريس لعضو هيئة التدريس او الهيئة المعاونة).    8- 4الهيئة المعاونة الى اقل من النصاب  ساعات 
كما اتضح أيضا من خلال الاستبيان ان احد اهم المشكلات التي تؤدى لعدم تفعيل العديد من طرق التعليم والتعلم المعتمدة هو وجود  
على   التركيز  مع  الاعداد  مشكلات  مع  التعامل  وكيفية  الحديثة  والتعلم  التعليم  استراتيجيات  تنفيذ  وطرق  بأهمية  الوعى  في  ضعف 
الاستراتيجيات الحديثة التي تنمى مهارات البحث والتحليل والتعلم الذاتي، وهو ما يجب اتخاذ بعض الإجراءات لتنمية مهارات السادة  

  أعضاء هيئة التدريس اللازمة للتعامل مع طرق التدريس الحديثة. 

  التدريس الميدانى   8/2

بالتعاون بين أعضاء هيئة   تتم  التدريب العملي فيوجد برامج تدريبية للطلبة في الفرق المختلفة ولكنها غير إلزامية  وفيما يخص 
يوجد  كما  البرامج  تلك  في  وتفعيلها  التخصص  مواد  وتطبيق  التخرج  مشاريع  لعمل  الطلاب  لتأهيل  وذلك  والطلاب  بالقسم  التدريس 
يقوم بها طلاب الفرق الثانية والثالثة بالتعاون بين أعضاء هيئة التدريس بالقسم والطلاب بشكل فردي أو جماعي مع   برامج تدريبية 

ومراكز التدريب بوزارة الكهرباء   (ECG)بعض المؤسسات الخارجية مثل شركة المقاولون العرب وشركة المهندسون الاستشاريون  
للتأهيل خلال فترة الاجازات الصيفية مع الحصول علي   وشركة مصر لطيران ومراكز الخدمة للسيارات وبعض المكاتب الاستشارية

مع   (ECG) شهادات خبرة وكممارسة متميزة تم تنظيم ندوة وحلقة مناقشة بمسرح الكلية بالتعاون مع شركة المهندسون الاستشاريون
من العمل للجامعة لتدريب طلاب البكالوريوس على المهارات الشخصية اللازمة     (ETW) طلاب الفرقة الرابعة للاشتراك بمشروع

التقييم   عملية  في  العليمة  الأقسام  بعض  اعتمدت  وقد  التوظيف.  مهارات  على  الطلاب  وتدريب  المشروع  ذلك  تفعيل  تم  ولقد  للعمل 
مع لجنة   للطلاب  التدريب عن طريق مناقشة شفوية  الاستفادة من  قياس مدي  التدريب على  فترة  نهاية  الميداني لطلاب في  للتدريب 
ممثلة من أعضاء هيئة التدريس بالقسم العلمي مع اعتبار ان حصول الطالب على شهادة رسمية من جهة التدريب أمر إلزامي لاعتماد 

  ). 8/2/1هذا التدريب (مرفق 

وبشكل عام تفتقر الكلية الى منظومة متكاملة للتدريب العملي للطلاب توفر اهداف تعليمية واضحة واليات تنفيذ ومتابعة محددة 
ومعلنة وعدم الاكتفاء بالاعتماد على المجهودات الفردية التي يقوم بها بعض أعضاء هيئة التدريس لتوفير بعض فرص التدريب لعدد  
مازالت هناك  التدريس  أعضاء هيئة  والسادة  الكلية  إدارة  قبل  المجهودات من  انه رغم هذه  الا  في جهات خارجية  الطلاب  قليل من 
حاجة ملحة لإيجاد منظومة أكثر فاعلية للتدريب العملي تضمن توافق مع نواتج التعلم المستهدفة واليات للتنفيذ والتقييم وفق المعايير 

  المعتمدة للبرامج المختلفة بالكلية.

  تقويم الطلاب  8/3

خلال   من  المستهدفة  التعليم  مخرجات  مع  يتلاءم  بما  الطلاب  تقويم  طرق  تنوع  على  المختلفة  العلمية  والاقسام  الكلية  تحرص 
الطرق   في  الشديد  التنوع  وكذلك  الكلية  مجلس  قبل  من  إقرارها  تم  التي  الطرق  مراجعة  خلال  من  هذا  ويتضح  المختلفة  المقررات 
الطرق   عدد  يقل  بالكلية حيث لا  الموجودة  التعليمية  البرامج  في  المختلفة  المقررات  توصيف  التقييم من خلال  عملية  في  المستخدمة 

). وعلى الرغم من حرص بعض السادة أعضاء هيئة  8/3/1المستخدمة في التقييم في المقرر الواحد عن ثلاثة طرق مختلفة (مرفق  
تمثل   المحاولة  هذه  ان  إلا  المقرر  من  المستهدفة  التعليمية  المخرجات  مع  بها  الواردة  والاسئلة  الامتحانات  ترابط  على  التدريس 
مجهودات فردية ولا يمكن الحكم الدقيق عليها حيث لا يوجد الية واضحة للتأكد من توافق الامتحانات مع مخرجات التعليم المستهدفة  

  وعدالة توزيع الدرجات على الأسئلة الواردة بالامتحان.

إدارة   تتم عملية  الامتحانات وتامين جميع مراحلها حيث  اليات محددة وواضحة لضمان كفاءة وعدالة  الكلية على وضع  تحرص 
  الامتحانات من خلال الخطوات التالية: 

  قيام اي من النهائية أو الدورية في وحده تصوير مغلقه من خلال دكتور المادة فقط ويحذر  يتم تصوير الامتحانات سواء 
  .  لضمان السريةاعضاء الهيئة المعاونة او الإداريين بالتواجدهم خلال عمليه التصوير  

  بوضع المسئول  الدكتور  يقوم  الورق الامتحانات حيث  المقرر مع  لدكتور  الطباعة  بماكينة  الخاص  الماستر  تسليم  يتم  كما 
وغلق المظروف وتسليمه بنفسه أيضا إلى وحدة إدارة    الأوراق والماستر داخل مظروف أو أكثر (على أساس عدد اللجان) 

  الامتحانات لحفظه حتى يوم الامتحان.

   (أحد أعضاء هيئة التدريس) يتم تسليم اوراق الامتحانات في الاظرف المغلقة من ادارة الامتحانات إلى رئيس لجنة السير
اللجان داخل  الطلاب  على  الأوراق  لتوزيع  تمهيدا  كافى  بوقت  اللجنة  بدأ  قبل  الامتحان  الإجابة  ،    يوم  اوراق  بان  علما 

  الخاصة بكل مادة تجهز قبل الامتحان بشهر ويتم ختمها بعدد ثلاثة اختام مختلفة. 

   بعد ساعة يتم حصر أعداد الغياب في كل لجنة لتحديد عدد الطلبة التي حضرت الامتحان بعد توقيع كل الطلبة على الكشوف
  الخاصة بذلك تمهيدا لإرسال الاعداد النهائية للجان الكنترول المسئولة عن استلام أوراق الإجابة. 

   فيها طوال الموجودة  الامتحانات  اوراق  تامين  لضمان  يوميا  للأمن  الامتحانات  بوحدة  الخاصة  الحجرة  محضر  تسليم  يتم 
 فتره التحضير للامتحانات او خلال فتره الامتحانات.  
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   الكلية بدأ من استلام اوراق الإجابة من رئيس لجنه الامتحان بأقسام  التدريس  تتم اعمال الكنترول من خلال اعضاء هيئه 
المقرر   لدكتور  تسليمها  ثم  التصحيح  في  والعدالة  الحيادية  لضمان  الإجابة  أوراق  من  الطلاب  اسم  إخفاء  بعملية  والقيام 

  للتصحيح واستلامها منه مرة أخرى بعد إنهاء عملية التصحيح والتوقيع عليها. 

   حيث فرقه  لكل  التخلفات  درجات  وتسلم  تسليم  وكذلك  الامتحانات  ميكنة  قسم  خلال  من  السنة  اعمال  درجات  استلام  يتم 
تشرف لجنة الكنترول على رصد كل درجات الطلاب ومراجعتها مع أصول الدرجات ورفعها للسيد وكيل الكلية لشئون  

 التعليم والطلاب تمهيدا لاعتماد النتيجة النهائية وإعلانها للطلاب. 

مرحلة   وانتهاء  النهائية  النتيجة  وإعلان  مراحلها  بجميع  الكنترول  اعمال  إنتهاء  بعد  مؤمن  بشكل  النتائج  حفظ  يتم ضمان  كما 
النتيجة في وحدة الميكنة ومكتب شئون الطلاب هذا   إلتماسات الطلاب وتظلماتهم وذلك عن طريق حفظ نسخة مطبوعة ومعتمدة من 
الخاصة   الميكنة  وحدة  في  الموجود  الآلي  الحاسب  وعلى  مدمجة  أسطوانة  على  محفوظة  إلكترونية  نسخة  وجود  إلى  بالإضافة 

  بالإمتحانات مما يسهل عملية استدعاء البيانات عند الحاجة لذلك. 

بين   الشفهية  التعليمات  على  المختلفة  بالإجراءات  الخبرات  نقل  في  الاعتماد  ويتم  الامتحانات  لإجراءات  دليل  يوجد  لا  انه  إلا 
يشرح   شامل  دليل  إعداد  من خلال  تلافيه  العمل على  يجب  ما  وهو  الطلاب  تقييم  عملية  مراحل  جميع  في  والجدد  القدامى  العاملين 
خطوات عملية الامتحانات ومسئوليات وصلاحيات كل فرد في عملية الامتحانات ورصد الدرجات وإعلان النتيجة كما تحتاج غرف 
الكنترول للأقسام العلمية المختلفة للتدعيم بواسطة جهاز كومبيوتر لكل فرقة حتى يمكن فصل اعمال الفرق المختلفة في القسم الواحد  
عن بعضها لضمان درجة اعلى من السرية والتامين، كما يظهر بشكل قوى ضرورة العمل على، ضع أو شراء برنامج حديث لإدارة  
كل اعمال شئون الطلاب والكنترول حيث يعانى البرنامج الموجود حاليا من قدم نظام التشغيل الخاص بهذه النسخة وبالتالي صعوبة  

  الاستمرار في الاعتماد عليه مستقبلا.

 -ONوفى الفصل الدراسى الثانى من العام الجامعى بسبب ظروف جائحة كورونا تم عمل تقييم الطلاب من خلال عمل أبحاث  
Line  .وإرسالها لهيئة التدريس والهيئة المعاونة لتقييمها بدلاً من حضورهم للكلية لأداء الإمتحانات  

  الشكوى والتظلمات  8/4

للفرق  النهائية  النتائج  إعلان  عقب  المختلفة  بالمقررات  الخاصة  النتائج  تحليل  في  معلنة  خطوات  المختلفة  العلمية  الأقسام  تتبع 
التعليمية لحصر وتحليل   التدريس ذوى الخبرة في العملية  يتم تشكيل لجنة من بعض أعضاء هيئة  العلمي حيث  القسم  المختلفة داخل 
الخاصة   الإستبيانات  نتائج  تحليل  الى  بالإضافة  هذا  النتائج  هذه  في  طبيعية  ظواهر غير  أي  للوقوف على  المختلفة  المقررات  نتائج 
اللجنة تقرير  تقدم هذه  بالكلية، حيث  نتائج هذه الإستبيانات من خلال وحدة ضمان الجودة  بعد الحصول على  بالطلاب في كل مقرر 
أي  مع  والتعامل  لعلاج  محددة  مقترحات  مع  طبيعية  غير  ظواهر  أي  وأسباب  وتحليلها  النتائج  عن  العلمي  القسم  لمجلس  مفصل 
تمهيدا  وإقرارها  التحسين  ومقترحات  خطط  بمناقشة  القسم  مجلس  يقوم  حيث  الطلاب،  استبيانات  او  المقررات  نتائج  في  ملاحظات 

  لتنفيذها. 

بالتماس  بالتقدم  للطالب  يسمح  الجامعات حيث  لقانون تنظيم  لهذا طبقا  اللوائح المنظمة  الكلية  بتظلمات الطلاب فتتبع  فيما يتعلق 
بعد إعلان  في مقرر او اكثر  التي يستحقها  يشرح فيه ما يعتبره (من وجهة نظره) ظلم وقع عليه منعه من الحصول على الدرجات 
القانونية إلى مكتب شئون الطلاب حيث يتم تجميع هذه الالتماسات وإرسالها إلى رئيس   النتيجة ويقدم هذا الالتماس بعد دفع رسومه 
كنترول الفرقة الخاصة بالطالب لإتخاذ إجراءات مراجعة دقة رصد درجات الطالب سواء على ورقة الإجابة أو درجات أعمال السنة  
والرجوع إلى دكتور المقرر في حالة الحاجة لمراجعة أي جزء في ورقة الإجابة وبعد انتهاء هذه العملية يتم إعلان نتائج الإلتماسات 

  على الطلاب حيث يحق لمن كان التماسه إيجابي استرداد قيمة الرسوم التي سددها لهذا الغرض. 

 

  الطلاب والخريجون  - 9 - 9

 قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب  1- 9

  نظم قبول وتحويل الطلاب  1- 1- 9

تتوافق سياسات القبول مع القواعد التى يحددها المجلس الأعلـى للجامعـات للحاصـلين علـى شـهادة الثانويـة العامـة وكـذلك 
الشهادات المعادلة والشهادات الفنية ويتم توزيعهم عن طريق مكتب التنسيق على الكلية. وتقبل الكلية أيضا طلاب المعاهـد الفنيـة نظـام 
السنتين والخمس سنوات بنظام المعادلة حيث يتم امتحان خريجى هذه المعاهد فى كلية الهندسة جامعة القاهرة من قبل المجلس الأعلـى 
للجامعات. ويتم اعلان قواعد القبول بدليل الطالب الذى يوزع فى مدخل الكلية مع بداية وفود الطلاب من مكتب التنسيق لتـوفير الـدعم 
المناسب لهم فيما يخص سياسات القبول بالإضافة إلى إعلانها بلوحات الإعلانات بالكلية ولدى مكاتب شئون الطـلاب. يتـوفر بكتيبـات 
أدلة البرامج التعليمية معلومات كافية عن شروط القبول لكل برنامج وهذه الكتيبات توزع مجانا على الطلاب الجدد وهـى متاحـة علـى 

  موقع الكلية ويخصص كل قسم بالتناوب بين أعضاء هيئة التدريس مكتب لتقديم الدعم الفنى للطلاب. 

تنظم الكلية برامج تعريفية للترويج للطلاب المقبولين بها من خلال وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بالتنسـيق مـع مكتـب 
شئون الطلاب والأقسام المختلفة داخل الكلية واتحاد الطلبة وكذلك مكتب رعاية الطلاب وذلك مع بداية قدوم الطلاب الجدد للـرد علـى 
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علـى معظـم  و يحتـوىأية استفسارات. حيث يتم توزيع كل من دليل الطالب ودليل الطالب للخدمات والأنشطة على كل طالب مسـتجد  
المعلومات التى يحتاجها الطالب أثناء دراسته بالكلية وهما متاحان من خلال موقع الكلية على شبكة المعلومات وكذا مـن خـلال مكتـب 
شئون الطلاب ويتم الاهتمام بالطالب أثناء تقدمه بالأوراق علي المستوى الشخصى حيث يقوم أعضاء هيئـة التـدريس بكـل قسـم بعمـل 
محاضرة عن أهمية القسم الذى يتبعه والمجالات المتاحة بعد التخرج كما يتم عمل استمارات تعارف للطلبة الجـدد ممـا يشـيع جـو مـن 

  البهجه بين الطلاب 

  الاعلان عن القواعد للقبول و التحويل  2- 1- 9

وتتسم سياسات قبول وتوزيع الطلاب على البرامج الأكاديمية بالشفافية فهى معلنة بأكثر مـن شـكل مثـل ملصـقات بلوحـات 
 –يتم توزيع الطلاب على البرامج الأكاديمية المختلفه بعـد نجـاحهم فـى الفرقـة الإعداديـه حيث الإعلان بالكلية ومكاتب شئون الطلاب 
وهـى الهندسـة المعماريـة وهندسـة القـوى الميكانيكيـه والهندسـه المدنيـه وهندسـة السـيارات   - ولايشمل ذلـك طلبـة البـرامج الخاصـه  

رغبـات للالتحـاق  4له قواعد معتمدة ومعلنة، حيث يحدد كـل طالـب بالفرقـة الإعداديـه والجرارات ويتم ذلك بتنسيق داخلى فى الكلية  
بالبرنامج الذي يرغب فى الالتحاق به على الترتيب، ويتم القبول فـى الأقسـام المختلفـه حسـب مجمـوع الـدرجات التـى حققهـا الطالـب 

وعند الانتهاء من التنسيق يتم الإعلان عن الحد الأدني من الدرجات التـى قبـل   بالفرقة الإعدادية وحسب متطلبات وإستيعاب كل قسم ،
  .بها الطلاب بكل برنامج ويتم الإعلان عن اسماء المقبولين لكل برنامج بكشوف موضح بها درجات كل طالب تأكيدا للشفافية المطلقة

 الطلاب المحولين   3- 1- 9

بالنسبة للطلاب المحولين فهناك نماذج مطبوعة توزع علي الطلاب الراغبين في التحويـل إلـى الكليـة وتـتم عمليـة التحويـل 
طبقا لسياسات الكلية التى يتم تحديدها عن طريق لجنة شئون التعليم والطلاب بعد اعتمادها من مجلس الكلية بحيث لا تزيد الأعداد عن 

% من إجمالى العدد الكلى ويتم توزيع الطلاب المحولين على الأقسام المختلفة طبقا للنسبة المطلوبة بكل قسم ورغبات الطلاب كما 10
تقبل الكلية أيضا الطلاب المحولين من كليات الهندسة المناظرة طبقـاً للقواعـد المطبقـة فـى القبـول بالأقسـام بشـرط نجـاحهم فـى العـام 
الدراسى السابق، أى أن الكلية لاتقبل تحويل الطلاب الراسبين إليها. ويتم عمل مقاصة لمقارنة المقررات التى درسها الطالب فى كليته 
قبل التحويل والمقررات التى تدرس بالكلية للتأكد من أن الطالب المحول إلى برنامج معين قد درس نفس المقررات التـى يـتم تدريسـها 
بالكلية وإلا يحمل بالمقررات التى لم يدرس مايعادلها وتسمح الكلية أيضا بالتحويل بين الأقسام المختلفة بعـد الفرقـة الأولـى بعـد عمـل 
مقاصة بين المقررات التى تمت دراستها والمواد المقررة عليه وللتيسير علي الطلاب الراغبين في التحويل إلي الكلية تم عمل دليل لهم 

  .يوضح سياسة الكلية في القبول والوثائق اللازمة مع تعريف بسيط بالكلية

 تطور القواعد الخاصة بالطلاب.    4- 1- 9

وتعتمد الكلية في تطويرها في السنوات السابقة علي تقليل عدد الطلاب فـي الفصـول مـع انشـاء بـرامج موازيـة نظـام السـاعات  
فـى ضـوء ذلـك تبنـت الكليـة  ،المعتمدة داخل الكلية لمساعدة الطلاب علي اختيار ما يرودون من اقسـام مختلفـة ولتنميـة مـوارد الكليـة

فصـل  38سياسات لخفض أعداد الطلاب فى الفصول وذلك بتقسيم الطلاب فى الفرق المختلفة إلى عدد كبير من الفصـول وصـل إلـى 
طالب بزيادة عدد السكاشن ، كمـا تـم تقسـيم طـلاب الفرقـة الإعداديـة إلـى   35بحيث لايتعدى عدد الطلاب فى الفصل الواحد اكثر من  

طالب. بالإضافة إلى مد اليوم الدراسى ليبدأ من السـاعه الثامنـة  300أربعة مجموعات بحيث لا يزيد عدد الطلبة داخل المحاضرة عن 
والنصف صباحا حتى السابعه مساءاً. هذا بالتوازى مع إعادة ترتيب واستغلال المساحات داخل الكلية من حيث تطوير ما هو قـائم مـن 

وهـذا مـا تـم فـى التـرم الاول مـن العـام ومدرجات مبني العمـارة وإعـادة اسـتغلال مسـاحات أخـرى   2ومدرج    1مدرجات مثل مدرج
الجامعى ولكن مع بداية الترم الثانى ونظراً لحدوث جائحة كورونا تم عقد المحاضـرات مـع الطلبـة أونلايـن مـن خـلال برنـامج زووم 

  وبرنامج مايكروسوفت تيم

برامج بنظام الساعات المعتمدة بمصروفات دراسية حيث يتم قبول الطـلاب الملتحقـين بالكليـة عـن خمس  كما قامت الكلية بإنشاء  
طريق مكتب التنسيق بهما مباشرة حسب رغبة الطالب ، البرامج هـي  برنـامج هندسـة الطاقـة وبرنـامج الهندسـة الإنشـائية و برنـامج 

بنظـام السـاعات  امجالبـر ه. وتـتم الدراسـة فـي هـذوبرنامج إدارة مشروعات وبرنامج هندسة ميكاترونيات السـيارات  العمارة الرقمية
  المعتمدة 

  الطلاب الوافدون  2- 9

  اساليب جذب الطلاب الوافدين  1- 2- 9

ورغم ان هذا النقص قد يكون ناتج من الظروف السياسية والإقتصادية التى تمر بها البلاد حاليا إلا ان الكلية وسعيا لحل هذه 
المشكلة إتخذت عدد من الإجراءات لجذب الطلاب الوافدين فى مرحلتى الدراسات العليا والبكـالوريوس و التـى تبـدأ بتفعيـل مجموعـة 
من البرتوكولات الدولية بين مصـر و الـدول المختلفـة ( الـدول الإفريقيـة مثـل كينيـا و حـزر القمـر و زامبيـا و الـدول الأسـيوية مثـل 

الكليـة كازاخستان و الدول العربية المختلفة وأيضا الدول الأوربية مثل البوسنة و الهرسـك وهنـاك العديـد لا الحصـر...الخ) كمـا تقـوم 
الدراسات العليا والبكالوريوس (برنامجى هندسة الطاقه والهندسه الإنشائيه و العمارة الرقمية) وتتم   بإنشاء برامج غير تقليدية بمرحلتى
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الدراسة بهما بنظام الساعات المعتمدة وهو نفس النظام الذى يتم به التدرس فى معظم الجامعات العربية مما يساعد على شعور الطالب 
 ،الوافد بعدم تغيير نظام دراسته التى إعتاد عليها. كما بدأت الكلية بالفعل فى مخاطبة السفارات العربية وبخاصة لـدول الخلـيج العربـى

كما تقوم الكلية من خلال وحدة العلاقات الثقافية بعمل البرتوكولات مع الدول المختلفة لحضور الطـلاب للدراسـة بمصـر مـن مختلـف 
  .البلاد خاصة دول حوض النيل والدول العربية

 احصائيات الطلاب الوافدين   2- 2- 9

ــل  ــل وكي ــن قب ــم إعــدادها م ــدين ت ــن خــلال خطــة لجــذب الطــلاب الواف ــن الأنشــطة م ــل مجموعــة م ــة بتفعي ــوم الكلي وتق
الكليــة شــئون الطــلاب وعميــد الكليــة والتــى تــم الموافقــة عليهــا بمجلــس الكليــة  لتبنــى سياســات لجــذب الطــلاب الوافــدين وفيمــا يلــى 

 بعض هذه الإجراءات: 

  ــك ــة وذل ــي الكلي ــه ف ــى قبول ــه حت ــة ل ــل المقاص ــاء عم ــه أثن ــوار مع ــب والح ــة الطال ــة حال ــة بمتابع ــة المقاص ــف لجن تكلي
ويــتم ، لإعطــاء انطبــاع جيــد عــن الكليــة بالإضــافة إلــى تفعيــل دور المرشــد الأكــاديمى اســتمرارا لحالــة التواصــل

 الاجتماع بهم بشكل دورى للمتابعة ودراسة أهم المشكلات وعلاجها.

  .إعادة صياغة الموقع الالكترونى للكلية وكيفية عرض المناهج الدراسية وسيرة أعضاء هيئة التدريس 

   بعض إضافة  ويمكن  الوافدين  للطلبة  خاصة  وثقافية  ترفيهية  برامج  توفير  مسئولية  الطلاب  شئون  رعاية  مكتب  تكليف 
 الطلاب المتميزين علميا وخلقيا إليها لدعم التواصل والاندماج بينهم.

  الدعم الطلابى  3- 9

يوجد بالكلية نظاما متكاملا لدعم الطلاب أكاديميا وماديا واجتماعيا ونفسيا وصحياً، ويتم ذلك من خلال إدارة رعايه الطلاب 
نظـام بالإضافة إلى وجود برامج خاصة لتشجيع المتفوقين ودعم المتعثرين دراسيا مـن خـلال متخصصـين برعايـه الشـباب ويتضـمن 

الدعم في الكلية أربعة محاور اساسية والتى سيتم فيما يلى إيضاحها تفصيليا حيث يهدف نظام الدعم الطلابى فى محاوره الأربعة علـى 
  مراعاة ظروف وإحتياجات الطلاب المتنوعة.

  برامج الدعم المادى والنفسى 1- 3- 9

يقوم مكتب رعاية الطلاب بوضع معايير لتوزيع الدعم تشمل الوضع الاقتصادى للأسرة والنطاق الجغرافى للسكن كمـا هـو 
موضح في استمارات الدعم وكذلك دعم السكن الخارجى لمن لم تتوافر فيه شروط الإقامه بالمدينـة الجامعيـة ، كمـا يوجـد خطـة لـدعم 

حيث تسلم الكتب بدون أى تكلفة للطلبة الغير قادرين ويتم ذلك بسرية تامة مع   ،  الطلاب تشمل دعم الكتاب الجامعى والوجبات الغذائية
مكتب رعاية الطلاب بعد التأكد من أحوال الطلاب والتأكد من احتياجهم الفعلى للدعم. كما ان سياسات الدعم المالى معلنـة لـدى مكتـب 

 .رعاية الطلاب حيث يتم صرف مبالغ مادية للطلاب الغير قادرين 

  برامج الدعم الإجتماعى والرعاية الصحية   2- 3- 9

توجد عيادة طبية بالمبني بالمبني الجديد بالكلية الذي يـتم فيـة تـدريس البـرامج الجديـدة  فـي الكليـة لتقـديم الرعايـة الصـحية 
تقـوم بالكشـف الطبـى علـى الطـلاب للطلاب، ويتردد عليها الطلبة بصفة مستمرة خلال الفصول الدراسية وفى الأجازة الصيفيه حيث  

المقبولين بالكلية ويدل عدد الطلاب المترددين على العيادة على فاعلية الخـدمات التـى تقـدمها، فعلـى سـبيل المثـال كـان عـدد الطـلاب 
طالب بمتوسط شهري ، وتقوم الوحدة العلاجية عند اللزوم بعمل تصاريح مرضية للطلبة وذلـك   180المترددين على العيادة في حدود  

الطالـب إلـى مستشـفى اذا اسـتلزمت حالتـه و ذلـك للعـرض علـى أخصـائى أو لمنحـه أجـازة لمساعدتهم في العملية التعليمية أوتحويل  
  .مرضية ومسجل أيضا لدي إدارة الكلية أسماء الأطباء المتواجدين على مدار اليوم

داخل المدينة الجامعية بحرم كلية الهندسة بالمطرية من خلال ممر خلفي يمر مـن بوابـة وسـط الوحـدة الوحدة الطبية   تقعو  
الطبية المطلة على الحديقة الخلفية وعبر ممر مسقوف وحتى البوابة الحديدية لحـرم الكليـة والكائنـة خلـف مبـاني الـورش وسـيتم فـتح 

 وتتكون الوحدة الطبية الحالية من:،  البوابتان بعد الانتهاء من أعمال البناء بالكلية

 غرفة كشف وتغيير ملابس للطلبة مزودة بسراير الكشف اللازمة  

 (غرفة الأطباء) غرفة مكاتب أطباء الوحدة  

 عيادة الأسنان  

 الصيدلية  

 المعمل 

 غرفة الإداريين لعمل التحويلات اللازمه للطلاب 
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و رغم أن المساحة الحالية الموجودة في مبني المدينة الجامعية والملحق الجديد داخل الكلية تعتبر كافيـة لكـن هنـاك قصـور 
في الأجهزة والمعدات وأيضا في الصيانة بالرغم من تقدم المتواجدين بالعديد من الطلبـات خاصـة بـالأجهزة وخاصـة بصـيانة المكـان 

  وتجديده 

و هناك العديد من التبرعات من خلال أعضاء هيئة التدريس لمساعدة الطلبة بشكل إنسانى وعلى المسـتوى الشخصـى منهـا 
) و شـهادة 2012 - 1 - 9جلسـة بتـاريخ  –ما هو غير معلن و منها ما هو معلـن مثـل إعانـة أ.د.عـلاء شـريف الشـهرية ( مجلـس كليـة 

  .) وأخرين2011- 12- 12بتاريخ  3استثمار المرحوم أ.د.عبد الرازق عبد الفتاح ( جلسة 

  الدعم الاكاديمي    - 4- 9

 أنظمة وآليات الدعم الأكاديمى 1- 4- 9

تطبق الكلية نظام الريادة الطلابية كما تطبق نظام الإرشاد الأكاديمى لطلاب برامج الساعات المعتمدة كما يتوافر بالكلية آلية 
لتوعية الطلاب بنظام الدراسـة بهـا واللائحـة الدراسـية ودرجـات النجـاح مـن خـلال دليـل مطبـوع بـه كـل المعلومـات التـى يحتاجهـا 
الطالبوتوفر الكلية أيضاً دليل للأنشطة الطلابية يتضـمن تعريـف كامـل للأنشـطة الطلابيـة وتعريـف الطالـب بالأسـر الطلابيـة بالكليـة 
واتحاد الطلاب ومكتب رعاية الطلاب كما يعرف الطالب أيضا حقوقه وواجباته داخـل الكليـة ويـتم تحـديث الـدليل بشـكل دورى تبعـا 

 للمتطلبات والمتغيرات وذلك لتحقيق رؤية ورسالة الكلية.

كما يوجد دليل للإرشاد الأكاديمى بالكلية يحتوى على نظام الإرشاد وطريقـة قيـاس رضـا الطـلاب بالإضـافة لوجـود دليـل 
 الكلية للطالب ويتم عمل الاستبيانات المختلفة لقياس رضا الطلاب بعد توزيعه عليهم.

كما يتم تضمين ساعات الارشاد الاكاديمى فـى جـداول اعضـاء هيئـة التـدريس   هناك آلية لاختيار وتعيين المرشد الأكاديمى
كما يوجد نظام للتوعية من خلال رعاية الشباب ومكتب رعاية الطلاب والخريجين والتنسيق معهـم ومعالجـة المتطلبـات الملحـة ولقـد 
تلاحظ خلال الخمس سنوات الأخيرة حدوث تطور كبير في التوعية والإرشاد الأكـاديمى منـذ بدايـة عمـل مقتـرح للإرشـاد الأكـاديمى 
وإضافة الإرشاد الأكاديمى إلى الجداول الدراسية الى عمل دليل للإرشاد الأكـاديمى، وتـم وضـع مبـادئ للإرشـاد الأكـاديمى وتقـديمها 
ومناقشتها وتفعيلها من خلال مجلس للكلية ومجالس الأقسام المختلـفة وهناك العديد من البـرامج التدريبيـة المعلنـة داخـل الكليـة وعلـى 

لقيـاس مـدى رضـاهم عـن المـواد وهنـاك اسـتبيان فـي شـئون الخـريجين شبكة التواصل الاجتماعى لرابطة خريجى هندسـة المطريـة 
  التدريسية.

 آليات تحفيز الطلاب المتفوقين واكتشاف الطلاب المتعثرين  4-2- 9 

كما توجد  يتم حصر الطلاب المتفوقين لتحفيزهم وذلك بناءاً على خطة مسبقة حيث يتم تقديم حوافز مادية وعينية للطلاب،  
 لوحة شرف بالكلية لتكريم الطلاب المتفوقين علميا

يتم عمل كشوف للطلاب المتفوقين لتقديم الحافز المادى لهم في بداية كل عام كما يـتم تقـديم دعـم للطـلاب مـن خـلال وكيـل 
 .الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة

 2هيئـات التـدريس حيـث يوجـد عـدد   تبنت الكلية نظام الإشراف الأكاديمى من خلال تفعيل دور الريادة الطلابية لأعضـاء 
طالب عضو هيئه تدريس للوقوف  15ساعة أسبوعية بجداول السادة أعضاء هيئه التدريس مخصصة للريادة الطلابية. ويخصص لكل 

 .على مشاكلهم ومحاولة حلها بالتنسيق مع إدارة رعاية الطلاب بالكلية

يتم تحديد الطلاب المتعثرين دراسيا من خلال نتائج الامتحانـات ومـن ثـم تقـديم الـدعم الأكـاديمى المناسـب لهـم مـن خـلال  
أعضاء هيئة التدريس بالتنسيق مع رعاية الطلاب، ويمكن مساعدة هؤلاء الطلاب عن طريق اعطائهم الحـق فـى تقـديم التمـاس اعـادة 
الرصد حتى يتأكد من صحة النتيجة او تعديلها فى حالة وجود خطأ فى الرصد كما يمكـن اعفـاء غيـر القـادرين مـن سـداد مصـروفات 

 طلب الالتماس وفيما يتعلق بذوى الاحتياجات الخاصة فلا يتم قبولهم بالكلية نظراً لطبيعه الدراسه بها.

تعلن جميع هذه الخدمات للطلاب المستجدين من خلال دليل الطالب ودليل الخدمات والأنشطه الطلابيـه والـذى يـتم تحديثـه  
  سنويا 

ويتم بشكل سنوي تحليل نتائج الامتحانات النهائية لكل عام دراسي لمعرفة الطلاب المتفـوقين لتشـجيعهم والمتعثـرين لبحـث 
 الأسباب والتي تعتمد علي الاهتمام الشخصي من قبل أعضاء هيئة التدريس 

وفي نهاية كل عام تقوم الكلية بعمل حفلات لتكريم المتفوقين بالكلية للتشجيع والتحفيز وأيضا الاهتمام النشاط العلمي وتكريم 
  الطلبة الحاصلين علي المركز الثالث فى النشاط العلمى وتوجيهات بتكريم أوائل الفرق بكل قسم 

  آليات المؤسسة لذوي الاحتياجات الخاصة  5- 9
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تعتبر كلية الهندسة من الكيات العملية والتي نادرا ما تستقبل عدد من ذوي الاحتياجات الخاصة وتسعي الكلية لتـوفير الـدعم 
الاكاديمي لهم حال تواجدهم  حيث كان يتم مراعاة حالة الطالبة في الامتحانات حيث كان يتم زيادة نصف ساعة عن الوقت المحدد فـي 

  الامتحانات الشهرية وايضا امتحان نصف العام  

ة حالة الطالبة في الانشاءات داخل الكلية حيث تم عمل تعديلات في المداخل الخاصة للمبـاني بالكليـة  (المنـازل)  لمسـاعدة راعاو تم م
  طالبة بقسم الهندسة المدنية 

  تمثيل الطلاب في اللجان ذات الصلة.  6- 9

هناك مشاركات عدة للطلاب مع المسئولين  في الكليـة  علـي المسـتوي العـام لكـن مـا تتخـذ المؤسسـة اجـراءات مختلفـة لتفعيـل 
  مشاركة الطلاب في المجالات المختلفة ذات الصالة في اللجان بة قصور شديد.

 الأنشطة الطلابية  7- 9

  الاماكن والتجهيزات للأنشطة و طرق التشجيع   1- 7- 9

تقوم الكلية من خلال إدارة رعاية الطلاب بعمل خطة سنوية للأنشطة المختلفة للمساعدة فى عمـل تصـور للنشـاط الطلابـي 
. وهناك الكثير من الأنشطة سوف يتم الحديث عنها في بند المشاركة فى الأنشطة الطلابية ومرفق العديد من صور النشاط داخل الكليـة

يقوم مكتب رعاية شئون الطلاب بتنفيذ الأنشطة الطلابية تحت رعايـة أ.د. عميـد الكليـة والـوكلاء المختصـين بـذلك مـن خـلال تحديـد 
الأنشطة المختلفة خارج الكلية وتجهيز الأماكن اللازمة للأنشطة داخـل الكليـة مثـل ملعـب الكليـة والمسـرح وصـالة الألعـاب الفرديـة 
وتحرص الكلية على التعاون مع جهات مختلفة فـى الأنشـطة الطلابيـة لخلـق شخصـية سـليمة يمكـن لهـا التعـايش مـع المجتمـع وذلـك 
بالتعاون مع المجلس الأعلى  للجامعات وبالتعاون مع منظمات المجتمع المدنى شاركت أيضا وحدة إدارة المشروعات بـوزارة التعلـيم 
العالى من خلال مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد فى الأنشطة الطلابية من خـلال اسـتطلاع رأى الطـلاب وتقـديم ملخـص 

  .عما هو مطلوب تطويره من الأنشطة طبقا للإحصائيات

يوجد العديد من المجهودات الفردية المتميزة مـن أعضـاء هيئـة التـدريس فـى هـذا المجـال حيـث يقومـون بتشـجيع وتوجيـه 
وتعريف الطلاب بالأنشطة الطلابية وبمتطلبات العمل الجماعي وكيفية خلق شخصية قيادية مثل محاضرة أ.د.شـريف أبـو المجـد كمـا 

 .2012يوجد اهتمام بعمل الأنشطة المتكاملة مثل مهرجان الأسر سنة 

وتركز الخطة السنوية للأنشطة الطلابية على تفعيل مختلف الأنشطة من خلال متابعة تقارير لجان الأنشطة المختلفة، ومـن 
خلال تحليل هذه التقارير يمكن تحديد سبل تحفيز الطلاب للاشتراك فى هذه الأنشطة ومثـالا علـى هـذه الطـرق محاولـة خفـض تكلفـة 
الاشتراك فى الرحلات التـى تنظمهـا الكليـة والجامعـة، الحصـول علـى الـزي الرياضـي والكشـفي للطـلاب الـذين يمثلـون الكليـة فـى 
المسابقات والمهرجانات، وصرف بدل تغذية وانتقال فى حالة مزاولة أى نشاط، منح الطلاب المتميزين فى الأنشطة الأولية منح السفر 

  التدريبية المجانية خلال الأجازة الصيفية.

تقدمها لهـم الكليـة مـن خـلال نمـوذج تحرص إدارة رعاية الطلاب على إستطلاع رأى الطلاب فى الأنشطة والخدمات التى 
  كما تم تحت إشراف مدير إدارة الجودة تطوير لمشاركات الطلبة فى مشروعات الجودة بالكلية إستبيان متوفر بمكتب رعاية الطلاب 

  تميز الكلية فى الأنشطة الطلابية  2- 7- 9

تتميز الكلية بحصولها على مراكز متقدمة على مستوى الجامعة فـى العديـد مـن الأنشـطة الثقافيـة والإجتماعيـة والرياضـية 
 نذكر منها الآتي: 

  اللجنة الثقافية:

نظراً لحصول جائحة كورونا تم إيقاف العديد من الانشطة التى تقوم بها الكلية سواء أنشطة إجتماعية أو دورات تدريبية لكل   - 
من أعضاء هيئة التدريس والطلبة والموظفين وجميع الأنشطة الخاصة بالطلبة تم إيقافها حرصا على مصلحة الطلبة ولكن  

 فى الترم الاول تم الاشتراك فى عدد من المسابقات وحصلت الكلية على المراكز التالية : 

الحصول على مركز أول وثانى وثالث على مستوى الجامعة ومستوى خامس على مستوى الجمهورية فى بطولة   - 
 الجامعة للكاراتية. 

 الحصول على مركز أول وثانى على مستوى الجامعة فى بطولة الجامعة لخماسى كرة القدم.  - 

 الحصول على مركز أول على مستوى الجامعة فى بطولة الجامعة لكمال الأجسام.  - 

 مركز أول وثانى على مستوى الجامعة فى بطولة الجامعة للتايكندو. - 

 الحصول على مركو ثالث ورابع وسادس على مستوى الجامعة لتنس الطاولة.  - 

 مركز أول فى الأمان والسلامة بمسابقة " إيفر إيجيبت " والرابع على مستوى الجامعات  - 

 مركز ثالث على مستوى الجامعة فى الإعداد والتنفيذ مهرجان الابتكارات العلمية.  - 

 مركز أول على مستوى الجامعة فى مسابقة دورى المعلومات العلمية  - 
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  قياس اراء الطلاب والاجراءا ت التصحيحية   8- 9

  سائل منها تواصل الطلاب مع اعضاء هئية التدريس وديد من العتقوم المؤسسة بقياس اراء الطلاب عن طريق ال

 الخريجون  9- 9

بالتوازى مع إلتزام الكلية بزيادة الفاعلية التعليمية وتطوير البرامج الدراسية وتحسينها بصفة مسـتمرة ومـا يتطلبـه هـذا مـن 
تطوير البنية التحتية الخادمة لها وصولا إلى خريج متميز قادر على المنافسة فـى سـوق العمـل بعـد تبنـى المعـايير الأكاديميـه القوميـة 

NARS حرصت الكلية على تحقيق حـد مقبـول مـن التـدريب المسـتدام للخـريجين والطـلاب وذلـك مـن خـلال تنظـيم مجموعـة مـن ،
  الدورات المتخصصة فى المجالات التطبيقية الهندسية المختلفة الحديثة.

تقوم إدارة شئون الخريجين بالكليه بمتابعه الخريجين وتسـاعد علـى تهيئـه فـرص عمـل لهـم، وقـد تـم الاتفـاق علـى الهيكـل 
التنظيمى المطور لإدارة شئون الخريجين وتحديد أهدافها وأيضا تحديد الرؤية والرسالة حيث تم تضمين الإدارة بثلاث وحدات (وحـدة 
علاقة الخريجين ووحدة التأهيل الوظيفى ووحدة المتابعة والتطوير) تتكون كل وحدة من لجنتـان لكـل منهـا مهـام محـددة طبقـا للهيكـل 
الإدارى ، مما يؤهل الإداره لتقديم أفضل الخدمات للخريج ولتكون على اتصال دائم به لمتابعته كما تم عمـل اسـتمارة تسـجيل للخـريج 
تحتوى على بياناته وطريقة الاتصال به. كما توجد وحدة مستقلة برئاسة أ.د.فاطمة بليغ لمتابعـة الخـريجين تقـوم بإعـداد قاعـدة بيانـات 

 اد قاعدة بيانات لخريجيه لخريجى الكلية وذلك ضمن مشروع تطوير التعليم كما قام قسم هندسة الطاقة بإعد

لرابطـة  FaceBook تـم إنشـاء موقـع الكترونـي مـن خـلال شـبكة التواصـل الاجتمـاعى ولتحقيق التواصل مع الخريجين 
خريجى كلية الهندسة بالمطرية لتسهيل عملية التواصل مع خريجى الكلية كمـا تـم الإعـلان عـن طريـق نقابـة المهندسـين عـن دورات 

  .لتنمية الخريجين ومحاولة تحديد الأوقات المناسبة لهم من خلال التنسيق مع النقابة، بالإضافة إلي نشر ما يتعلق بفرص العمل

  رامج التنمية المهنية والتعليم المستمر ب 10- 9

  توفير كلية الهندسة بالمطرية برامج متنوعة تساعد الطالب في سوق العمل لتحديث مهارة الطالب.  

  

  البحث العلمى  - 10

  خطة البحث العلمى   1- 10

فــى إطــار إعــداد الخطــة الاســتراتيجية للكليــة تــم صــياغة الإطــار العــام للخطــة البحثيــة للكليــة حيــث واكــب ذلــك إصــدار 
ــة خاصــة بكــل قســم  مقترحــات الخطــة البحثيــة لمنظومــة البحــث العلمــى للجامعــة ــة بإعــداد خطــة بحثي وقــد قامــت الأقســام العلمي

  علمى فى ضوء مقترح خطة الجامعة والكلية   .

  وقد تم تحديث الخطة البحثية للكلية بحيث ترتبط بخطة الجامعة وتم إعتمادها من مجلس الكلية . 

الصناعة   مشاكل  وحل  الهندسية  العلوم  إثراء  فى  الكلية  مساهمة  وزيادة  متميزة  وعلمية  هندسية  كوادر  لإعداد  تهدف  الكلية  وخطة 
المجتمع   لخدمة  التقنية  وتوطين  المتطور  العلمى  للبحث  إيجابية  بنية  وتوفير  البحثية  الطاقات  وتحفيز  عالمياً  بالكلية  التعرف  وتحقيق 

  وتنمية البيئة من خلال أبحاث تطبيقية وإستشارات هندسية.  

  . ويتضح ذلك من خلال التقرير السنوى لوكيل الكليه للدراسات العليا والبحوث والتقرير السنوى للجنه العلاقات الثقافيه

لتتناسب مع الخطة البحثية لوجود نقص بالكلية فى الاجهزة والأدوات والخامات بمعامل    وتقوم الكلية حالياً بتطوير المعامل وإمكانياتها
 الأبحاث . 

  مما أضطر الكلية للاستعانه بفنيين وعمال غير مدربين بعقود مؤقتة . كما أنه يوجد عجز فى عدد الفنيين والعمال فى الورش والمعامل

  أخلاقيات البحث العلمى   10/2

الأعلى   المجلس  يقدمه  ومما  المحلية  والضوابط  الدولية  والارشادات  للقواعد  وفقاً  للكلية  العلمى  البحث  أخلاقيات  لجنة  تشكيل  تم 
  . للجامعات وذلك بقرار مجلس الكلية

، تم اعتماد وثيقة وتهدف اللجنة لتفعيل أخلاقيات البحث العلمى على كافة البحوث العلمية والرسائل وحمايه حقوق الملكية الفكرية
  مهام لجنه اخلاقيات البحث العلمى. توضح

  مصادر تمويل البحث العلمى  10/3

ــة  ــل مختلف ــادر تموي ــن مص ــى م ــث العلم ــة للبح ــوارد مالي ــوفير م ــى ت ــة عل ــل الكلي ــات  تعم ــة و الهيئ ــين الكلي ــى ب ــاون البحث بالتع
  والشركات الصناعية والمشاركة فى مشروعات بحثية مموله من الجامعة

  وعن طريق الوحدات الانتاجية.  ومن مؤسسات محلية وأقليمية ودولية وبعقد إتفاقيات محلية ودولية
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  وجدير بالذكر أن ميزانية البحث العلمى بالكلية لا تفى كليا بمتطلبات البحث العلمى مما يحمل الباحثين المشاركة في تمويل أبحاثهم . 

 أساليب الدعم والتحفيز للبحث العلمى  4- 10

  تستخدم الكلية أساليب لدعم وتحفيز البحث العلمى من خلال :  

  ــب ــرع بالكت ــك " للتب ــدينى كتاب ــى مشــروع " أه ــة وتبن ــة حديث ــه مــن تطــوير وإضــافة مراجــع علمي ــوم ب ــا تق ــة وم المكتب
ــة  ــلت المكتب ــد حص ــات وق ــى للجامع ــس الأعل ــة المجل ــة علــى منظوم ــول المكتب ــة ودخ ــاب بالكلي ــارض للكت ــة مع وإقام

ــم  ــوان وت ــة حل ــات جامع ــى مكتب ــز الاول عل ــى المرك ــادة الإعل ــاد زي ــة  10.000مــن عتم ــى جني ــة  25000إل ــن ميزاني م
  البرامج الخاصة لدعم المكتبة لشراء الكتب سنويا.

   المنح والبعثات للخارج لزيادة التواصل بين الباحثين والجامعات العالمية والتزود بالمعارف العلمية الجديدة  

  ــتير أو ــة الماجيسـ ــة دراسـ ــة نهايـ ــأة رمزيـ ــرف مكافـ ــاعدين بصـ ــين المسـ ــدين والمدرسـ ــن المعيـ ــاحثين مـ ــجيع البـ تشـ
  الدكتوراه.

  ــأه ــرة بصــرف مكاف ــة كبي ــه علمي ــة ذات قيم ــلات عالمي ــى مج ــدولى ف ــر ال ــى النش ــدريس عل ــات الت ــاء هيئ ــجيع أعض تش
 للنشر الدولى 

  توفير المعامل بالاقسام العلميه بالكلية وتزويدها بالاجهزة الخاصة 

ــات المعامــل ومــا بهــا مــن  ــا اســتكمال قاعــدة بيان ــتم حالي ــا مــن خــلال مشــاريع تطويرالمعامــل وي ــى تطويره والعمــل عل
 الاجهزة  وتحديثها حتى يمكن للباحث الاستفادة منها . 

 . توفير ورشه للأبحاث والتى تحتاج للتفعيل لخدمة العملية البحثية 

  ــاء ــة لأعض ــات العلمي ــى الترقي ــا ف ــة وأعتماده ــال الهندس ــى مج ــاحثين ف ــي للب ــاج العلم ــر الانت ــة لنش ــة مجل ــدر الكلي تص
 هيئات التدريس ويكون تمويلها ذاتياً من رسوم النشر 

 التعاون المهنى المباشر بين الكلية والصناعة من خلال الدبلومة المهنيةوماجستير الهندسة 

  للحصـــول علـــى دعـــم مـــادى مـــن  19تـــم التقـــدم بمشـــروع التخـــرج لطلبـــة مرحلـــة البكـــالوريوس والمتعلـــق بكوفيـــد
 جنيه. 50.000أكاديمية البحث العلمى والتكنولوجيا وفاز المشروع بمبلغ قدره 

  تم تنفيذ مشروع جهاز تنفس صناعىCOVID – 19 Egypt Response Team 

  الانتاج البحثى لأعضاء هيئة التدريس  5- 10

  لأعضاء هيئات التدريس بالكلية نشاط علمى متميز يتمثل فى :

 باعضاء هيئة التدريس والمنشورة دولياً ومحلياً  العديد من الأبحاث الخاصة 

   الإشراف على الرسائل العلمية للماجستير والدكتوراه التى تم إنجازها خلال خمس سنوات والتى يجرى حالياً إنجازها والتى
  فى نمو  

  حصول السادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية على ترقيات لدرجات علمية أعلى (أستاذ وأستاذ مساعد ) نتيجة أبحاثهم العلمية
 . .ونشاطهم العلمى بالكلية

  تشجيع أعضاء هيئة التدريس والطلبة على المشاركة فى النشاطات والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية 6- 10

تشجع الكلية أعضاء هيئة التدريس والطلبة على المشاركة فى النشاطات والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية كما هو موضح   
  من:

 النشاط العلمى للطلبة والموضح فى بيان رعاية الشباب   

  مشاركة أعضاء هيئات تدريس قسم التصميم الميكانيكى والطلبة فى إنجاح الملتقى العلمى للقسم  

  أشتراك طلبة قسم السيارات فى المسابقات الخاصة بتصميم السيارات 

   "مسابقة الإنشاءات لعمل نماذج لطلاب قسم هندسة مدنية وبرنامج هندسة إنشائية تحت إشراف " د/ محمد حلمى 

  قواعد البيانات للبحوث والأنشطة العلمية   7- 10

  تقوم الكلية بانشاء وتحديث قواعد بيانات تشمل : 

  ًالأبحاث العلمية لاعضاء هيئة التدريس والمنشورة دولياً ومحليا  

   الرسائل العلمية للماجستير والدكتوراه التى تم إنجازها خلال خمس سنوات والتى يجرى حالياً إنجازها  
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   الأتفاقيات المفعلة مع المؤسسات التعليمية والبحثية المحلية والدولية 

   براءات أختراع لأعضاء هيئة التدريس  بالكلية 

 المناصب العليا لأعضاء هيئة التدريسبالكلية 

  المؤتمرات والملتقى العلمى وورش العمل :   8- 10

    التصميم لقسم  العلمية  والندوة  التصميم  لقسم  العلمى  الملتقى  مثل  العلمية  بالأقسام  عمل  وورش  ندوات  بتنظيم  الكلية  تقوم 
، فى العام السابق بينما العام الحالى نظراً لظروف جائحة كورونا لم تتمكن الأقسام العلمية من تنظيم أى   والجامعة اليابانية

 ندوات أو ورش عمل . 

   يشارك أعضاء هيئات التدريس في مؤتمرات وندوات وورش عمل  

  . لا تنظم الكلية مؤتمر علمى للكلية 

  

  الدراسات العليا  - 11

ــا متنوعـــة، وتســـهم فـــي تحقيـــق رســـالة المؤسســـة، وتقابـــل متغيـــرات ســـوق العمـــل، ويـــتم  1- 11 بـــرامج الدراســـات العليـ
  الترويج لها محلي̒ا وإقليمي̒ا

ــي ،  ــومي والإقليم ــتويين الق ــي المس ــالتها عل ــق رس ــي تحقي ــهم ف ــا تس ــات العلي ــة للدراس ــرامج متنوع ــديم ب ــي تق ــة عل ــرص الكلي تح
  حيث تمنح الكلية الدرجات العلمية التالية: 

 ستير في الهندسةجدرجة الماM ENG  

 درجة الماجستير فيي العلوم الهندسيةM Sc 

 درجة دكتوراة الفلسفة في الهندسةPh D  

ــي  ــدة والصــادرة ف ــاعات المعتم ــام الس ــا بنظ ــات العلي ــة الدراس ــنص لائح ــي  2013ت ــة ف ــدرجات العلمي ــنح ال ــي م ــات عل التخصص
ــة  ــة المدني ــة : الهندس ــة  –الهندســية التالي ــة  –الهندســة المعماري ــوي الميكانيكي ــانيكي  –هندســة الق ــا  –هندســة التصــميم الميك الفيزيق

  هندسة السيارات والجرارات  –والرياضيات الهندسية 

ــة  ــي تخصصــات متعــددة، إلا إنهــا غيــر مفعل ــا ف ــوم الدراســات العلي ــدبلوم المهنــي وبــرامج دبل ــامج ال كمــا تشــمل اللائحــة علــي برن
  نظرا لعدم وجود إقبال من الطلاب للإلتحاق ببرامج دبلوم الدراسات العليا. حاليا

وقــد ســعت الكليــة لفــتح مجــالات جديــدة للدراســات العليــا خــارج الــوطن، حيــث تقــوم الكليــة فــي إطــار الإتفــاق مــع إتحــاد 
ــييد  ــي تخصــص إدارة المشــروعات والتش ــتير الهندســة ف ــامج ماجس ــذ برن ــة الســعودية بتنفي ــة العربي ــين المصــريين بالمملك المهندس

ــامج فــي عــام  ــدمام. وقــد بــدأ البرن ، ولاقــي البرنــامج إقبــالا وشــهد زيــادة فــي عــدد الدارســين، حيــث بلــغ 2013فــي مــدن جــدة وال
دارس منــذ بدايــة  175دارس وبلــغ عــدد الحاصــلين علــي الدرجــة  479عــدد المقيــدين فــي البرنــامج فــي الــثلاث ســنوات الأخيــرة 

  البرنامج  

ــران  ــارة والعم ــتير العم ــامج ماجس ــو برن ــة وه ــع قســم الهندســة المعماري ــا يتب ــات العلي ــد للدراس ــامج جدي ــة برن ــد اســتحدثت الكلي وق
  لمقابلة احتياجات سوق العمل للتخصص 2018/ 2017الأخضر الذي بدأ في العام الجامعي  

ــة بموجبــه مســئولة عــن كافــة النــواحي الأكاديميــة  6كمــا أبرمــت الكليــة أتفاقــا مــع كليــة الهندســة بجامعــة  أكتــوبر تصــبح فيــه الكلي
  .أكتوبر 6والعلمية لبرامج الدراسات العليا التي تقدمها كلية هندسة 

لكترونــي علــي الإنترنــت، كمــا تــم إصــدار يــتم التــرويج لبــرامج الدراســات العليــا مــن خــلال الإعــلان فــي الكليــة وعلــي موقعهــا الإ
  دليل طلاب الدراسات العليا.

ــرة   ــرة الأخي ــي الفت ــالا ملحوظــا ف ــة إقب ــي الكلي ــا ف ــرامج الدراســات العلي ــى خــلالتشــهد ب ــدين ف ــد عــدد الطــلاب المقي ــة تزاي  الثلاث
  الاخيرة سنوات

 المعايير الأكاديمية المرجعية لبرامج الدراسات العليا. 11/2

لبــرامج الدراســات العليــا معــايير أكاديميــة متبنــاة مــن خــلال المجــالس الرســمية وتتوافــق مــع المعــايير القياســية الصــادرة عــن 
  الهيئة.

ــا  ــات العلي ــرامج الدراس ــة ب ــة لكاف ــايير أكاديمي ــة مع ــدت الكلي ــي (ARS)أع ــفوفة المضــاهاة الت ــة مص ــام العلمي ــدت الأقس ــد أع ، وق
ــة لضــمان  ــة القومي ــا الصــادرة عــن الهيئ ــرامج الدراســات العلي ــايير القياســية لب ــاة مــع المع ــة المتبن ــايير الأكاديمي ــق المع ــت تواف بين

  جودة التعليم والاعتماد.  وقد تم اعتماد المعايير الأكاديمية من خلال المجالس الرسمية للكلية 
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 برامج الدراسات العليا. توصيف  11/3

 برامج الدراسات العليا موصّفة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم المستهدفة لكل برنامج مع المعايير القياسية.

ــا  ــوم الدراســات العلي ــا : دبل ــة بــرامج الدراســات العلي ــوم الهندســية  –ماجســتير الهندســة  - أعــدت الكليــة توصــيفا لكاف ماجســتير العل
ــة  – ــام العلمي ــت الأقس ــد قام ــع. وق ــات المجتم ــة واحتياج ــورات العلمي ــب التط ــث يواك ــيف بحي ــد التوص ــد أع ــفة وق ــوراه الفلس دكت

ــاة  ــق التوصــيف مــع اللائحــة الداخليــة والمعــايير الأكاديميــة المتبن يإعــداد مصــفوفة البرنــامج / المعــايير الأكاديميــة للتأكــد مــن تواف
(ARS)   

 مدى اتساق نواتج التعلم للبرنامج التعليمي تتسق مع المقررات الدراسية. 11/4

  نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته، وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم

ــتعلم  ــواتج ال ــاق ن ــن أتس ــق م ــرامج للتحق ــة الب ــية لكاف ــررات الدراس ــي/ المق ــامج التعليم ــفوفة البرن ــة مص ــام العلمي ــدت الأقس أع
  وقد قامت الأقسام العلمية بتوصيف كافة المقررات الدراسية المفعلة  ، للبرنامج التعليمي مع المقررات الدراسية

 .طرق التدريس ومدى تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية 11/5

  للمؤسسة طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية

ــذاتي مــن خــلال عقــد جلســات نقاشــية  ــتعلم ال ــي ال ــة الدراســات العليــا، والتــي تعتمــد عل تتنــوع طــرق التــدريس المطبقــة فــي مرحل
  وجلسات السمينار وتقديم الأبحاث التي تناقش أحدث التطورات العلمية في المجالات الهندسية المختلفة 

ــيف  ــق بتوص ــد الح ــررات، وق ــة والمق ــرامج التعليمي ــتعلم للب ــواتج ال ــق ن ــبة لتحق ــدريس مناس ــرق الت ــة أن ط ــام العلمي ــد الأقس وتتأك
ــه  ــق في ــل يوث ــرر متكام ــف مق ــر مل ــد المحاض ــية. ويع ــررات الدراس ــتعلم للمق ــواتج ال ــق ن ــدي تحق ــح م ــفوفة توض ــررات مص المق

  طرق التدريس والتعلم المطبقة في المقرر

  :موارد الدراسات العليا 11/6

المـــوارد والإمكانـــات والتســـهيلات اللازمـــة للعمليـــة التعليميـــة والبحثيـــة فـــي بـــرامج الدراســـات العليـــا ملائمـــة لتحقيـــق 
  نواتج التعلم

ــد  ــة المختلفة.وق ــي التخصصــات العلمي ــدريس المميــزين مــن ذوي الخبــرات ف ــة الت ــن أعضــاء هيئ ــرا م تضــم الكليــة عــددا كبي
ــاث  ــة والأبح ــة والأنشــطة العلمي ــدريس تشــمل التخصصــات العلمي ــة الت ــة لأعضــاء هيئ ــات الكتروني ــة قاعــدة بيان أعــدت الكلي

  .والإصدارات والأشراف

ــا  ــات العلي ــرامج الدراس ــدريس بب ــة للت ــص المختلف ــالات التخص ــي مج ــزين ف ــاتذة متمي ــداب أس ــي انت ــة عل ــرص الكلي ــا تح كم
ــة  ــاء هيئ ــارك أعض ــرامج. ويش ــك الب ــث العلمــى بتل ــية والبح ــرات وإثــراء المقــررات الدراس ــك لتبــادل الخب ــتحدثة وذل المس
ــذلك  ــة وك ــائل العلمي ــى الرس ــراف عل ــرة الإش ــاب خب ــة لأكتس ــائل العلمي ــي الرس ــراف عل ــي الأش ــين ف ــن المدرس ــدريس م الت
لإثــراء الأبحــاث بأحــدث المســتجدات العلميــة التــى اكتســبها حــديثى التخــرج مــن أعضــاء هيئــة التــدريس أثنــاء إعــداد رســائل 

  الدكتوراه داخل أو خارج الوطن.

ــا ت  ــالأجهزة والمعــدات كم ــل المعامــل المــزودة ي ــة التعليميــة البحثيــة مث ــات اللازمــة للعملي ــوارد والإمكان تــوافر بالكليــة الم
ــة اللازمــة لرســائل  ــل معمــل الخرســانة المســلحة التــي تجــري فيــه التجــارب العملي المناســبة لإجــراء التجــارب والأبحــاث مث

كمــا تتــيح مكتبــة الكليــة الكتــب والمراجــع . الماجســتير والــدكتوراة، ومعمــل الطــرق الحــديث المــزود بــأجهزة حديثــة متطــورة
ــارجي.  ــداخلي والخ ــلاع ال ــة الإط ــافة لخدم ــي بالإض ــث الآل ــدمات البح ــة وخ ــة الرقمي ــدمات المكتب ــدم خ ــة وتق ــة الحديث العلمي

  وقد بين أستبيان طلاب الدراسات العليا عن رضاهم عن توافر الأمكانات المادية الداعمة للبحث العلمي
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ــاس ــة وباســتخدام أســاليب متنوعــة وملائمــة لقي ــا يتســم بالموضــوعية والعدال ــويم طــلاب الدراســات العلي ــتعلم  تق ــواتج ال ن
  المستهدفة

ــارات التحريريــة  ــي تقــويم طــلاب الدراســات العليــا علــي أســاليب متعــددة تشــمل الإختبــارات الشــفوية والإختب تعتمــد الكليــة ف
ــتير  ــي ماجس ــة ف ــائل العلمي ــة الرس ــة ومناقش ــتير الهندس ــي ماجس ــته ف ــتم مناقش ــي ي ــث تطبيق ــديم بح ــاث وتق ــارير والأبح والتق
العلــوم الهندســية والــدكتوراة . ويتــيح تنــوع أســاليب التقــويم قيــاس نــواتج الــتعلم المســتهدفة والتأكــد مــن تحقيــق النــواتج 

  التعليمية المستهدفة للبرامج المختلفة.

وتقــوم الأقســام العلميــة بتشــكيل لجــان الممتحنــين للدراســات العليــا. وتلتــزم الأقســام العلميــة بــأن يضــم تشــكيل لجــان المناقشــة 
ــي مجــالهم  ــزين ف ــاتذة المتمي ــذا الشــأن بالأس ــي ه ــي عضــو خــارجي، وتســتعين ف ــدكتوارة عل والحكــم لرســائل الماجســتير وال

  وأنشطتهم العلمية. 

ــا ــات العلي ــلاب الدراس ــن ط ــاديمي لكــل مجموعــة م ــي تخصــيص مرشــد أك ــية عل ــنص اللائحــة الدراس ــوم المرشــد  وت ويق
  الأكاديمي بمساعدة الطالب في أختيار المقررات الدراسية ويتابع تقدمه الدراسي.
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ويــتم تقيـــيم أداء الدارســين قبـــل وأثنــاء التســـجيل للــدرجات العلميـــة، حيــث يلـــزم نجــاح المتقـــدم لمرحلــة الـــدكتوراة فـــي  
  الإمتحان التأهيلي الشامل قبل قبول التحاقه بالدراسات العليا.

ويشــترط نشــر بحــث مــن رســالة الماجســتير وبحثــين مــن رســالة الــدكتوراه قبــل التقــدم للمناقشــة وذلــك ضــماناً لجــودة 
ــي النشــر العلمــي  ــه عل ــة مــن جهــة وإعــداد الطالــب وتدريب ــدم بالرســالة بمــا يليــق بســمعة ومكانــة الكلي المســتوى البحثــي المق

  تحت إشراف أساتذته والمشرفين عليه من جهة أخرى

ــة للدراســات العليــا، ويــتم اســتخدام  ــل الكلي ــة كنتــرول خــاص بأمتحانــات الدراســات العليــا تحــت أشــراف وكي خصصــت الكلي
ــا  ــة، مم ــدريس بالكلي ــة ت ــو هيئ ــممه عض ــا ص ــات العلي ــائج الدراس ــد وإعــلان نت ــي مصــمم خصيصــا لرص ــامج الكترون برن

  ساعد في ضمان دقة النتائج واختصار للوقت والجهد.

ــتظلم  ــذي يحــول ال ــا ال ــا الــتظلم مــن النتيجــة بعــد أعلانهــا بالتقــدم لوكيــل الكليــة للدراســات العلي ويحــق لطالــب الدراســات العلي
  ويعلن الرد على التظلم خلال خمسة عشر يوماً كحد أقصى للكنترول لمراجعة نتيجة الطالب،
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  البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين 

ــررات و ــرامج والمق ــة للب ــة والخارجي ــة الداخلي ــإجراء المراجع ــة ب ــام العلمي ــزم الأقس ــددة تلت ــايير المح ــة المع ــام العلمي ــق الأقس تطب
ــية ــررات الدراس ــة والمق ــرامج التعليمي ــارجين للب ــين وخ ــراجعين داخلي ــم كم ــتعانة به ــن الاس ــن يمك ــة لم ــس الكلي ــا مجل ــي أقره . الت

وقــد بــدأت الأقســام العلميــة فــي إجــراء المراجعــة الداخليــة للبــرامج بهــدف تحديــد أوجــه القصــور وأجــراء تعــديلات علــي البــرامج 
  قبل أرسالها للمراجع الخارجي 

 التقارير السنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية. 11/9

للمؤسسة تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات الدراسية، 
  وتستفيد المؤسسة منها في وضع خطط التحسين والتطوير 

ــلاب وأراء  ــائج  وأراء الطـ ــارير النتـ ــد بالتقـ ــية وترصـ ــررات الدراسـ ــة والمقـ ــرامج التعليميـ ــنوية للبـ ــارير سـ ــة تقـ ــد الكليـ تعـ
ــابع ال ــا تتـ ــررات ،  كمـ ــويرللبرامج والمقـ ــين والتطـ ــط التحسـ ــع خطـ ــتم وضـ ــدت، ويـ ــة إن وجـ ــة والخارجيـ ــات الداخليـ مراجعـ

ــق  ــية ( مرفـ ــررات الدراسـ ــيف المقـ ــزام بتوصـ ــدي الإلتـ ــررات مـ ــارير المقـ ــة 1- 9- 11تقـ ــة ولجنـ ــام العلميـ ــاقش الأقسـ ). تنـ
ــه قســمي الهندســة  ــال مــا أوصــي ب ــي ســبيل المث ــارير البــرامج وتتخــذ بعــض إجــراءات للتحســين ومنهــا عل ــا تق الدراســات العلي
ــل  ــن أج ــك  م ــد، وذل ــي جي ــول إل ــن مقب ــتير م ــة الماجس ــين بمرحل ــول الدارس ــروط قب ــديل ش ــة بتع ــة المدني ــة والهندس المعماري
تحســين مســتوي المتقــدمين للإلتحــاق ببــرامج الدراســات العليــا والحــد مــن الأعــداد المتقدمــة، وقــد أقــر مجلــس الكليــة هــذا هــذا 

  ).2- 9- 11التعديل وتم بالفعل تنفيذ التعديل ( مرفق 
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ــا، وتوجــد ضــمانات  ــرض تطويره ا بغ ــ̒ ــا دوري ــتم مراجعته ــة وي ــددة ومعلن ــا مح ــي الدراســات العلي ــات التســجيل والإشــراف ف آلي
  موضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وفقًا للتخصص.

تقوم الكلية بنشـر الإجـراءات الإداريـة والأوراق المطلوبـة الخاصـة بالتسـجيل والإشـراف للـدرجات العلميـة المختلفـة بـإدارة 
الدراسات العليا بالكلية وعلى موقعها الإلكتروني على شبكة الانترنت.  كما أصدرت الكلية دلـيلا للدراسـات العليـا يحتـوي علـي كافـة 
البيانات الخاصة بإجراءات وتوقيتات التقدم والقيد. وتتم إجراءات التقدم والقيد وكذلك التسجيل يدويا مـن خـلال مجموعـة مـن النمـاذج 

  المختلفة 

تتطلب درجات الماجستير والدكتوراه التي تمنحهـا الكليـة اسـتيفاء مجموعـة مـن المتطلبـات تتضـمن رسـالة علميـة ومقـررات 
دراسية بعض منها مقررات أساسية عامة لجميع المسجلين وأخرى مقررات ترتبط بالتخصص الأكاديمى للدرجة العلمية المسجل بهـا. 
كما يتم تشكيل لجان للإشراف العلمى على رسائل الماجستير والدكتوراه بواسـطة مجـالس الأقسـام العلميـة لضـمان توافـق التخصـص 

  العلمى للجنة الإشراف مع مجال البحث الخاص بالدرجة العلمية المسجلة.

يحضرها أعضاء هيئة التدريس بالقسم العلمى لمناقشة الخطة    Seminarة علمية عقد حلقة نقاش يشترط قبل التسجيل لأى درج
البحثية المقترحة وأهمية البحث ومدى ارتباطه بالخطة البحثية للقسم والكلية، كما يشترط عمل بحث على موضوع الرسالة مـن خـلال 

  المكتبة المركزية بالجامعة للتأكد من عدم تكرار موضوعات الأبحاث 

تلتزم الأقسام العلمية بتوزيع الإشراف علي الرسائل العلمية وفقا للتخصـص العلمـي لأعضـاء هيئـة التـدريس ويـتم الاسـتعانة  
 بأساتذة من خارج القسم العلمي أو الكلية للإشراف في حالة التخصصات البينية أو النادرة.  

يقدم المشرفين على الرسائل العلمية المختلفة تقريراً دورياً كل عام عن مدى تقـدم الطالـب فـي البحـث وعـن أيـة صـعوبات قـد 
عما حققه وتوصل إليه في بحثه وذلك قبـل   Seminarتواجهه وتتسبب في التأخير. وفي بعض الأقسام العلمية يقدم الطالب حلقة نقاش  

  تقديم الرسالة إلى لجنة التحكيم والمناقشة وذلك ضماناً لجودة البحث المقدم.
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تجتمع لجنة الدراسات العليا برئاسة وكيل الكلية للدراسات العليا للدراسات العليا والبحوث بصورة شهرية لمتابعة ومراجعة  
  إجراءات التسجيل والأشراف  

 قياس آراء طلاب الدراسات العليا ومدى الاستفادة من النتائج  11/11

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء طلاب الدراسات العليا، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ  
  الإجراءات التصحيحية 

ــة ــا بصــفة دوري ــات العلي ــلاب الدراس ــتبيان لط ــري أس ــث تج ــا حي ــات العلي ــلاب الدراس ــاس آراء ط ــة بقي ــتم الكلي ــه  ته ــاول أوج يتن
ــة  ــررات الدراســية المقدم ــة المق ــالي : فاعلي ــة كالت ــة التعليمي ــة للعملي ــدريس  –مختلف ــي الت ــذاتي ف ــدريس ال ــدي تشــجيع أســاليب الت م

ــل  – ــة المرتبطــة بســوق العم ــة والعام ــب للمهــارات المهني ــريين  –أكتســاب الطال ــاديمي للطــلاب المتعث ــدعم الأك ــويم  –ال ــة تق عملي
ــا  ــات العلي ــلاب الدراس ــي –ط ــث العلم ــة للبح ــة الداعم ــات المادي ــوافر الإمكان ــين  - ت ــين الدارس ــاواة ب ــة والمس ــات العادل  –الممارس

  الإرشاد الأكاديمي وتعاون الموظفين.

ــدورها  ــوم ب ــي تق ــة والإدارات المختصــة، والت ــام العلمي ــغ للأقس ــارير تبل ــد تق ــائج الإســتبيان وتع ــل نت ــدة الجــودة بتحلي ــوم وح وتق
  .بدراسة النتائج والاستفادة منها في تطوير البرامج  أو في اتخاذ الإجراءات المناسبة

ــامعي  ــام الج ــتبيان للع ــائج الأس ــرت نت ــد أظه ــت   2017/2018وق ــد بلغ ــا ق ــبة الرض ــط نس ــب 71.8أن متوس ــع نس ــث ارتف %، حي
ــغ  ــة ليبل ــية المقدم ــررات الدراس ــة المق ــت 76الرضــا عــن فاعلي ــاف وبلغ ــر ك ــرين غي ــلاب المتعث ــاديمي للط ــدعم الأك % ، إلا أن ال

%، ممـــا يســـتوجب ضـــرورة اتخـــاذ أجـــراءات تصـــحيحية مـــن قبـــل القـــائمين علـــي تـــدريس المقـــررات الدراســـية 68.2نســـبته 
  لتوفير الدعم للطلاب المتعثرين.
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يتــوفر بالمؤسســة خطــة تنفيذيــة موثقــة ومعتمــدة لخدمــة المجتمــع وتنميــة البيئــة المحيطــة الخطــة منبثقــة عــن الخطــة الاســتراتيجية 
للمؤسســـة وتراعـــى احتياجـــات وأولويـــات المجتمـــع المحـــيط، وقـــد بنيـــت علـــى آليـــات واضـــحة ومكتملـــة العناصـــر للمشـــاركة 

 –مؤشـــرات الأداء  –الفتـــرة الزمنيـــة  –مســـئول التنفيـــذ  –الأنشـــطة  –المجتمعيـــة .. اشـــتملت الخطـــة علـــى الهـــدف الإجرائـــى 
  مصدر الإنفاق.. –الميزانية 

ــة  ــات الخاص ــات والأولوي ــا للاحتياج ــع مراعاته ــدة م ــة المعتم ــق الخط ــة لتطبي ــات فعلي ــام بممارس ــى القي ــة عل ــت الكلي ــد حرص وق
ــن خــلال استشــارات  ــالمجتمع م ــة  –ب ــرامج تدريبي ــف  –ب ــذه  –تثقي ــتم اســتعراض ه ــخ وســوف ي ــة ...... ال حــل مشــكلات مجتمعي

  الأنشطة فيما يلى:

  التوعية بخدمة المجتمع وتنمية البيئة 2- 1- 12

  برامج المؤسسة للتوعية بخدمة المجتمع وتنمية البيئة

ــة للأطــراف المعنيــة: مــن طــلاب  ــوفر المؤسســة بــرامج ووســائل للتوعيــة بأنشــطة خدمــة المجتمــع وتنميــة البيئ أعضــاء هيئــة  –ت
ــدريس  ــال  –الت ــوظفين  –عم ــن خــلال الملصــقات  –م ــك م ــع محــيط. وذل ــل  –النشــرات  –مجتم ــة  –ورش عم ــل أنشــطة خدم دلي
ــع  ــى  –المجتم ــوعى البيئ ــالتثقيف وال ــة ب ــدوات الخاص ــن الن ــر م ــد الكثي ــب عق ــى جان ــذا إل ــة. ه ــلات توعي ــات ، حم ــميم مطوي تص

ــية  ــحية والنفس ــاطر الص ــى المخ ــوث وتلاف ــل التل ــة  ،لتقلي ــز أعضــاء هيئ ــة وتحفي ــدوات الخاصــة بتوعي ــن الن ــدد م ــد ع ــم عق ــا ت كم
  التدريس بأهمية المشاركة المجتمعية للمؤسسة باعتبارها بيت خبرة استشارى

 تم تنظيم دورات تدريبية والاعلان عنها وتأجيلها بسبب جائحة كورونا . - 

  الكيانات الفاعلة فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة  2- 12

ــل والوحــدات التــى تــم  ــى انشــأت مــن قب ــن الكيانــات الفاعلــة المتمثلــة فــى المراكــز والوحــدات الت ــوفر بالمؤسســة العديــد م تت
  استحداثها مثل مركز المياه والطاقة والبيئة ... لتواكب متطلبات العصر... 

ــة  ــة البيئ ــع وتنمي ــة المجتم ــى خدم ــة ف ــرة ومتنوع ــالة، أهــداف، انشــطة كثي ــات، رس ــذه الكيان ــن ه ــل م ــات  - ولك ــذه الكيان ــل ه وتتمث
  فى:....

  قـــوى  –الحديثـــة للســـيارات  –مركـــز الاستشـــارات الهندســـية والوحـــدات التابعـــة لـــه (وحـــدة الاستشـــارات المعماريـــة
  ميكانيكية)

 وحدة التدريب والدورات التخصصية 
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 .وحدة الورش الانتاجية والصيانة والابحاث 

 .وحدة ترشيد الاستهلاك 

 .(وحدة بحوث وتطوير قطع الغيار) وحدة استشارات التصميمات الميكانيكية والتصنيع 

 .(وحدة حماية المستهلك) وحدة الاستشارات الخاصة بالسيارات 

 .وحدة إدارة الأزمات والكوارث 

 .مركز المياه والطاقة والبيئة 

 .مركز التميز لتكنولوجيا إنتاج الوقود الحيوى 

 .المعامل الخدمية 

 .مركز المنظومة الدنيا ميكنة مرنة لتقييم المهارات العلمية والمهنية للطلاب 

 جمعية الخريجين 

ــى   3- 12 ــة وتلبـ ــا المؤسسـ ــى توفرهـ ــة التـ ــدمات المجتمعيـ ــة والخـ ــة البيئـ ــة لتنميـ ــة الموجهـ ــة والبحثيـ ــطة التعليميـ الأنشـ
 احتياجات المجتمع وأولوياته المقدمة خلال الأعوام الثلاثة الماضية

تنــوع المؤسســة مــن أنشــطتها التعليميــة والبحثيــة والخدميــة الموجهــة لتنميــة البيئــة وخدمــة المجتمــع بحيــث تلبــى احتياجاتــه 
  وأولوياته من خلال عدد من المشاركات والبروتوكولات مع الجهات المختلفة يمكن ايجازها فى ما يلى:

ــال  )1(  ــى ســبيل المث ــت عل ــع المحــيط .. تمثل ــع الصــناعة والمجتم ــات والشــراكات م ــن البروتوكــولات والاتفاقي ــد م ــد العدي ــم عق ت
  - لا الحصر:

 بروتوكول التعاون بين جهاز حماية المستهلك وكلية الهندسة بالمطرية. - 

 عقد اتفاق بين كلية الهندسة بالمطرية ونقابة المهندسين المصرية. - 

 أكتوبر . 6مذكرة تفاهم فى الدراسات العليا بين كلية الهندسة بالمطرية وجامعة  - 

 بروتوكول التعاون بين الهيئة العامة للمواصفات والجودة وكلية الهندسة بالمطرية. - 

 بروتوكول التعاون بين كلية الهندسة بالمطرية وجهاز تنظيم إدارة المخلفات. - 

 التثقيف البيئى حيث تم عقد أكثر من ندوة وحملات توعية للأطراف المختلفة ذات الصلة.  )2( 

مشــاريع طــلاب  –حرصــت الكليــة علــى زيــادة تفعيــل الــربط بالمشــكلات المجتمعيــة عــن طريــق الأبحــاث العلميــة التطبيقيــة  )3( 
 براءات اختراع ... تمثلت فى ... –

ــت عنــوان  -  ــتوى الجامعــات تح ــب ضــياء عبــدالرحيم محمــد , علــى أفضــل رســالة ماجســتير علــى مس ــول الطال حص
 "التحليل الحرارى والاقتصادى لإداء منظومات تكييف الهواء ذات المواد المازة"

ــة ال -  ــتعادة الطاق ــوربينى لاس ــغط الت ــع الض ــى لراف ــميم والتصــنيع المحل ــروع التص ــاه مش ــة مي ــات تحلي ــى محط ــائعة ف ض
 ممول من صندوق تنمية العلوم والتكنولوجيا التابع لأكاديمية البحث العلمى - البحر

ــعته  -  ــد سـ ــزن تبريـ ــروع مخـ ــية 3م20مشـ ــة الشمسـ ــدار بالطاقـ ــار تـ ــد بامتصـــاص البخـ ــة تبريـ ــن   -  بمنظومـ ــول مـ ممـ
 صندوق تنمية العلوم والتكنولوجيا التابع لأكاديمية البحث العلمى

ــن  -  ــاً م ــة مجان ــة الكهربائي ــد الطاق ــراع خاصــة بتولي ــراءة اخت ــى ب ــد حســن عل ــد محم ــر محم ــدكتور عنت حصــول الســيد ال
 السيارات أثناء نزولها من فوق الكوبرى.

 مشاريع الطلاب:

 ابتكار سيارة تعمل على توليد الكهرباء من المحرك. -

 الاشتراك فى مسابقة الفورميلا استيوتندت المقامة فى انجلترا. -

 الاشتراك فى مسابقة الباچـا استيوتندت المقامة فى كاليفورنيا. -

 الاشتراك فى مسابقة شل ماراثون استيوتندت المقامة فى سنغافورة. -

 الاشتراك فى مسابقة السيارات المهجنة المقامة فى الغردقة. -
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 الحصول على المركز الأول فى تصنيع سيارة تعمل بالطاقة الشمسية. -

 مشروع الذراع التعويضية لمرضى الضمور العضلى. -

  قـــوى ميكانيكيـــة  –الهندســـة المدنيـــة  –تـــم تقـــديم العديـــد مـــن الاستشـــارات الهندســـية فـــى مجـــال (الهندســـية المعماريـــة– 
  تصميمات ميكانيكية) بالإضافة إلى العمليات الانتاجية، المعملية، ودورات تدريبية –سيارات وجرارات 

  ــى ــة منهــا عل ــدريس الخاصــة بحــل بعــض المشــكلات المحيطــة بالكلي ــد مــن المقترحــات مــن أعضــاء هيئــة الت ــديم العدي ــم تق ت
 سبيل المثال لا الحصر.

ــديمها  -  ــدس والاختناقات.(جــارى تق ــع التك ــة المــرور) لمن ــديم مقتــرح لدراســة مروريــة تحــدد الاتجاهــات (تنظــيم لحرك تق
 "حى عين شمس" لتفعيلها)

  تم تقديم مقترح للاستفادة من اسطح المبانى بزراعتها بدون تربة كمعالجة بيئية جمالية. - 

 إعداد مقترح لترشيد استهلاك المياه بالكلية تمهيدا لتطبيقها بعد ذلك على مبانى الجامعة والمبانى الحكومية. - 

 إعداد مقترح لترشيد استهلاك الطاقة داخل مبانى الكلية. - 

  تفاعل المؤسسة مع منظمات المجتمع 1- 4- 12

  مشاركة الأطراف المجتمعية فى مجالس المؤسسة :  أوجه المشاركة المجتمعة 

ــالس الرســمية  ــى المج ــة ف ــل الأطــراف المجتمعي ــى ضــرورة تمثي ــا عل ــن  –تحــرص المؤسســة دائم ــن الخــارج م عضــوين م
  رجال الصناعة أو المحليات للمساهمة فى توثيق العلاقة بين الكلية ومؤسسات المجتمع.

ــد  ــاص ق ــابع الخ ــدات ذات الط ــس إدارة الوح ــمية ، إلا أن مجل ــالس الرس ــى المج ــل ف ــور فــى التمثي ــن القص ــرغم م ــى ال وعل
ــى التــوالى  ــى اســتمرارية تمثيــل بعــض الأطــراف المجتمعيــة لأكثــر مــن عــام عل ــدعوة بشــكل دورى  –وفــق ف ــديم ال مــن خــلال تق

  دعم موارد الكلية وتنفيذ برامجها  –لتعظيم الاستفادة من الآراء فى صنع القرار 

ــع  ــذا وستســعى الكليــة إلــى توســيع مشــاركة الأطــراف المجتمعيــة فــى المجــالس الرســمية الحاكمــة بمــا لا يتعــارض م ه
  القوانين المعمول بها.

  دعم موارد الكلية وتنفيذ برامجها)  –تشارك بالحوار والمناقشة وتقديم الأفكار والآراء فى (صنع القرار 

  مشاركة الأطراف المجتمعية فى أنشطة المؤسسة 

ــف  ــى التوظيـ ــريجين، ملتقـ ــل الخـ ــى حفـ ــاركة فـ ــة.... كالمشـ ــطة المؤسسـ ــى أنشـ ــة فـ ــراف المجتمعيـ ــض الأطـ ــارك بعـ تشـ
المشـــاركة فـــى تـــدريب الطـــلاب فـــى مواقـــع التنفيـــذ ومؤسســـات  –والمســـاهمة فـــى تـــوفير فـــرص العمـــل لخريجـــى المؤسســـة 

 مشاركة نقابة المهندسين المصرية فى الرد على تساؤلات الطلاب فيما بعد التخرج... –صناعية 

ــة  ــات ومدرسـ ــة المتوفقـ ــارة لمدرسـ ــيم زيـ ــة بتنظـ ــت الكليـ ــد قامـ ــة  Steemوقـ ــة التعليميـ ــطة المؤسسـ ــى أنشـ ــرف علـ للتعـ
  والبحثية.

ــن  ــوارد م ــادة الم ــى زي ــس ذك ف ــا انعك ــة مم ــع الخارجي ــة المجتم ــة ومؤسس ــين الكلي ــولات ب ــدة بروتوك ــد ع ــى عق بالإضــافة إل
  خلال تقديم العديد من التبرعات المالية للكلية 

  الوسائل المستخدمة فى قياس آراء المجتمع ومنظمات سوق العمل  5- 12

تــم تصــميم وســـائل ملائمــة لقيــاس وتقيـــيم رضــاء الأطـــراف المعنيــة عــن دور الكليـــة فــى الخدمــة المجتمعيـــة وتنميــة البيئـــة 
ــلحة  ــحاب المص ــدوات لأص ــل / الن ــن ورش العم ــد م ــل العدي ــع عم ــا م ــتوى خريجه ــيم مس ــاص بتقي ــتبيان خ ــميم اس ــة. تص المحيط

  وأصحاب الأعمال لمعرفة آرائهم ومستوى رضائهم عن الخريج.

 


