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12345
غير مهافق 

تماماً
مهافقغير مهافق

مهافق إلى 
حد ما

مهافق جداً

يمتزم بتشفيذ قراراتمجشة البرامج  بحدم 1
يتدم بذخريو قياديو حاسسة2
يحترم اراء الاخرين ويدسح بالسشاقذو الفعالة3
لو سياسو واضحو ومعمشة فى إداره القدم وتطهيره 4
ييتم بالحهار السدتسر مع أعزاء ىيئو التدريس 5
يعطى البرنامج والكميو الكثير من وقتو 6
يهزع الاختراصات بعدالة بين أعزاء ىيئو التدريس 7
يدتخدم سمطاتو القانهنيو بعدالو ومشطقيو 8
يحرص عمى تهزيع السهارد الستاحو لمقدم بسهضهعيو 9
يدعى الى حل السذاكل التى تهاجو أعزاء البرنامج بفاعميو 10
يدسح باطلاع أعزاء القدم عمى قرارات لجشة البرامج  11
يتدم بالهضهح والذفافيو فى السعاملات 12

13
يعسل عمى نذر واعلان وترويج البرامج الدراسيو لسرحمة البكالهريهس بالبرنامج ببن 

السدتفيدين فى سهق العسل وبين الطلاب قبل تحديد التخرص
يداوى بين الجسيع فى السذاركو بالمجان السذكمو بالبرنامج14
يحيط أعزاء البرنامج عمسا بكل جديد يرد من لجشة البرامج ولجشة البرامج العميا بالجامعة 15
ييتم بأطلاع أعزاءالبرنامج  عمى المهائح والقهانين بالجامعو 16

17
الهرش وما بيا من أجيزه /يقهم بالستابعو الدوريو لاجراءات الريانو اللازمو لمسعامل 

ومعدات لرالح العسميو التعميسيو

يتابع اجراءات شراء ما يمزم من أجيزه عمسيو وكتب عمسيو حديثو لمسكتبو لدعم الفاعمية التعميسية 18

:.....................الكميه 
 20:.../.../   تاريخ التقييم

استمارة تقييم اداءمنسق البرنامج الاكاديمى 

حرصا عمى تطهير العسل بقدسكم يتم تطبيق ىذا الاستبيان عمى جسيع اعزاء ىيئو التدريس ومعاونييم بالقدم لمتعرف عمى اراءىم حهل
ىذا مع العمم ان بيانات.أداء الديد رئيس القدم بيدف تحديد الايجابيات وتعزيزىا والهقهف عمى الدمبيات واتخاذ الاجراءات اللازمو لتحديشيا 

ىذا الاستبيان سريو ولا تدتخدم فى أى أغراض أخرى

الأداء م

: الزملاء الاعزاء  العاممين بالكميه 

:       ملاحظات تهد اضافتها 
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