
المطرية- كلية الهندسة 

:.....................    القسم / الإدارة 

54321بنهد التقييم م
. يذجعشا رؤسائشا فى العسل على السذاركو فى إبداء الرأى فى إجراءات العسل1
.تتدػ القيادات الإدارية بالكلية بالسرداقية2
.يتدػ رؤسائشا بالعدالة فى تؽزيع السدئؽليات والسيام بيششا3
.يدعػ رؤسائشا روح التعاون والتزامؼ بيؼ السؽظفيؼ 4
. يتدػ رؤسائشا بالسرونو فى معالجو الأمؽر5
.تيتػ القيادات الإدارية بتؽصيل أراء ومقترحات السؽظفيؼ بالكلية للقيادات العليا6
.يتػ إتخاذ القرارات الإدارية وفقاً للسعلؽمات والبيانات الستاحة7
. تتدػ القيادة الإدارية بالكلية بسراعاة الجؽانب الإندانيو 8
.يتدػ سير العسل على مختلف السدتؽيات الإدارية بالتشديق وعدم التعارض9
.تسشح الحؽافز السادية والسعشؽية للعامليؼ بشاء على معيار الكفاءة وحدؼ الأداء10
.يتدػ  نعام السداءلو مؼ القيادات الإدارية بالعدالة والحيادية11
. تحرص القيادة الإدارية بالكلية على التطؽير السدتسر لشعػ العسل الإدارى12
.تيتػ القيادات الإدارية  بالكلية بالإستفادة مؼ تكشؽلؽجيا السعلؽمات فى إنجاز العسل13
.تيتػ القيادات الإدارية بتيدير إجراءات العسل لرالح السدتفيديؼ14

:ملاحظات تود إضافتها 
............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

1=  ، غير مهافق تماماً 2=  ، غير مهافق 4= مهافق الى حد ما  , 5= مهافق جدا : درجة التقييم 

مدير الإدارة/ إستقصاء راى العاملين حهل أداء رئيس القسم 

وتطؽير الأداء بيدف الارتقاء بالخدمـات السقدمو إلى كل السدتفيديؼ مؼ الجيـاز  (إداراتكػ )  ضسانا لحدؼ سير العسل بأقدامكـػ 
مدير إدارتكػ خلال الفتره السشقزيو مؼ /الإدارى فإن الكليو ترغب فى التعرف على أرائكػ الرريحو فى أسلؽب إدارة رئيس قدسكػ 

العام وذلغ بيدف تحديد الإيجــابيـات لتعزيزىا والؽقؽف على الدلبيــات لتحديشيا ونؽد أن نخبركــػ أنشا نتطلع إلى أرائكـػ برراحـــــو 
.بالغو علســا بأن ىذه البيانــات سريو للغايو ولؼ يطلع علييا أحد ولزيادة الأطسئشان فليس السطلؽب كتابو إسػ السؽظف 

:بيانات أساسية

: الزملاء الاعزاء  العاملين بالكليه 

:.........التاري    خ :....................الدرجة الوظيفية : ......................        العمل 


