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241234   تتوافر الادوات والمعدات التى تسمح بتحقيق أعلى مستويات الأداء

.   يتم إنجاز القرارات التى تتناولها مجالس الاقسام ومجلس الكلية 

.   يمكن الاطلاع على كافة المعلومات والبيانات الخاصة بالعمل بسهولة

.   يوجد آلية محددة للحصول على المعلومات 

يلتزم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بواجباتهم الوظيفية التى نص عليها 

. بشؤن تنظيم الجامعات 1972 لسنة 49القانون رقم 

. وضوح المعايير التى يتم على أساسها تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس

  الأعباء التدرٌسٌة والدعم غٌر المادى

  البحث العلمى

.  يحصل كافة أعضاء هيئة التدريس على فرص متساوية فيما يتعلق بالتدريب

.  خطة التدريب تعتمد على الاحتياجات التدريبية الفعلية

.  توفر الكلية المناخ اللازم لدعم فرص الابتكار والتطوير

 .( ( تعنً الدرجة العظم4ً تعنً الدرجة الأقل و1مع ملاحظة أن 

.   مدى رضائك عن دور وحدة ضمان الجودة 

.  تتلائم مساحة المكتبة مع أعداد المترددين عليها 

الاشتراك فى   - الانترنت  )  تكنولوجيا المعلومات المستخدمة فى المكتبة 

.متاحة لكل الفئات  (كتب الكترونية- دوريات الكترونية متخصصة 

.  يتوافر دوريات ومراجع كافية وحديثة 

برجاء تظلٌل الدوائر

  مدى ملاءمة المعامل والقاعات للعملية التعليمية

(شكرا لحسن تعاونكم معنا)

/    الأخ الزميل الفاضل

:الاسم

:الدرجة:القسم

  يوجد مصداقية للإدارة فى كافة المجالات

  إنطلاقاً من هدفنا لتحقيق أعلى مدتهيات الرضاء الهظيفى من الدادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم
   نرجه تعاون سيادتكم فى ملء هذا الاستبيان حيث سيتم تحليل نتائج هذا الإستبيان لتحديد مجالات

.  التحدين والعمل على إتخاذ إجراءات تحدين لتحقيق أعلى مدتهيات الرضاء الهظيفى 

 القٌادة الأكادٌمٌة

المعاٌٌر

.    مدي ملاءمة الأعباء التدريسية 

 مقٌاس الرضاء لأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئات المعاونة

  ظروف العمل

.  نمط القيادة فى المإسسة ديموقراطى 

.  يتم توزيع الإشراف على الرسائل العلمية بطريقة معلنة وعادلة وفقاً للتخصص 

يمنح الدعم المالى الكافى للبحث  العلمى

   فاعلٌة وحدة ضمان الجودة 

  المتطلبات الوظٌفٌة ومعاٌٌر تقوٌم الاداء

   إتاحة المعلومات

إستبٌان لقٌاس مدي رضاء أعضاء هٌئة التدرٌس

  تحرص القيادة على الاخذ بآراء أعضاء هيئة التدريس وهناك تواصل   دائم 

.بينهم

  التدرٌب

  المكتبة

.    توفر الكلية دعم معنوى وفنى 

. وضوح مهام ومسئوليات الوظائف المختلفة داخل الكلية

يتم إتخاذ قرارات تصحيحية للأداء الكلى للكلية فى ضوء نتائج التقويم     الذاتى

.    تغطى المعلومات المتاحة أنشطة الكلية المختلفة




