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(لدعملا 2022) جمانربلا دامتعا ريياعم مييمت جذومن  

م(2022-معاًير اعحماد بشهامج اكادًمى )الؤصذاس الثاوىهمورج ثلييم   

 ثلشيش صياسة دعم فني وثلييم أداء بشهامج اكادًمى 

:كلية ......................... اظم االإؤظعة    

...............................:  اظم البرهامج     

جودة()مشكض ضمان ال مشاحعة داخلية:       هوع الضياسة     

م   202    /     /          :    ثاسيخ الضياسة     

: البرهامجميعم     

:االإشاحعة الذاخلية بالوحذة فشيمأعضاء    1-   

 2-   

   اظم مذًش وحذة ضمان الجودة بالكلية:........
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 ومىرج نتحذيذ وست استيفبء وتحمك معبيير اعتمبد انجروبمج انتعهيمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سكم 

 االإعياس
 االإعياس

وعبببببببب   ال ببببببببذ 

الأدوبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببى 

للاححيببببببببببببببببببببببببببببببببببببببباص 

 )وفلا للهيئة(

وع ة 

 الححلم

 ظخيفاءال 

 معحوفى
معحوفي 

 
 
 حضئيا

 غير معحوفى

%70 سظالة وأهذاف البرهامج الأول       

%70 ثصميم البرهامج الثاوي      

%70 والحلييمالحعليم والحعلم  الثالث      

%70 والخشيجون  الطلاب   الشابع      

%70 أعضاء هيئة الحذسيغ والهيئة االإعاوهة الخامغ      

%70 ومصادس الحعلم والخعهيلات الذاعمةاالإواسد  العادط      

%70 ضمان الجودة وثلويم البرهامج العابع      
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 جعليلات عامة :
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 معياس سظالة وأهذاف البرهامج       -1

                                           غير معحوفي                                           وع ة الؤظخيفاء                                        
 
 معحوفي                                    معحوفي حضئيا

 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

هاتالؤسشادات والحوحح االإؤشش الىص  

للبرنااااااامج ر ااااااال   

معتماااااادن ومعلناااااا    

وليااااااااااادن م  لاااااااااا  

لإدارتاااااا  بم ااااااار   

فعالااا  ماااا ا  ااارا  

ويتوافر   المجتمعي  

 لاااااااا  جيااااااااا   دار 

. وفناااااااا  منا اااااااا  

( للبرنامج رسالة واضحة ومعتمدة 1-1) 

نهه، ت تتسهه  مههة رسههالة الم سسهههة ت ومعل

ومهههة احتاا هههات الم تمهههة ت ا هههتر   ههه  

إعههههههدادرا االههههههراو المعناههههههة ت وتههههههت  

مرا عتها وتحداثها ب كل دوري لمواكبهة 

  المست دات .

 .انًؤعغخ سعبنخ يغ ٔرٕافمٓب انشعبنخ فٛبغخ يلائًخ-1 

 .انقهخ راد انؾبكًخ انًغبنظ يٍ الاػزًبد ربسٚخ رؾذٚذ  - 2 

 .انًؤعغخ ٔخبسط داخم ٔالإػلاٌ انُؾش ٔعبئم ٚذرؾذ -3 

 رٔ٘ انًؤعغخ ٔخبسط داخم انًؾبسكخ الأهشاف رؾذٚذ -4

 .انشعبنخ فٛبغخ/يُبلؾخ/ٔمغ فٙ ثبنجشَبيظ انؼلالخ

 ٔدٔسٚخ ، انشعبنخ رؾذٚش ػٍ انًغئٕنخ انغٓخ رؾذٚذ - 5

   اعشاءاد/ٔآنٛبد يشاعؼزٓب،
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ي بااااك البرنااااامج 

ال يا اااااااااااااااااااااا  

الم   ااي  ويتااي  

معلوماااا   اااامل  

عناا  تباار   اامات  

   التناف ي  . 

   

ااررا ( للبرنامج قاادة م رلة ات  اخت2-1)

ل لمعههااار معتمههدة ومعلنهه، واههت  تقاهها   لبقهها

ل ت تهدار البرنهامج بار هترا   أدائها دوراها

مههة الم ههالل والل ههان المعناههة والمحههددة 

ل للهاكهههل التن امههه   ارختصاصهههات و قههها

  للم سسة  .

 أٔ ، لغى سئٛظ أٔ كهٛخ، ٔكٛم( انجشَبيظ يُغك / لٛبدح رؾذٚذ-1

 انٕظٛفٛخ. يٓبيّ ؾذٚذٔر ؽبثّ(  يب أٔ ، أكبدًٚٙ يغؤٔل

 اػزًبدْب ٔهشق ٔربسٚخ انًُغك اخزٛبس يؼبٚٛش رؾذٚذ -2

 يٍ يلاءيزٓب ػهٗ ايضم نهزذنٛم ركش يغ( رفؼٛهٓب ٔيذٖ اػلآَب

 اخزٛبس ثطشٚمخ اعزذلالا رطجٛمٓب ٔكٛفٛخ انًٕمٕػٛخ ؽٛش

 )انؾبنٙ انًُغك

 ثٛبٌ يغ انجشَبيظ يُغك/لٛبدح أداء لٛبط يؤؽشاد رؾذٚذ - 3

 انًٕمٕػٛخ. يٍ ؽٛش يزٓبيلاء

 صلاس ٜخش رمٛٛى ٔعٕد( انزمٛٛى ٔدٔسٚخ رفؼٛم ٖيذ رؾذٚذ-

 .)رمٛٛى آخش َزبئظ يٍ ضهخيا ركش يغ الألم، ػهٗ عُٕاد

 نهٓٛكم رجؼب نهجشَبيظ انؾبكًخ ٔانهغبٌ انًغبنظ رؾذٚذ -

 نهًؤعغخ انزُظًٛٙ

 

 وسائل متنوعة( استخد  البرنامج 1-3)  

تبهر  سهمات، عنه،  لةمعلومات  املإتاحة 

ل وتعمهل علها التسهوا  له، التنا ساة  محلاها

ل . ل ودولاا    وإقلاماا

 ٚؾذس ، انًؤعغخ يٕلغ مًٍ انكزشَٔٙ يٕلغ نهجشَبيظ- 1 

 .دٔسٚب

 ثٓذف ، ػُّ ٔؽبيهخ دلٛمخ يؼهٕيبد ٔ ثٛبَبد ٚزنًٍ- 2

 َفظ فٙ انجشايظ يٍ غٛشِ ػٍ  رًٛضِ ٔرٕمٛؼ نّ انزغٕٚك

 انطلاة عزة( انًُبظشح الأخشٖ دانًؤعغب ٔفٗ انًؤعغخ

 ) ......   انطلاثٙ انزجبدل – انٕافذٍٚ

 

 ههها حالهههة و هههود ات اقاهههات أو  ( 8-1)

 راكات للبرنامج مة م سسات محلاة أو 

 المسههئولااتو تحداههد اادواردولاههة ت اههت  

 . رصد أو ، ارست ادةت وات   لللر ان

 نهب انتي امجانجر أو انمشتركخ انجرامج حبنخ في فمظ يىطجك -

 دونيخ. اتفبليبد

 

 



      كليه/ .........................-جامعة حلوان –مركز ضمان الجودة  
 

6 
 

(لدعملا 2022) جمانربلا دامتعا ريياعم مييمت جذومن  

  -: سظالة وأهذاف البرهامج  اللاصمة لاظخيفاء معياس  والأدلة الورائم

 معحوف الأدلة والورائم م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

لا 

 ًوحذ

 ملاحظات                                                   

      ومورلة .وريلة سظالة البرهامج معحمذة  1

      وريلة اعحماد سظالة البرهامج مً المجالغ ال اكمة . 2

ماًذل على مشاسكة الأطشاف االإعىية مً داخل وخاسج االإؤظعة في  3

 إعذاد وصياغة سظالة البرهامج .

     

      ماًذل على اثفاق سظالة البرهامج مع سظالة االإؤظعة . 4

      بوظائل مخحلفة . ماًذل على وشش سظالة البرهامج 5

 لجذول صمني محذد . 6
 
      آليات مشاحعة وثحذًث سظالة البرهامج ط لا

 اػلآَب اػزًبدْب ٔهشق ٔربسٚخ انًُغك اخزٛبس يؼبٚٛش 7

 .رفؼٛهٓب ٔيذٖ
     

 رمٛٛى انجشَبيظ )ٔعٕد يُغك/لٛبدح أداء لٛبط يؤؽشاد 8

 َزبئظ يٍ ايضهخ ركش يغ الألم، ػهٗ عُٕاد صلاس ٜخش

 رمٛٛى( آخش

     

 نهٓٛكم رجؼب نهجشَبيظ انؾبكًخ ٔانهغبٌ انًغبنظ 9

 نهًؤعغخ انزُظًٛٙ
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 ، انًؤعغخ يٕلغ مًٍ انكزشَٔٙ يٕلغ نهجشَبيظ 10

 .دٔسٚب ٚؾذس
 ملاحظات                                                      

 فٙ شايظانج يٍ غٛشِ ػٍ  رًٛض انجشَبيظامثلة ثوضح  11

 انًُبظشح الأخشٖ انًؤعغبد ٔفٗ انًؤعغخ َفظ

 .(......   انطلاثٙ انزجبدل – انٕافذٍٚ انطلاة عزة(

     

و ود ات اقاات أو  راكات للبرنامج مة م سسات  12

 المسئولااتو تحداد اادوارمحلاة أو دولاة ت ات  

 )ارا كان ًىط م(  رصد أو ، ارست ادةت وات   لللر ان

     

      . وثيلة الخصائص المميزة للبرنامج وموكف البرنامج التنافس ي 13

 

 

14 

 

 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على 

 ثحلم االإعياس

 1- 

 2- 

 3- 

 4- 

 5- 

 هلاط اللوة : 

1- 

2- 

3- 

4 - 

 هلاط ثححاج إلى ثحعين :

1- 
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     : تصميم البرنامج 2معيار 

                                       معحوفي                                                  وع ة الؤظخيفاء                            
 
 غير معحوفي                                 معحوفي حضئيا

 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

دات والحوححهاتالؤسشا االإؤشش الىص  

يتبنى البرنامج 

المعايير المومي  

ا  اديمي  المرجعي  

أو غير ا ما 

المعايير الت  تمر ا 

الييئ  بما يتنا   

مع ر الت  وأ داف   

ويحمك  ي ل  

الت امل بيا م ونات  

بما يحمك الجدارا  

/المخرجا  التعليمي  

 للبرنامج. 

يتوافر للبرنامج 

ا تراتيجي  للتعليم 

لتعلم والتمييم وا

يتبنى البرنامج أحدث  صدارا   (1-2)

للمعايير ا  اديمي  المومي  المرجعي  

NARS  وفك  جراءا  معتمدن ما خلال

المجالس الر مي  )أو اي  معايير 

أ اديمي  أخرى تمر ا الييئ  المومي (  

  بالمعايير المتبنان لجميع ويتم التوعي

 ا  را  المعني .

 NARS الاكبدًٚٛخ انًؼبٚٛش انجشَبيظ رجُٙ إعشاءاد رؾذٚذ 1

 نغًٛغ انزٕػٛخ ٔٔعبئم ، ARS انًشعؼٛخ انًؼبٚٛش أٔ

 .انًؼُٛخ الأهشاف

ثٛبٌ  :. ARS يشعؼٛبح نًؼباٚٛش انجشَبايظ رجُٗ ؽبالادفٗ  2

انمطبع  NARS يغ فمٓب ٔرٕا انًزجُبِ انًؼباٚٛش يلائًبح ثًذٖ

 الإمبفٛخ نخشٚظ ٔانًٓباساد ٔرنًُٓب نهًؼباسف انًؼُٗ

 (( NARS ال يغ ARS ال ارغبق يقفٕفخ( انجشَبيظ

 

 انتكبمم :انجروبمج هيكم يحمك (2-2)

 وأوشيطخ ممرراد مه مكىوبته ثيه

 انمستجذاد وتعكس ثعضيهب مع تتسيك

 انتخصيص، مجبل في وانمهىيخ انعهميخ

 انىظري انمحتىي ثيه وانتىازن

 ،)انميذاوي/انعمهي انتذريت( وانتطجيمي

 انعبمخ انمتطهجبد ثيه وانتىافك

 اهذاف يحمك ثمب انتخصص، ومتطهجبد

 انجروبمج.

 

 انًزجُبِ نهًؼبٚٛش رؾمٛمٓب ٔيذ انجشَبيظ ْٛكم يكَٕبد يلائًخ 1

 -ٔرغهغهٓب انًُطمٙ انًمشساد - انًخزهفخ َغت انؼهٕو  :

 - انًٛذاَٙ انزذسٚغ كفبٚخ – انزطجٛمٙ/انؼًهٙ انًكٌٕ

 .ٔغٛشِ ............

 انمجٕل، لٕاػذ :ؽٛش يٍ ٔيكزًهخ انًؼبنى ٔامؾخ انلائؾخ 2

 ثكم انًمشساد انًًُٕؽخ، انذسعخ اعى انذساعخ، ٔنغخ يذح

 ٔغٛشِ ........ ٔدسعبرٓب، ٔرٕلٛزبرٓب انزمٛٛى هشق ، يغزٕٖ

 انزٙ ٔانزغٛٛشاد ٚشانزؾذ أعجبة ركش ثزى انلائؾخ رؾذٚش ػُذ3

 انجشَبيظ. ْٛكم فٙ رًذ
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وتوصي  معتمد 

ومعلا   ويتم 

ت ويره دوريا 

بم ار   

 .الم تفيديا

 ومعهه معتمذ تىصيف نهجروبمج (3-2)

 انمعتمذح نلائحته طجمب

 :واستيفبئه انجروبمج تىصيف جىد 1

 الأعبعٛخ انجٛبَبد-

 ثشعبنزّ رشرجو ٔايؾخ (Program Aims) ػبيخ أْذاف-

 نهجشَبيظ انزؼهًٛٛخ انًخشعبد-

 انمتجىبح انمعبيير/جروبمجنه انتعهيميخ مصفىفخ انمخرجبد 2

 رجُٗ ػُذ يطهٕثخ غٛش( انًزجُب نهًؼبٚٛش رؾمٛمٓب يذٖ نجٛبٌ

 رؼهًٛٛخ كًخشعبد الاكبدًٚٛخ انًؼبٚٛش يخشعبد أٔ عذاساد

 يمشس. كم َمبه /عبػبد ٔػذد انجشَبيظ يمشساد )نهجشَبيظ

 ٖيذ ٌنجٛب نهجروبمج انتعهيميخ انممررنهمخرجبد مصفىفخ  3

 انزؼهًٛٛخ انًخشعبد يغ انًمشساد ٕصٚغر ٌ ٔرٕاص يلائًخ

 ْٙ الاكبدًٚٛخ انًؼبٚٛش غذاسادان أٌ   ؽبنخ فٙ(  نهجشَبيظ

 ٌركٕ  نهجشَبيظ انزؼهًٛٛخ انًخشعبد

 . )  حانًزجُب انًؼبٚٛش /انًمشساد :انًقفٕفخ

 .وانتمييم وانتعهم انتذريس ق طر أو استراتيجيبد -4

 وانتمييم/ عهموانت انتذريس مصفىفخ استراتيجيبد وطرق  

 ٔرؾمٛمٓب انطشق ارغبق نجٛبٌ ، نهجروبمج انتعهيميخ انمخرجبد

 ٔانزمٛٛى. ٔانزؼهى نهزؼهٛى انًؤعغخ ثبعزشارٛغٛخ ٔسد نًب

 لاعزكًبنّ انًُظًخ ٔانمٕاػذ ثبنجشَبيظ الانزؾبق يزطهجبد 5

 يُّ. ٔانزخشط

 انًٛذاَٙ. نهزذسٚغ انًُظًخ انمٕاػذ 6

 .انجشَبيظ رمٛٛى هشق 7

 انًؼُٛخ انًغبنظ و الاػزًبد سٚخرب 8
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 تىصيف انجروبمج نممرراد (4-2)

 انمعتمذح نلائحته طجمب ومعهه معتمذ

 :واستيفبئهب انممرراد تىصيفبد جىد 

 نهًمشس الأعبعٛخ انجٛبَبد-

 انًمشس أْذاف-

 رؾمك - نهمٛبط ٔلبثهخ ؾخمٔا :نهًمشس انزؼهًٛٛخ انًخشعبد-

 ثًقفٕفخ يؾذد ْٕ نًب جؼبر(  انجشَبيظ يخشعبد /انغذاساد

 .)نهجشَبيظ انزؼهًٛٛخ انًخشعبد/انًمشساد

 الارقبل ٔعبػبد رذسٚغّ انًغزٓذف انؼهًٙ ٖانًؾزٕ-

 انزؼهى يخشعبد يغ رٕافمّ ٖٔيذ ، عٕميٕ نكم انًخققخ

 انًغبل فٙ انؾذٚضخ نهزطٕساد ٔيٕاكجزّ انًؾذد

 أٔ انزذسٚت /انًؼًهٛخ ةانزغبس/انؼًهٙ انغضء ٖ يؾزٕ -

 انًٛذاَٙذسٚت انز

 انًخشعبد يغ ارغبلٓب ٌٔثٛب ٔانزمٛٛى ٔانزؼهى انزذسٚظ هشق-

/  وانتمييم وانتعهم سانتذري طرق خفمصفى( نهًمشس انزؼهًٛٛخ

 )نهممرر انتعهيميخ جبدخرهمان

 انؼهًٛخ، انًشاعغ-

 .انًؼُٛخ انًغبنظ ٍي الاػزًبد ربسٚخ-

 

  -:  البرهامجثصميم  اللاصمة لاظخيفاء معياس  والأدلة الورائم

 معحوف  الأدلة والورائم  م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 لا

 دو حو م

 ملاحظات                                               

أحذذ اصذاس للمعاًير الأكادًمية اللومية في البرهامج ث نى كشاس  1

 المجالغ الشظمية.
     

ثوحبببذ مصبببفوفات ثوضببببح مبببذي ثىاظبببب  االإعببباًير االإح ىبببباه مبببع سظببببالة  2

 االإعتهذفة واهذاف البرهامج ومخشحات الحعلم
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      .لحوعية بهزه االإعاًير لكافة الأطشاف رات الصلة بالبرهامجلوظائل  3

اهببذاف البرهببامج مصبباغة بشببكل ضبب يت وواضبب ة وثببشث   بشظببالحة  4

 وثخعم مع مواصفات الخشيج.

     

الإلشسات ا-وع  العلوم المخحلفة)محذدة  مكوهات هيكل البرهامج  5

كفاًة الحذسي  -لعملي/الحط يليا االإكون -وجعلعلها االإىطلي

 .مواصفات الخشيج وأهذاف البرهامج  و ثحلم(  ........-االإيذاوي

     

      للبرهامج لائحة معحمذة ومورلة. 6

ط يعة البرهامج ثخىاظ  مع   لحعليم والحعلم والحلييمااثيجية اظتر  7

مع طشق الحعليم والحعلم والحلييم الم ذدة بحوصيف  خعاقثو 

 ج واالإلشسات. البرهام

     

      معحمذة ومورلة ومعلىة. والحلييماظتراثيجية الحعليم والحعلم  8

اظببتراثيجية  وثوكيد/دوسيببة الإشاحعببةمورلببة معحمببذة و آليببات  ثوحببذ 9

 .والحلييم الحعليم والحعلم 
     

سيش ) ثلاسيش مشاحعة ظياظية الحعليم والحعلم دوسيا فى اثلثحوفش  10

اظحطلاع آساء الطلاب وأعضاء هيئة  –هات ضوء هحائج المححا

الحطوسات  –الحذسيغ ومعاوهحهم والأطشاف المجحمعية رات الصلة 

مثلة مورلة للإظحذلال على دوسية أفى طشق الحعليم والحعلم )

 .(مشاحعة اظتراثيجية الحعليم والحعلم والحلييم

     

 / يةالأطشاف االإعى دشاسكثوصيف البرهامج  مكحمل بشكل حيذ و  11

 .بالحوصيف واحيطد

     

یتبع المؤشر الثاني القدیم الملغي

یتبع المؤشر الرابع القدیم الملغي

یتبع المؤشر الرابع القدیم الملغي

یتبع المؤشر الرابع القدیم الملغي

یتبع المؤشر الرابع القدیم الملغي

MSN_SOLIMAN
Highlight

MSN_SOLIMAN
Highlight

MSN_SOLIMAN
Highlight

MSN_SOLIMAN
Highlight

MSN_SOLIMAN
Highlight
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ثوصيف البرهامج معحمذ ومورم فى المجالغ المخحطة )محاضش  12

 المجالغ(.

     

افم واجعاق : المخشحات مكحملة  للبرهامج مصفوفات  13 ثوضح ثو

المخشحات –الحعليمية للبرهامج مع االإعاًير الأكادًمية االإح ىاة 

الحعليمية للبرهامج مع المخشحات -الحعليمية للبرهامج مع االإلشسات

 .طشق الحعليم والحعلم والحلييم.

     

ثوصيف حميع ملشسات البرهامج مكحملة بشكل ض يت ويوحذ لها  14

 خشيطة االإلشس ومعحمذة ومورلة.
     

 االإعىية/ مشاسكة حميع الأطشافحم بًثطويش البرهامج و ثصميم  15

 ) داخليا / خاسحيا(. االإعحفيذًً
     

 

 

16 

ه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على ثحلم ما ثوفش 

 االإعياس
 1- 

 2- 

 3- 

 4- 

 5- 

 هلاط اللوة : 

1- 

2- 

3- 

4 - 

 هلاط ثححاج إلى ثحعين :

یتبع المؤشر الثامن القدیم الملغي

MSN_SOLIMAN
Highlight
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1- 

2- 

 

 : انتعهيم وانتعهم وانتمييم 3معيبر 

                                           غير معحوفي               وع ة الؤظخيفاء                                                                    
 
 معحوفي                                    معحوفي حضئيا

 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

 الؤسشادات والحوححهات االإؤشش الىص

للبرنامج  رق متنوع  

للتعليم والتعلم ت جع 

م الذات  على التعل

وا  ا  ميارا  

التف ير وريادن ا عمال 

والتوظي    وأ الي  

للتمييم تلائم 

المخرجا  التعليمي  

الم تيد  ليا يا   

ويتم الا تفادن ما 

نتائج الامتحانا  ف  

 متىىعخ طرلب انجروبمج يطجك (1-3) 

 انمخرجبد تحمك وانتعهم نهتعهيم

 .نهممرراد انتعهيميخ

 لإكغبة ثبنفؼم انًطجمخ انُظش٘ ٔانزؼهى انزذسٚظ هشق يلائًخ 1

 يهفبد أٔ انًؼهُخ انذساعٛخ نهغذأل رجؼب( انًطهٕثخ انًؼبسف انطلاة

 .ٔانًقفٕفبد ثبنزٕفٛفبد ٔسد يب يغ ارغبلٓب ٔيذٖ  )انًمشساد

 انًطهٕثخ انًٓبساد ٚؾمك ثًب انؼًهٙ انزذسٚت ٔفبػهٛخ يلائًخ 2

 .)انًمشساد يهفبد أٔ انًؼهُخ انذساعٛخ لنهغذأ رجؼب( نهخشٚغٙ

 .)ٔعذ اٌ( ثؼذ ػٍ نهزؼهى اعزخذايٓب ٚزى انزٙ انطشق يلائًخ 3

 

رطجٛك هشق نهزؼهٛى ٔانزؼهى رؾغغ  (2-3)

انطلاة ػهٗ أخز دٔس فؼبل فٙ ػًهٛخ 

رؼهًٓى ٔرذػى انزؼهى انزارٙ ٔرًُٛخ 

يٓبساد انزفكٛش انؼهٛب ٔيٓبساد انزٕظف 

 .ٔسٚبدح الأػًبل 

 أٔ ٔانزؼهى انزؼهٛى هشق خلال يٍ ثبنفؼم انًطجمخ انًًبسعبد رؾذٚذ

 انزمٛٛى.
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 ت وير البرنامج .
ٚزى رُفٛز انزذسٚت انًٛذاَٙ (3-3)

ثبنًؾبسكخ يغ انغٓبد انًؼُٛخ ٔعٓبد 

انزٕظٛف انًلائًخ ننًبٌ رؾمٛك انزٕعّٛ 

انًُٓٙ نهطلاة ، يٍ خلال خطخ ٔأنٛبد 

ٔإعشاءاد ٔامؾخ ٔيؼزًذح ٔيؼهُخ رُظى 

 نزذسٚت ٔالإؽشاف ػهّٛ ٔرمًّٛٛ .ػًهٛخ ا

 انًٛذاَٙ. انزذسٚغ ٔرُظٛى لإداس دنٛم / يؤعغٛخ آنٛخ ٔعٕد 1

 نزؾمٛك نّ انًؾذد انضيُٛخ ٔانًذح انًٛذاَٙ انزذسٚت يلائًخ 2

 نهجشَبيظ أٔ نهًمشس عذاساد/انزؼهًٛٛخ انًخشعبد

 ثٓب ٔانزمٛٛى الاؽشاف آنٛبد ٔيلائًخ انًٛذاَٙ انزذسٚت عٓبد رُٕع

 انزذسٚت انًٛذاَٙ رمٛٛى هشق ؾذٚذر 3

 انذسعبد( انطلاة رمٛٛى ػًهٛخ فٙ انًٛذاَٙ انزذسٚت ثُزبئظ الأخز4

 )نهزذسٚت انًٛذاَٙ انًخققخ

 انطبنت اكغبة فٙ انًٛذاَٙ انزذسٚت فبػهٛخ لٛبط أعبنٛت  رؾذٚذ 5

 انًغزًش انزطٕٚش ػهٗ انُزبئظ رؾهٛم ٔيشدٔد ، انًطهٕثخ انًٓبساد

 نهزذسٚت.

 

ٚزى رمٛٛى انطلاة ثبعزخذاو أعبنٛت (4-3)

يزُٕػخ )رؾشٚش٘ ٔػًهٙ ٔؽفٓٙ 

ٔإكهُٛٛكٙ ٔيٛذاَٙ، ٔيؾشٔػبد 

ٔركهٛفبد ، ٔدساعبد ؽبنخ ٔيهف إَغبص 

ٔغٛشْب( ، ٔرزٕاصٌ انذسعبد 

  .انًخققخ لأعبنٛت انزمٛٛى انًخزهفخ 

 الايزؾبَبد( يمشس ثكم انًطجمخ انطلاع رمٛٛى أعبنٛت يلائًخ 1

 /انزخشط يؾشٔػبد /ٔانًٓبو انزكهٛفبد /انؼًهٛخ لايزؾبَبدا /انُظشٚخ

 رغطٛزٓب ؽٛش يٍ ، )ٔغٛشِ ........ /الاكهُٛٛكٛخ الايزؾبَبد

 انًمشس يهف فؾـ( نهًمشس انًخططخ انزؼهًٛٛخ انًخشعبد نغًٛغ

 .)انًخزهفخ انزمٛٛى أعبنٛغ يٍ  يٍ ػُٛخ ٚزنًُّ ٔيب

 يٍ ٚمٛغّ نًب رجؼب َٓبٔرٕاص رمٛٛى نكم انًخققخ انذسعبد يلائًخ 2

 ٔيٓبساد. يؼبسف

  انًغزًش. انزمٛٛى ٚؾمك ثًب انًخزهفخ انزمٛٛى رٕلٛزبد يلائًخ 3

 

نهجشَبيظ أنٛخ يؼزًذح نٕمغ  (5-3)

الايزؾبَبد انًخزهفخ ، ٔإعشاءاد نهزؾمك 

يٍ رغطٛزٓب نهًؾزٕٖ انؼهًٙ نهًمشساد ، 

ٔيٍ رٕافمٓب ٔاعزٛفبئٓب نهًخشعبد 

ساد نهجشَبيظ انزؼهًٛٙ انزؼهًٛٛخ/ انغذا

 ٔانًمشساد انذساعٛخ .

 الإعشاءاد ػٍ أيضهخ ركش يغ انًًزؾٍُٛ نغبٌ رؾكٛم لٕاػذ رؾذٚذ 1

 .انًزجؼخ ٔاٜنٛبد

 انًخزهفخ الايزؾبَبد رٕافك ٍي انزؾمك ٔعبائم رؾذٚذ 2

 ٔلٛبعبْب ) ......./سٚغيؾب/يٓبو أٔ ركهٛفبد/إكهُٛٛكٙ/ػًهٙ/َظش٘(

 عذأل زخذاواع يضم ، انًغبرٓذفخ ادانغذاس/انزؼهى نًخشعبد

 أٔ ...... الايزؾبَٛخ، انٕسلخ رمٛٛى أٔ ، blueprint انًٕافبفبد

 غٛشْب.

  (. ٔعذ اٌ ( ثبنكهٛخ ٔانزمٕٚى انمٛبط ذحؽٔ دٔس 3
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نهجشَبيظ أنٛبد يؼزًذح ٔيؼهُخ (6-3) 

نهزأكذ يٍ ػذانخ رمٛٛى انطلاة يٍ خلال : 

انًخزهفخ َظى اداسح ٔاعشاءاد انزمًٛٛبد 

، َٔظى ػًم انكُزشٔل ، ٔرٕصٛك َزبئظ 

الايزؾبَبد ، ٔلٕاػذ مًبٌ انغشٚخ 

 ٔانؼذانخ .

 َغخٓب ػُذ عشٚزٓب ٔمًبٌ الايزؾبَبد رأيٍٛ :اعشاءاد رفؼٛم 1

 الايزؾبَبد يزنًُخ( انغؼ ػذو ٔمًبٌ انطلاة ٔيشالجخ ٔرٕصٚؼٓب،

 . )ٔعذ اٌ  الانكزشَٔٛخ)

 ٔانذاخهٙ انًشكض٘( انكُزشٔل بٌنغ ٔيٓبو رؾكٛم لٕاػذ يلائًخ 2

 .)ٔعذ )اٌ

 لٕاػذ يضم:  الايزؾبَبد َظبو ػذانخ يٍ نزأكذ ا آنٛبد رفؼٛم 3

 ْٛئخ أػنبء يغ انًقبنؼ رؼبسك ػذو - انؾفٕٚخ الايزؾبَبد

 يقؾؼ يٍ أكضش( انزقؾٛؼ  ػذانخ - انًؼبَٔخ ٔانٓٛئخ انزذسٚظ

 - )ٔغٛشْب - rubrics ٔال الإعبثخ ًَبرط ٔاعزخذاو ؽذح انٕا نهٕسلخ

 .)ٔغٛشْب ....... - ٔانًشاعؼخ انزذلٛك - انذسعبد سفذ دلخ

 ثبنُزبئظ ؽزفبظ ٔالا الايزؾبَبد عًٛغ َزبئظ رٕصٛك َظبو يلائًخ 4

 . )ٔعذ اٌ -الإنكزشَٔٛخ انزمٛٛى هشع ؽبنخ فٙ أٚنب( يؤيُخ

 

  
ٚزى رؾهٛم َزبئظ رمٛٛى انطلاة ، (7-3) 

انًخزقخ  ٔيُبلؾزٓب فٙ انًغبنظ ٔانهغبٌ

 ، ٔالاعزفبدح يُٓب فٙ رطٕٚش انجشَبيظ .

 انًخزهفخ انًغزٕٚبد ػم انطلاة ايزؾبَبد َزبئظ رؾهٛم رمبسٚش 1

 .)انذساعٛخ انفشق /انًمشساد(

 انًخزهفخ نهًغزٕٚبد انُغبػ َغت رطٕس ع عُٕٚخ إؽقبئٛبد اػذاد 2

 .)انزؼهًٛٙ انجشَبيظ نًذ يغبٖٔ الأػٕاو يٍ نؼذد(

 إعشاءاد ٔارخبر انًخزقخ، انًغبنظ ػم ُزبئظان ٔيُبلؾخ ػشك3

 .رقؾٛؾٛخ

 

 انشاعؼخ انزغزٚخ رمذٚى ٚزى( 3-8)) 

 ثًب ٔانزمٛٛى انزؼهى فٙ أدائٓى ػٍ نهطلاة

 رؼهًٓى. ٚذػى

 انزؼهٛى أَؾطخ و كغضء Formative انزكُٕٚٛخ الايزؾبَبد اعزخذاو 1

 سٚجٓىرذ أصُبء نهطلاة ساعؼخ رغزٚخ إػطبء أٚنب يزنًُب( ٔانزؼهى

 )اكزغبة نهًٓبساد ػهٗ

 /انُظشٚخ الايزؾبَبد( انًخزهفخ انزمًٛٛبد ثُزبئظ انطلاة اػلاو 2 

 /انزخشط يؾشٔػبد /ٔانًٓبو انزكهٛفبد /انؼًهٛخ الايزؾبَبد

 ٔانزٕلٛزبد انٕعبائم ػجش )....ٔغٛشْب /الاكهُٛٛكٛخ الايزؾبَبد

 انطلاة. اعزفبدح نذػى يؼٓى ٔيُبلؾزٓب انًُبعبثخ
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  -:  الحعليم والحعلم والحلييم اللاصمة لاظخيفاء معياس  والأدلة لورائما

 معحوف الأدلة والورائم م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 لا

 ذحو ً

 ملاحظات                                                  

ًوحببذ ثىببوع فببى طببشق الحببذسيغ والببحعلم  االإح عببة فببى البرهببامج لححليببم  1

 .مخشحات الحعلم االإعتهذفة
     

لببببحعلم الحلليذًببببة و غيببببر الحلليذًببببة علببببى همببببارج يظببببالي  الحعلببببيم وا 2

 –اليشببببببببب   –معبببببببببحوي البرهبببببببببامج واالإلبببببببببشسات ) البببببببببحعلم الؤلكتبببببببببرون 

 الحفاعلي.....(.

     

 –كائمببببة باالإماسظببببات الحط يليببببة للببببحعلم الببببزاجي ) ملببببشسات دساظببببية  3

لححفيببببط الطبببلاب علببببى الببببحعلم طبببشق ثببببذسيغ( والوظبببائل االإعببببحخذمة 

العليببببا ومهبببباسات الحوةببببف وسيببببادة  وثىميببببة مهبببباسات الحفكيببببر  الببببزاجي 

  الأعمال .

     

وريلببة معحمببذة عببً ظياظببة واحببشاءات الحعامببل مببع االإشبباكل االإببؤرشة  4

البببببببببببببببذسوط                                                                –فببببببببببببببى فاعليببببببببببببببة الحعلم)الكثافبببببببببببببببة العذدًببببببببببببببة للطببببببببببببببلاب 

هلببص  –االإحاحببة  ضببعف االإببواسد –الكحبباب الجببام ي  –الخصوصببية 

 أعضاء هيئة الحذسيغ فى ثخصصات معيىة.........وغيرها (.

     

خطبببة معحمببببذة ومعلىببببة للحببببذسي  االإيببببذاوي لطببببلاب البرهببببامج جشببببمل :  5

آليببببببببات  –ثىبببببببوع حهبببببببات الحبببببببذسي   –الححياحبببببببات الفعليبببببببة لطبببببببلاب 

الظحفادة مً هوعية بشامج  –معحمذة لحلويم هوعية بشامج الحذسي  

الظحفادة مبً هحبائج الحبذسي  فبى ثحليبم  –هحائج الحذسي  - -الحذسي 
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(لدعملا 2022) جمانربلا دامتعا ريياعم مييمت جذومن  

 المخشحات الحعليمية االإعتهذفة......(.

ورببببببببائم مشبببببببباسكة الأطببببببببشاف المجحمعيببببببببة فببببببببى بببببببببشامج ثببببببببذسي  الطببببببببلاب  6

 واالإشاسكين فى ثلييمهم.
     

      هحائج اظحطلاع آساء الطلاب فى بشامج الحذسي  االإيذاوي. 7

فاعلية الحذسي  في ثحليم المخشحات  ثوحذ أظالي  للياط 8

 الحعليمية المخططة ل  .
     

      مضرلة.و ثلييم الحذسي  االإيذاوي محذدة  طشق  9

وريلببببة معحمببببذة ومعلىببببة حببببول االإهبببباسات االإعببببتهذفة لطببببلاب البرهببببامج  10

مجببببببالات ووظببببببائل ثىميببببببة هببببببزه  –جشببببببمل هببببببوع االإهبببببباسات االإعببببببتهذفة 

 لحلك االإهاسات.كيفية اكخعاب الطلاب  -االإهاسات

     

أظبالي  الحليببيم االإط لببة ملائمببة مببً حيببث كيبباط مخشحببات الببحعلم  11

 وثوصيع دسحات الحلييم.
     

كائمببببببة ب ظببببببالي  كيبببببباط االإهبببببباسات المخحلفببببببة االإعببببببتهذفة مببببببً ثوحببببببذ  12

 . )خشيطة البرهامج( البرهامج
     

وثحذًببببذ مواعيببببذ المححاهببببات  لىظببببام ثليببببيم الطببببلاب لائحببببة ثوحببببذ  13

 ىين.واعلان الىحائج وكشسات جشكيل لجان الحص يت واالإمحح
     

معحمذة  لوحذة اللياط والحلويم بالكلية دوس فعال )ثلاسيش دوسية    14

 .عً ثلييم الوسكة الؤمححاهية(ومورلة 
     

ومفعلة للح كذ مً عذالة  ثحوفش بالبرهامج آليات معحمذة ومورلة  15

 ل على ثفعيلها(.)امثلة للإظحذلا ثلييم الطلاب
     

هحائج ثلييم الطلاب  ًحم ثحليلها ومىاكشتها في المجالغ واللجان  16

المخحصة ويحذد مجالات الؤظحفادة مجها فى الحطويش والححعين 

 )امثلة للاظحذلال على رلك(.
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(لدعملا 2022) جمانربلا دامتعا ريياعم مييمت جذومن  

للحعامل مع ثظلمات الطلاب ومفعلة  ثوحذ كواعذ واض ة ومعلىة  17

 .أمثلة ثذل على فاعلية ثط يل () م مً أظالي  وهحائج الحليي

     

 

 

18 

 

 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على ثحلم 

 االإعياس

 1- 

 2- 

 3- 

 4- 

 5- 

 هلاط اللوة : 

1- 

2- 

3- 

4 - 

 هلاط ثححاج إلى ثحعين :

1- 

2- 

3- 
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(لدعملا 2022) جمانربلا دامتعا ريياعم مييمت جذومن  

 : انطلاة وانخريجىن 4معيبر 

                                                      
 
 غير معحوفي                              وع ة الؤظخيفاء                                          معحوفي                                    معحوفي حضئيا

 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

 الؤسشادات والحوححهات االإؤشش الىص

للبرنامج  يا ا  

ولواعد واضح  

للمبول والتحويل   

ونظم للدعم والإر اد 

ا  اديم  والتوجي  

المين  لل لا    

وي جعيم على 

الا تران ف  ا ن    

المختلف  . للبرنامج 

لواعد وبيانا  

للخريجيا ويوفر ليم 

و ائل التنمي  الميني  

ٕٚعذ َظبو يؼهٍ ٔيفؼم نهذػى    (4-1)

لأكبدًٚٙ نغًٛغ انطلاة انًمٛذٍٚ ا

ثبنجشَبيظ )الاسؽبد الاكبدًٚٙ / انشٚبدح 

انؼهًٛخ( ، ٚزنًٍ أنٛبد ٔاعشاءاد 

نًزبثؼخ رمذيٓى انذساعٙ ، ٔرؾذٚذ ٔدػى 

انطلاة انًزفٕلٍٛ ٔانًْٕٕثٍٛ 

ً انطلاة رٔ٘ انًٓى ،  ٔانًزؼضشٍٚ ٔأٚنب

ً ٔرطٕٚشِ فٙ  ٔٚزى رمٛٛى فؼبنٛزّ دٔسٚب

 ٛى .مٕء َزبئظ انزمٛ

 يظ، ثبنجشَب انًغغهٍٛ نهطلاة الأكبدًٚٙ انذػى َظبو رؾذٚذ  1

 . اػلاَخ هشق ٔرؾذٚذ

 رمذو يغزٕٖ يزبثؼخ فٙ ٔفبػهٛزّ انُظبو رطجٛك يلائًخ 2

 .انجشَبيظ فٙ انطلاة

 فٙ ٔرطٕٚشِ الأكبدًٚٙ الإسؽبد فبػهٛخ رمٛٛى ٔعبئم رؾذٚذ 3

 انزمٛٛى ْزا رفؼٛم ػم رذل أيضهخ ٔركش ، انزمٛٛى  َزبئظ ٕءم

 . ٔدٔسٚزّ

 ٍانًزفٕلٛ انطلاع ٔدػى رؾذٚذ فٙ انًزجؼخ اٜنٛبد يلائًخ 4

 - يبنٛخ ح يكبفأ – انزمذٚش ٔؽٓبداد انغٕائض - دساعٛخ يُؼ يضم(

 يضم( دساعٛب ٔنهًزؼضش٘ )ٔغٛشْب ػهًٛخ سػبٚخ

 ٔؽقـ ، انًؼزًذ انغبػبد َظبو فٙ انًمشساد ػذد رخفٛل

 فُٛخ ػشٔك يضم( ًٍْٕٕثٛٔنه )ٔغٛشْب بفٛخإم رؼهًٛٛخ

 . )ٔغٛشْب صمبفٛخ ٔيغبثمبد ٛخٔسٚبم
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(لدعملا 2022) جمانربلا دامتعا ريياعم مييمت جذومن  

 الم تمرن .
( ٚؾغغ انجشَبيظ اؽزشان انطلاة 4-2)

فٙ أَؾطخ هلاثٛخ يزُٕػخ رزنًٍ فشؿ 

انزؼشك انًجكش ٔانًغزًش لاكزغبثٓى 

خجشاد ثؾضٛخ ٔيغزًؼٛخ ، ٔرزٕافش ثٛبَبد 

ػٍ أػذاد انطلاة انًؾبسكٍٛ ثٓزِ 

خذيبد  الأَؾطخ ، كًب ٕٚفش انجشَبيظ

 الاسؽبد ٔانزٕعّٛ انًُٓٙ نهطلاة

 انطلاثٛخ الأَؾطخ فٙ انجشَبيظ هلاة يؾبسكخ ػٍ أيضهخ 1

 انًغزٕٖ ػم فٛٓب رًٛضٔا انزٙ ٔانغٕائض ٔانًغبثمبد انًخزهفخ،

 ٔانذٔنٙ ٔانمٕيٙ انغبيؼٙ

 انؼهًٙ انجؾش أَؾطخ فٙ انطلاة يؾبسكخ يٍ أيضهخ 2

 انًغزًؼٛخ ٔانخذيخ ٔالاثزكبس

 نهطلاة انًُٓٙ ٔانزٕعّٛ انًؾٕسح رمذٚى عشاءادإ رؾذٚذ 3

 ػٍ انًغؤٔل - انطلاة َقؼ فٛٓب ٚزى انزٙ انًشاد ػذد :يضم

 انزذسٚظ ْٛئخ ػنٕ انًضبل، عبثٛم ػم( انًؾٕسح رمذٚى

 اَزظبو – )انغبيؼخ أٔ انكهٛخ، أٔ انمغى، يغزؾبس أٔ ثبنجشَبيظ،

 نهؾقٕل انًمذيخ انًُٓٙ انزٕعّٛ ثشايظ - انٕظٛفٙ يهزمٗ ػمذ

 ...... ( ٔغٛشْب- عذ ٔ اٌ  انًُٓخ) يضأنخ رقبسٚؼ ػهٗ

 

 نهزٕافم يفؼهخ اعشاءاد رٕعذ (4-3)

 ٔيزبثؼخ رمذيٓى ٔدػًٓى انخشٚغٍٛ يغ

 .انًُٓٙ

 خلال انزخشط يٍ انجشَبيظ ٔيؼذلاد انخشٚغٍٛ أػذاد رؾذٚذ 1

 الأخٛش. عُٕاد انخًظ

 انجشَبيظ. خشٚغٙ يغ انزٕافم ٔعبئم رؾذٚذ 2

 انجشَبيظ. أَؾطخ فٙ انخشٚغٙ نًؾبسكخ أيضهخ 3-
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(لدعملا 2022) جمانربلا دامتعا ريياعم مييمت جذومن  

 

  -:  الطلاب والخشيجون  اللاصمة لاظخيفاء معياس  والأدلة الورائم

 معحوف الأدلة والورائم م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 لا

 ذحو ً

 ملاحظات                                                  

ًوحذ هظام معلً ومفعل للذعم الأكادًمي لجميع الطلاب االإليبذًً  41

 ن مورم بالذعم االإلذم واعذاد االإعحفيذًً()بيا بالبرهامج 
     

أمثلبة  الأليات االإح عة في ثحذًذ ودعم الطلاب االإحفبوكين واالإوهبونين 2

 مفعلة(
     

3 ً       )امثلة مفعلة( الأليات االإح عة في ثحذًذ ودعم الطلاب االإحعثرً

 ومبذي  4
 
الخعهيلات االإادًة للطلاب روي الهمم ونشامج دعمهبم دساظبيا

 اليتها .فع

     

      .مشاسكة الطلاب في الأوشطة الطلابية المخحلفةبيان مورم ًوضح  5 

)بيببان مورببم  بشهببامج خببذمات السشبباد والحوحيبب  االإ ببي للطببلاب وحببود 6

 ومعحمذ بالطلاب االإشاسكين(

     

 جثمثيل الطلاب في المجالغ واللجان رات الصلة بالبرهام 9

 االإشاسكة()الؤظحذلال بورائم معحمذة عً 
     

 وحود  10
 
      .كواعذ بياهات لخشيجي البرهامج ًحم ثحذًثها دوسيا

الجزء الخاص بذوي الھمم تم إلغاؤه من المؤشر الثالث القدیم

یتبع المؤشر الخامس القدیم الملغي

MSN_SOLIMAN
Highlight

MSN_SOLIMAN
Highlight



      كليه/ .........................-جامعة حلوان –مركز ضمان الجودة  
 

22 
 

(لدعملا 2022) جمانربلا دامتعا ريياعم مييمت جذومن  

مفعلة للحواصل مع الخشيجين ودعمهم وظائل وآليات  افش ثو  11

 .أمثلة للحواصل() ثزكش  ومحابعة ثلذمهم االإ ي

     

فى ثلذًم بشامج   فاعلية وحذة/ لجىة/ مكح  محابعة الخشيجين 12

الإواك ة االإعحجذات وثطوسات   فى مجال الحخصصلحىمية االإهىية 

 ظوق العمل .

     

 

 

14 

 

 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على 

 ثحلم االإعياس

 1- 

 2- 

 3- 

 4- 

 5- 

 

 

 هلاط اللوة : 

1- 

2- 

3- 

4 - 

 هلاط ثححاج إلى ثحعين :

1- 

2- 

یتبع المؤشر السابع القدیم الملغي

MSN_SOLIMAN
Highlight
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(لدعملا 2022) جمانربلا دامتعا ريياعم مييمت جذومن  

 
 : أعضاء  يئ  التدريس والييئ  المعاون  5معيار 

                                                      
 
 غير معحوفي                              وع ة الؤظخيفاء                                          معحوفي                                    معحوفي حضئيا

 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

 الؤسشادات والحوححهات االإؤشش الىص

يتوافر للبرنامج العدد 

ال اف  والم  ل ما 

أعضاء  يئ  التدريس 

والييئ  المعاون  ويتم 

ً لمعايير  اختيار م وفما

عادل  و فافي .  

ت ارن الييئ  

التدري ي  ف  أن    

التنمي  الميني  

الم تدام  وا ن    

البحثي  والمجتمعي    

داء ويتم تمييم أ

ً لمعايير  أعضائيا  بما

 و جراءا  محددن .

( اتوا ر للبرنامج ااعداد الكا اة 1-5)

من أعضاء رائة التدرال الت  تسمح 

بتن اذ اان لة التعلاماة بصورة  عالة 

لضمان  ودة التعلا  والإعتماد ت وبما 

ل للوائح  اسمح بعبء و ا   مناسب تبعا

 والقوانان .

 انؼًهٛخ يزطهجبد نزغطٛخ كبف انزذسٚظ ْٛئخ أػًبء ػذد1

 انٗ الإؽبسح يغ انمٛبعٛخ انٓٛئخ نًؼبٚٛش رجؼب نهجشَبيظ انزؼهًٛٛخ

 .انًبرهفخ انؼهًٛخ انذسعبد ثٍٛ انزٕاصٌ

 انًؼزًذ انذساعٛخ انغذأل ٔالغ يٍ انزذسٚغٙ انؼتء رُبعغ 2

 ٔالأَؾطخ الأكبدًٚٙ ٔانذػى الإسؽبد أػجبء ٚلائى ثًب ٔانًؼهُخ،

 انًغزًش. انًُٓٛخ انزًُٛخ ٔأَؾطخ ٔانًغزًؼٛخ نجؾضٛخٔا الإداسٚخ

 

 

( اتوا ر للبرنامج ااعداد الكا اة 2-5)

من الهائة المعاونة الت  تسمح بتن اذ 

ل  اان لة التعلاماة بصورة  عالة لبقا

للمعدرت المر عاة للهائة القوماة  

لضمان  ودة التعلا  والإعتماد ت وبما 

تبعا للوائح اسمح بعبء و ا   مناسب 

 والقوانان . 

 انؼًهٛخ يزطهجبد نزغطٛخ كبف انًؼبَٔخ انٓٛئخ أػنبء ػذد1

 انمٛبعٛخ انٓٛئخ نًؼبٚٛش رجؼب نهجشَبيظ انزؼهًٛٛخ

 انذساعٛخ انغذأل يٍ ٔالغ انزذسٚغٙ ٚزُبعت انؼتء  2

 ٔانًٓبو انزفشؽ انؼهًٙ لٕاػذ ٚلائى ثًب ، ٔانًؼهُخ انًؼزًذح

 انذسعخ ػم يذح انؾقٕل يزٕعو انٗ الإؽبسح يغ( الإداسٚخ

 .)انؼتء نزُبعت كًؤؽش انؼهًٛخ
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(لدعملا 2022) جمانربلا دامتعا ريياعم مييمت جذومن  

( تتناسب م رلات وخبرات 3-5)

وك اءات أعضاء رائة التدرال والهائة 

المعاونة بالبرامج ت مة المقررات الت  

 اقومون بتدراسها بالبرامج . 

 ٔانٓٛئخ انزذسٚظ ْٛئخ لأػنبء انؼهًٛخ انزخققبد يلائًخ1

 ثبنغٛش اعزذلالا ثزذسٚغٓب ٚمٕيٌٕ انزٙ مشسادنهً انًؼبَٔخ

 انذساعٛخ. ٔانغذأل انزارٛخ

 انزذسٚظ. ْٛئخ لأػنبء انؼهًٛخ انًذاسط رُٕع 2

 

( او د معااار معتمدة ومعلنة 4-5)

وإ راءات عادلة و  ا اة رختاار 

أعضاء رائة التدرال والهائة المعاونة 

وبما اضمن  ذب الك اءات ت وات  تحداد 

ت ال ائض أو الع   بص ة دوراة حار

واتخاذ الإ راءات الرسماة والمعتمدة 

 للتعامل معها .

 ٔربسٚخ ، َؾشْب ٔٔعبئم الاخزٛبس ٔإعشاءاد يؼبٚٛش رؾذٚذ 1

 الإػلاَبد يضم انفؼهٙ يٍ انزطجٛك أيضهخ ركش يغ - اػزًبدْب

 انجشايظ انخبفخ، انغبيؼبد :فٙ فمو ُٚطجك( ٔانًمبثلاد

 ثٓب انًؼٛذٍٚ رؼٍٛٛ لٕاػذ ٔأٚنب انؾكٕيٛخ دثبنغبيؼب انخبفخ

( 

 انكفبءاد. ػهٗ انؾفبظ/نغزة  انًزجؼخ لإعشاءاد 2

 أيضهخ ٔركش انفبئل /انؼغض يغ انزؼبيم إعشاءاد رؾذٚذ 3

   ) انًؼٛذٍٚ رؼٍٛٛ خطو يغ الارغبق يزنًُب ( نزفؼٛهٓب

 يٍ الأخٛش عُٕاد انضلاس خلال الاعشاءاد ْزِ فبػهٛخ يذٖ 4

 . انزذسٚغٛخ انٓٛئخ أػذاد يؼذلاد ٛشرغ ٔالغ

 

( ا ار  أعضاء رائة التدرال 5-5)

والهائة المعاونة بالبرنامج ب كل دوري 

   أن لة التنماة المهناة المستمرة وذل  

لضمان مواكبة ارت ارات الحداثة للتعلا  

والتعل  والتقاا  والبحث العلم  

ومست دات التخصص المهن  ت وات  

   قواعد باانات البرامج .توثا  ذل   

 ػهٛٓب مؽق انزٙ انزذسٚجٛخ انذٔساد ٔأػذاد َٕػٛخ رؾذٚذ 1

 ُٕادع صلاس ٜخش ثبنجشَبيظ ٔيؼبَٔٛٓى انزذسٚظ ْٛئخ اػنبء

 د انؼذ ٗان فئخ كم ٍي ٍانًزذسثٛ جخَٔغ ٔػذد ، الألم ػم

  .الإعًبنٙ
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( ا ار  أعضاء الهائة التدراساة 5-6  )

البحثاة )الإ راو  بالبرامج    اان لة

علا الرسائل العلماة / الن ر المحلا 

والدول  / الم تمرات والندوات المحلاة 

والدولاة / الم روعات البحثاة / البعثات 

والمنح الدراساة / وغاررا ( وكذل     

اان لة الم تمعاة ت وات  توثا  ذل     

 قواعد الباانات .

 انشعبئم إعًبنٙ( ظانزذسٚ ْٛئخ نؼنٕ انجؾضٙ انُؾبه ؽقش 1

 ٔانُذٔاد ٔانًؤرًشاد انجؾضٛخ ٔانًؾشٔػبد انؼهًٛخ ٔالأثؾبس

 نلأػٕاو )ٔغٛشْب  ٔالاثزكبساد انفُٙ/انفكش٘ ٔالاَزبط

 نؼنٕ ٔانًُٓٛخ انًغزًؼٛخ الأَؾطخ أٔ /ٔ – الأخٛش انضلاس

 انؼًم عٕق لطبػبد يغ انزفبػم يذٖ نجٛبٌ انزذسٚظ ْٔٛئخ

 ثبنجشَبيظ. انؼلالخ راد

 

  -:والهيئة االإعاوهة  اعضاء هيئة الحذسيغ اللاصمة لاظخيفاء معياس  والأدلة الورائم

 معحوف الأدلة والورائم م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 ملاحظات                          ذحو ً لا

كاعددددددنة  ياندددددداي  ياددددددة التددددددنركي وال ياددددددة الم اونددددددة الم ددددددار ي   دددددد   1

 دددددددة التخصصددددددداي وملطمي دددددددا ل  ي –البرندددددددامج الأ دددددددم     عدددددددنا  

الملدددددزراي الادددددي   ددددداريو   ددددد   –الدددددنركاي  يا  ميدددددة  –البرندددددامج 

أع دددددداط  –عددددددن  ادددددداعاي ال مدددددد  وال دددددد ط التنركسدددددد ي  –تنركسدددددد ا 

 الإرشا  والنعم  يا  مي .

     

كائمدددددة م تمدددددنة وم لندددددة لم دددددا ير ادتيدددددار أع ددددداط  يادددددة التدددددنركي  2

 وال ياة الم اونة الم ار ي     البرنامج.
     

تية لأع اط  ياة التنركي وال ياة الم اونة الم دار ي  السيرة الذا 3

    البرنامج .
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ت ور أعنا  الن ز المحلى والنول  ل  و  ياة التنركي دلل  4

  عوام الخمي الماضية .
     

تحن ددددددددن  ت دددددددد ة الم تم يددددددددة ل  ددددددددو  ياددددددددة التددددددددنركي ومددددددددن   5

 التفاع  مع ك اعاي اوق ال م  ذاي ال لكة  البرامج

     

دظة إ ارة البرنامج مع الع ز    أع اط  يادة التدنركي ذإذا يدا   6

 . ن  م( وم اوني م

     

وثيلدددددة ايااددددددية إ ارة البرنددددددامج ذم تمدددددنة وم لنددددددة(  ددددددول  ليدددددداي  7

تحفيدددددددز الإ ارة  يا  ميدددددددة والتنفيذ دددددددة للبرندددددددامج وأع ددددددداط  يادددددددة 

 التنركي الم ار ي  ونظم المساطلة والمحاا ة.

     

م تمدددنة وم لندددة عددد  الم دددا ير المسدددتخنمة  ددد  تليددديم   اط وثيلدددة  8

توثيددددم وت دددددو ز  -الإرشددددا  والدددددنعم ال ل دددد  –الأ ددددم  ذ التددددنركي 

 التنر   المينات  ..... وغير ا (. –البرامج والملزراي 

     

تليدديم  ورلأ لأ اط أع ددداط  ياددة التدددنركي  ددالبرامج وال يادددة نتددائج  9

 لم ا ير وإكزاطاذالم اونة 
ً
 .و تم مناك ي ا (ي م تمنة وم لنةط لا

     

اادددتنياناي كيددداأ رضدددا أع ددداط  يادددة التدددنركي وم ددداوني م نتدددائج  10

 .وواائ  الااتفا ة م  نتائج التلييم
     

   1- 

یتبع المؤشر السابع القدیم الملغي

یتبع المؤشر السابع القدیم الملغي
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14 

 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على 

 ثحلم االإعياس

 2- 

 3- 

 4- 

 5- 

 

 

 

 هلاط اللوة : 

1- 

2- 

3- 

4 - 

 هلاط ثححاج إلى ثحعين :

1- 

2- 

3- 

 

      الموارد ومصادر التعلم والت ييلا  الداعم : 6معيار 



      كليه/ .........................-جامعة حلوان –مركز ضمان الجودة  
 

28 
 

(لدعملا 2022) جمانربلا دامتعا ريياعم مييمت جذومن  

                                       وع ة الؤظخيفاء                                معحوفي                                                  
 
 غير معحوفي                                   معحوفي حضئيا

 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

 الؤسشادات والحوححهات االإؤشش الىص

للبرنامج موارد 

مالي   افي   

وموارد مادي  

ملائم  ل بيعت   

مت لبا  ا ما 

وال لام   والبني  

الرلمي  المنا ب  

للعملي  التعليمي  

تب  والإداري   وم 

يتوافر بيا 

مصادر متنوع  

تتو ر للبرنامج الموارد المالاة (1-6) 

الكا اة والمتنوعة لتحقا  رسالت، وأردا ، 

لبقا للباعة ن ال، وأعداد الللاب وات  

تو اعها و قا لقواعد محددة ومعلنة 

 ال علاة .  حتاا اتتتناسب مة ار

 ػبيخ، ثقفخ ثبنجشَبيظ انقشف أٔعّ كفبٚخ يذٖ  رؾذٚذ

 ٔانزغٓٛلاد انًبدٚخ ٔانًٕاسد انجؾشٚخ انًٕاسد ثًلائًخ اعزذلالا

 انطلاة ٔػذد انزؼهًٛٛخ نلأَؾطخ انزؼهًٛٛخ نهؼًهٛخ انذاػًخ

 . انًمٛذٍٚ

 

 الأمبكه نهجروبمج تتىفر (2-6)

 نطجيعخ انملائمخ انذاعيخ وانتسهيلاد

 وانتعهم انتذريس ولأوشطخ انجروبمج

 ثمب ورنك انطلاة، ولأعذاد انمطجمخ

 .نههيئخ انمرجعيخ انمىاصفبد مع يتىافك

 انجشَبيظ ٚغزخذيٓب انزٙ انزذسٚظ لبػبد كفبٚخ يذٖ رؾذٚذ 1

 ٔنؼذد انزؼهًٛٛخ نهؼًهٛخ رغٓٛضارٓب ٔيلائًخ خبفخ، ثقفخ

 .انطلاة

 )ؽبثّ انًؼبيم ٔيب( ٚتأيبكٍ انزذس كفبٚخ يذٖ رؾذٚذ 2

 ٔيلائًخ خبفخ، ثقفخ نهجشَبيظ انذاػًخ انفُٛخ ٔانزغٓٛلاد

 .انطلاة ٔنؼذد انًمشساد رغٓٛضارٓب نطجٛؼخ

 انكزت ٔانًشاعغ :يضم انزؼهًٛٛخ انًٕاسد ىكفبٚخ يذ رؾذٚذ 3

 ٔغٛشْب. ثبنجشَبيظ انخبفخ الإنكزشَٔٛخ ٔانًقبدس انؾذٚضخ
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تنا   احتياجا  

ال لا  وأعضاء 

 يئ  التدريس  

وتتم الصيان  

 بصف  دوري  .

ضاد رزٕافش يزطهجبد ٔرغٓٛ  (3-6)

الأيٍ ٔانقؾخ ٔانغلايخ انًُٓٛخ ثًب 

ٚزٕافك يغ هجٛؼخ انجشَبيظ ٔاؽزٛبعبد 

انطلاة، ٔٚزى رطجٛك الإعشاءاد 

 الاؽزشاصٚخ رجؼب نهظشٔف انطبسئخ.

 انؼلايبد( ٔانغلايخ الأيٍ رؾمٛك ٔعبئم ٔكفبء كفبٚخ رؾذٚذ 1

 / ٔانزذسٚت ػهٛٓب انؾشٚك إهفبء أعٓضح /الإسؽبدٚخ

 ).....ٔغٛشْب

 ٔيُغ انًُٓٛخ ػهٗ انغلايخ انًؾبفظخ يًبسعبد ٚذرؾذ 2

 ٔانٕسػ أيٍ انًؼبيم انًلائًخ يضم انزغٓٛضاد ٔرٕفش انؼبدٔح

 .)ٔغٛشْب انًؼذٚخ ٔالأيشاك يغ انًٕاد انخطشح ٔانزؼًم

 ٔانزذسٚت نلإخلاء خطخ( ٔانكٕاسس الأصيبد إداسح اعشاءاد 3

 .)....شْبٔغٛ /ؽبثّ ٔيب 19 - كٕفٛذ عبئؾخ يغ انزؼبيم / ػهٛٓب

 

تتو ر للبرنامج بناة رقماة )تقناة  (4-6)

تكنولو اة( مناسبة وكا اة رحتاا ات، / 

واعداد الهائة التدراساة واعداد 

 . الللاب

 

 

 

 

 يغبل فٙ انًغزخذيخ الانكزشَٔٛخ ٔانزطجٛمبد انجشايظ رؾذٚذ 1

 انجشَبيظ. رخقـ

 نغضء َٔٛخالانكزش ثبنجُٛخ انخبفبح انذاػًخ انزغٓٛلاد رؾذٚذ2

 غٛش نهزؼهى انؼهًٛخ انًبدح اػذاد - انخبدو يضم( انزؼهى ػٍ ثؼذ

 انفقبٔل رطجٛمبد - الإنكزشَٔٙ انزؼهٛى يُقبح – انًزضاو

 – الافزشامٛخ انًؼبيم ثشايظ – انًزضاو نهزؼهى الافزشامٛخ

 .)ٔانفُٙ انزمُٙ انذػى

 ةانطلا لاعزخذاو أيضهخ( انشلًٛخ انجُٛخ اعزخذاو رفؼٛم يذٖ 3

 )ثبنجشَبيظ انزؼهًٛٛخ الأَؾطخ فٙ انزذسٚغٛخ ٔانٓٛئخ
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      االإواسد ومصادس الحعلم والخعهيلات الذاعمة الورائم اللاصمة لاظخيفاء معياس

 معحوف الأدلة والورائم م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 لا

 ذحو ً

 ملاحظات                                   

لت، وأردا ، وتقاا    رساحقاالتموال المتاح سنواا للبرنامج  مصادر وح   1

 . مدى ك ااتها
     

ظىوات(  3الإذة اوح  الصشف والؤهفاق على البرهامج واوشطحة )خطة الؤهفاق  

 وثحليلها.
     

كاعذة بياهات )سجلات ( بلاعات الحذسيغ ومذي كفاًتها وملاءمتها للعملية  

 الحعليمية .

     

 –االإعذات  -) الحجهيطات  كاعذة بياهات ) سجلات( للمعامل الذاعمة للبرهامج 2

 الصلاحية للاظحخذام (.

     

      كاعذة بياهات ) سجلات ( بالخعهيلات الفىية الذاعمة للبرهامج. 3

      الإعحخذمة لححليم الأمً والعلامة .كائمة بالوظائل ا 4

      المخصص للبرهامج. والكىترولات ثلشيش عً االإىاخ الصحي في االإ اوي واالإعامل  5

افم التي ثخذم خ 6 طة ظىوية معحمذة ومعلىة لذعم وصياهة ال يية الحححية واالإش

 . صثلاسيش مورلة الإحابعة ما ثم ثىفيزه مجها دوسيا البرهامج وآلية ثط يم الخطة

     

 –كاعذة بياهات االإكح ة ثحضمً ) معاحة االإكح ة باليع ة لعذد الطلاب  7

 –مواعيذ العمل  –حيا االإعلومات الحكىولو  –االإشاحع والذوسيات  –الحجهيطات 

     

یتبع المؤشر السابع القدیم الملغي
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 كياط معحوي سضا الطلاب ....( . –الخذمات االإلذمة 

      كائمة سجلات ب عذاد وكفاءة ال اظ ات الآلية المخصصة للبرهامج . 8

علومات االإحاحة لطلاب كائمة مخصصة بوظائل الثصالات وثكىولوحيا االإ 9

بالبرهامج وكواعذ بياهات محكاملة  MISهظم سكمية إداسة االإعلومات البرهامج   و 

 ثحذذ دوسيا 

     

 

 

10 

 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على ثحلم 

 االإعياس

 1- 

 2- 

 3- 

 4- 

 5- 

 

 

 

 

 

 

 

ھذا الجزء یتبع المؤشر الخامس القدیم الملغي
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 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

 الؤسشادات والحوححهات االإؤشش الىص

لإدارن للبرنامج نظام فعال 

الجودن وم  را  

موضوعي  للتمويم الذات  

. تتوافر تمارير دوري  

للبرنامج والممررا  

تتضما خ   للتع ي  

والتح يا تع س التغذي  

الراجع  ما الم تفيديا 

وبم ار   ما جميع 

 . ا  را  المعني 

رٕعذ رغزٚخ ساعؼخ دٔسٚخ يٍ  (7-1)

انطلاة ٔانٓٛئخ انزذسٚغٛخ نمٛبط سمبْى 

زؼهًٛٛخ ، ٚزى ػٍ انجشَبيظ ٔانؼًهٛخ ان

رؾهٛهٓب ٔالاعزفبدح يُٓب فٙ انزطٕٚش 

  انًغزًش.

اعزطلاع آساء انطلاة فٙ انًمشساد انذساعٛخ فٙ  1

 َٓبٚخ كم فقم دساعٙ .

 لٛبط ٔرمٛٛى سمب انطلاة َؾٕ فبػهٛخ انجشَبيظ. 2

انزؼهًٛٙ  عُٕٚب )عٛبعخ انمجٕل ٔانزؾٕٚم /الإسؽبد 

 الأكبدًٚٙ/انذػى انطلاثٙ /الأَؾطخ انطلاثٛخ

/انزذسٚت انًٛذاَٙ/أعهٕة انًؼبيهخ/انزؼهى ػٍ ثؼذ/ 

 انًٕاسد انًبدٚخ/.....ٔغٛشْب(

لٛبط ٔرمٛٛى سمبء أػنبء ْٛئخ انزذسٚظ  3

 ٔيؼبَٔٛٓى عُٕٚب ػٍ انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ ٔثٛئخ انؼًم.

 تَٔغ انمٛبط، فٙ انًغزخذيخ انٕعبئم رؾذٚذ- 4 

 .الإعًبنٙ نهؼذد فئخ كم ٍي انًؾبسكخ

ئم يُبلؾزٓب يغ َزبئظ رؾهٛم انزغزٚخ انشاعؼخ ، ٔٔعب 5

 الأهشاف /انًغبنظ انًؼُٛخ.

أٔعّ الاعزفبدح يٍ انزغزٚخ انشاعؼخ نكم فئخ خلال  6

 آخش خًظ عُٕاد.

 

  غير معحوفى                  ضئيا         معحوفى ح                وع ة الؤظخيفاء                 معحوفى         : : ضمبن انجىدح وتمىيم انجروبمج 7معيبر 
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رٕعذ رغزٚخ ساعؼخ دٔسٚخ يٍ  (7-2)

انخشٚغٍٛ ٔعٓبد انزٕظٛف ػٍ 

يلائًخ انجشَبيظ نزهجٛخ يزطهجبد 

ٓب فٙ عٕق انؼًم ، ٚزى الاعزفبدح يُ

 رؼذٚم ٔرؾذٚش انجشَبيظ

  

 اعزطلاع آساء انخشٚغٍٛ ػٍ انجشَبيظ ٔيلائًخ . 1

يؼبسفّ ٔيٓبسارّ فٙ إػذادْى نغٕق انؼًم 

  ٔيمزشؽبرٓى نهزؾغٍٛ .

اعزطلاع سأٖ عٓبد انزٕظٛف ػٍ يغزٕٖ  2

 انخشٚغٍٛ ٔعبْضٚزٓى انًُٓٛخ ٔيمزشؽبرٓى نهزؾغٍٛ .

الأػذاد ٔ ، طبٛمنا ٗف خيذخزغًنا مئبعٕنايلائًخ 

 . انًؾبسكخ يٍ كم فئخ

َزبئظ رؾهٛم انزغزٚخ انشاعؼخ ،ٔٔعبئم  ذٚذؾر 3

 يُبلؾزٓب يغ الأهشاف /انًغبنظ انًؼُٛخ .

أٔعّ الاعزفبدح يٍ انزغزٚخ انشاعؼخ خلال آخش  4

 خًظ عُٕاد.

 

( ٕٚعذ رمبسٚش دٔسٚخ نهًمشساد 3 -7)

انذساعٛخ رٕمؼ الانزضاو ثبنزٕفٛف 

ٍ نهًمشساد، ٔرزنًٍ رؾهٛم َزبئظ انًؼه

الايزؾبَبد َٔغت انُغبػ ٔدلالارٓب 

ٔرؾهٛم َزبئظ انزغزٚخ انشاعؼخ يٍ انطلاة 

 ٔخطو نهزؾغٍٛ ٔانزطٕٚش.

 سلاصانزمبسٚش انغُٕٚخ نهًمشساد ٜخش  شٛفٕر 1

 عُٕاد.

عٕدح ٔاكزًبل انزمبسٚش انغُٕٚخ انذٔسٚخ نهًمشساد  2

يلائًخ  ٔرنًُٓب انجٛبَبد انلاصيخ ٔخطو رؾغٍٛ

رخزـ ثزطٕٚش يؾزٕٚبد ْزِ انًمشساد أٔ هشق 

رذسٚغٓب أٔ الايزؾبَبد انخبفخ ثٓب أٔ انزغٓٛلاد 

انًبدٚخ انذاػًخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ أٔ غٛشْب، آخزح فٙ 

الاػزجبس َزبئظ ايزؾبَبد انطلاة ٔرؾهٛم اعزجٛبَبد 

 انطلاة .
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  -:  اسة حودة البرهامجاد اللاصمة لاظخيفاء معياس  والأدلة الورائم

 معحوف الأدلة والورائم م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 لا

 ذحو ً

 ملاحظات                                      

هظببببام ةداسة وضببببمان الجببببودة الذاخليببببة بالبرهببببامج ًخ ببببع وحببببذة  1

 ضمان الجودة باالإؤظعة.

     

( ٕٚعذ رمبسٚش عُٕٚخ نهجشَبيظ 7-4)

رزنًٍ : انزؾمك يٍ رُفٛز رٕفٛف 

لٛبط اكزغبة انطلاة نهًؼبسف  -انجشَبيظ

ٔانًٓبساد ٔانغذاساد انًؾذدح ثبنجشَبيظ 

انخطو انغُٕٚخ نهزؼضٚض ٔانزطٕٚش  –

 ثًؾبسكخ الأهشاف انًؼُٛخ.

 سلاصانزمبسٚش انغُٕٚخ نهجشَبيظ ٜخش  شٛفٕر 1

 .عُٕاد 

ٕدح انزمبسٚش انغُٕٚخ ،ٔاعزٛفبئٓب انجٛبَبد ع 2

 ٔانًؼهٕيبد انلاصيخ  .

 انزؾذٚذ ؽٛش و انغُٕٚخ ؾغٙانز خطو يلائًخ 3

 ٔالإعشاءاد ٔانزؼضٚض انزطٕٚش نًغبلاد انذلٛك

 رمبسٚش رؾغٙ ثخطو ٔسد يب يغ ٔرٕافمٓب انًُبعجخ،

 . انؼبو نُفظ انًمشساد

 

ػًهٛخ  دٔدشي( ٚزى يُبلؾخ ٔيزبثؼخ 6 -7) 

ضٚض ٔانزؾغٍٛ ثبنجشَبيظ ٔرؾذٚذ أٔعّ انزؼ

الاعزفبدح يٍ ػًهٛخ انزمٕٚى انزارٙ ثقفخ 

 دٔسٚخ.

 الأهشاف يغ نهجشَبيظ انزارٙ انزمٛٛى َزبئظ يُبلؾخ  1

 الإعشاءاد ٔرؾذٚذ انؾبكًخ انًغبنظ ٗٔف انًؼُٛخ

 .انشعًٛخ ثبنًغبنظ دْبٔاػزًب انًُبعجخ انزقؾٛؾٛخ

 انٕاسد انزقؾٛؾٛخ الإعشاءاد رُفٛز تغَ رؾذٚذ 2

 عُٕاد انضلاس خلال انغبثمخ انغُٕٚخ ٍانزؾغٛ ثخطو

 .ٛخمانًب

 

یتبع المؤشر الأول القدیم الملغي
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مؤششات الأداء التي ثحم بها عملية االإشاحعبة الذاخليبة للبرهبامج  2

 محذدة.

     

ظبببببببببببائل محبببببببببببذدة لجمبببببببببببع ال ياهبببببببببببات واالإعلومبببببببببببات مبببببببببببً ثوحذوو  3

مصببببببببادسها االإوضببببببببوعية رات الصببببببببلة ويببببببببحم ثحليلهببببببببا وثحذًببببببببذ 

 كيفية الظحفادة مجها.

     

بيببببببان مورببببببم ًوضببببببح الأطببببببشاف االإشبببببباسكة فببببببي أوشببببببطة االإشاحعببببببة  4

 الذاخلية بالبرهامج ومعئولياتها.

     

هاًببة كببل هحببائج اظببحطلاع آساء الطببلاب فببي االإلببشسات الذساظببية فببي   5

 .فصل دساس ي ومجالات الؤظحفادة مجها

     

 كياط وثلييم سضا الطلاب هحو فاعلية البرهامج. 6

 الحعليمي ظىويا ومجالات الؤظحفادة مً الحغزًة الشاحعة.

     

اكحمال الحلباسيش العبىوية الذوسيبة للملبشسات وثضبمجها ال ياهبات  7

 ومعحمذة. اللاصمة وخط  ثحعين

     

اسيش العببببببببببىوية  للبرهببببببببببامج واظببببببببببخيفا ها ال ياهببببببببببات حببببببببببودة الحلبببببببببب  8

 واالإعلومات اللاصمة و معحمذة . 

     

خطبب  الححعببين العبببىوية للبرهببامج ثحضبببمً الححذًببذ البببذكيم  9

 لمجالات الحطويش والحعضيض والؤحشاءات االإىاظ ة.
     

ًحم مىاكشة هحائج االإشاحعة الذاخلية العىوية للبرهامج مع  10

وفى المجالغ ال اكمة وثحذًذ الؤحشاءات الأطشاف االإعىية 

الحص يحية االإىاظ ة واعحمادها بالمجالغ الشظمية )امثلة 

 للإحشاءات الحص يحية االإىفزة(.

     

یتبع المؤشر الأول القدیم الملغي

یتبع المؤشر الأول القدیم الملغي
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11 

 

 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على ثحلم 

 االإعياس

 1- 

 2- 

 3- 

 4- 

 5- 

 

 هلاط اللوة : 

1- 

2- 

3- 

4 - 

 إلى ثحعين : هلاط ثححاج

1- 

2- 

3- 
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